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 های تحولپیشران        
 دکتر رضا ابروش

عضو هیئت علمی دانشگاه معارف اسلامیاستادیار و   
 
 
 
 
 
 
 

 حیات نشانه تحول
گرایی و تحول خواهی یک سازمان و  مجموعه تحول 

که تحول یک اقدام  ؛دهنده حیات و پویایی آن استنشان به علاوه 
که به  و پاسخ هوشمند به محیط بیرونیِ سازمان است. سازمانی 

کند وضع موجود را در همان ادنبال تحول  ست به جای اینکه تلاش 
دارد و در برابر تغییرات و تحولات محیطی مقاومت  موقعیت نگه

. نوآوری و خواهد بودزی و نوآوری در سازمان کند، به دنبال بازسا
آن صورت ها یا خدمات تواند در اصل سازمان یا فرایندتحول می

 . گیرد
کوششی برنامه ریزی شده در سراسر  سازمان یک برخی تحول را 

که زیر نظر مدیران عالی می سازمان، به منظور افزایش آن دانند 
اده از دانش رفتاری، انجام کارایی و اثر بخشی سازمان، با استف

ابع انسانیِ سازمان باید تحول را ایجاد شود. با توجه به اینکه منمی
که می کسی  کند باید به سراغ علوم رفتاری کنند  خواهد تحول را اجرا 

برود، چون با انسان ارتباط دارد. برخی دیگر تحول را ایجاد و توسعه 
که به یهای نو و خلاقانه در سازمان مراه حل دانند. سازمانی 
گذشته انجام میفعالیت که در  کتفا نمیهایی  کند و تلاش داده ا

های خودش را در سازمان افزایش ها و نوسازیکند تواناییمی
 دهد، یک سازمان تحول خواه است.

 های تحول پیشران
به معنای جلو راندن و پیش بردن؛ به آن دسته از  «پیشران»

ح اصلی ق میعناصر اطلا که باعث حرکت و تغییر در طر شود 
کمک میها میبرنامه دست اصلی کند تا سازمان به مقصود شود و 

کند. هر موضوعی پیشران های خاص خود را دارد و مدیران پیدا 

کارآمد داشته باشند باید  ،برای اینکه در آینده سازمانی اثر بخش و 
های تحول مجموعه ع پیشرانها شوند. در واقسوار بر پیشران

که سیاستگذاران باید به کلیدی هستند  کنند و  هاآن عوامل  توجه 
کثر استفاده انجام پذیرد. برای تحول باید از ظرفیت پیشران ها حدا

های آن شناسایی شود تا مدیران برای ایجاد تحول باید پیشران
کنند. هاآن بتوانند از  برای تحول استفاده 

ران استفاده از مشاوران تحول است. تحول موجود اولین پیش
گون مورد  گونا که ممکن است بنا به دلایل  بسیار حساسی است 
استقبال اعضای سازمان واقع نشود، بنابراین اعضای سازمان 
کنند. لازمه عدم برخورد با موانع یا  ممکن است نقش مانع را ایفا 

که در فرایند تحول از  هاآن عبور از افرادی به عنوان این است 
که در مدیرت  کارشناسان تحول استفاده شود، افرادی  مشاوران یا 
کارشناس  کارشناس سازمانی یا  تحول خبره باشند، این افراد معمولا 

 رفتاری هستند. 
گر قرار است  پیشران دوم حمایت مدیران عالی از تحول است؛ ا

خ دهد و نتایج مطلوب  را  نآتحول در مجموعه نهاد رهبری ر
گرایانه ببینیم باید مدیران عالی نهاد از این فرایند و رویکرد تحول

کارگیری تمام  کنند. تحول در سازمان نیازمند به  حمایت 
سازمان است و برای استفاده از تمام آن های موجود در ظرفیت
که شامل ظرفیتظرفیت های انسانی و ملزومات های سازمانی، 

شود، نیازمند حمایت های سازمانی مییندها و فرااداری و سیاست
های تحول هستیم. تحول ممکن است مدیران عالی از برنامه

ناسازگار باشد  هاآن ها را دستخوش تغییر قرار دهد یا باقواعد و رویه
کرد و اجازه اجرای تحول  و در این میان، افرادی ممانعت خواهند 

دهند. به همین دلیل میها و سطوح مختلف سازمان نرا در لایه
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کمک می کند فرایند تحول در تمام سطوح حمایت مدیران عالی 
 نهاد رهبری به سهولت انجام شود.

تحول پاسخی به  ت.پیشران سوم یادگیری سازمانی اس
تغییرات و تحولات محیط پیرامونی سازمان است، از این رو سازمان 

های بکند باید ظرفیتبرای اینکه خود را منطبق با تحولات بیرونی 
گر این ظرفیت کند و ا ها را دارد، ارتقا دهد. یادگیری را ایجاد 

که این اصطلاحا    «سازمان یادگیرنده»کند گونه عمل میسازمانی 
که در طول سالیان متمادی تنها یک  ؛شودنامیده می سازمانی 

باید  گوید: سازمانکند. یادگیری سازمانی میفرایند را دنبال نمی
مانند موجود زنده یاد بگیرد، بنابراین افراد سازمان باید به دنبال 

های افزایش مهارت و دانش خود بروند. نظریه و مدل سازمان
کمک می کند سازمانی پر تحرک و پویا داشته باشیم یادگیرنده به ما 

گر قرار است مجموعه گرا باشیم باید به سمت یک ای تحولو ا
رنده برویم. باید ماهیت سازمانی نهاد مقام معظم سازمان یادگی

ها یک سازمان یادگیرنده بشود و از این مدل رهبری در دانشگاه
کند، سازمان یادگیرنده تلاش می کند با ایجاد آرمان مشترک پیروی 

که یکی از فرایند تحول کند. آن آرمان مشترک،  خواهی را تسهیل 
را در  یشود، نیرویحسوب میاصول بنیادین سازمان یادگیرنده م

کند تا همه عملکرد خودشان را در راستای درون افراد ایجاد می
آرمان و چشم انداز قرار دهند و تبدیل به یک عامل انگیزشی 

گر بتواند تبدیل به یک سازمان یادگیرنده می شود. مجموعه نهاد ا
های ها و سلایق پیرامونی و نیازبشود نسبت به اتفاقات و نیاز

گاه نخواهد بود و دائما در تعامل با محیط است.  مخاطبین خود ناآ
کمک می کند درجا نزنیم و در موقعیت فعلی یادگیری سازمانی به ما 

های بلند مدت و نمانیم و با ارتقای دانش خودمان و ایجاد افق
کنیم خدمات خوبی را به جامعه مخاطب یا  گرایانه تلاش  واقع 

 .نماییمه جامعه هدف ارائ
 .پیشران چهارم استفاده از علوم و فنون مختلف است

هایی پیچیده و چند وجهی و دارای اجزا و عناصر ها پدیدهسازمان
به همین دلیل علوم و فنون زیادی روی  ؛متعدد هستند

گذارد. وقتی مسائل سازمان پیچیده های سازمان اثر میفعالیت
که بتوانیم خودمان را شد ما برای حل این مسائل و برا ی این 

کنیم نیازمند استفاده از علوم و فنون مختلف هستیم. به  متحول 
گذاران تحول در نهاد باید سراغ  همین دلیل متولیان و سیاست 

که از دانش در  هاآن مند هستند تا ازهای مختلف بهرهافرادی بروند 
گرایانه که در مجموعه نهاد داریم اقدامات تحول  استفاده ای 

 کنیم. 

 های جهادی ظرفیتی مغفول و مهم گروه
کارگیری شبکه گروهپیشران پنجم به  ها نوع ها؛ شبکهها و 

که هنوز در سازمانجدیدی از ساختار های های سازمانی هستند 
ح نشده ها نقش بسیار مهم و اند. امروزه شبکهکشور ما خیلی مطر

کارگیری ها دارند، بسیاری از سازمانحیاتی در سازمان ها با به 
گروهشبکه های غیر سازمان»یا  «اوجیان»هایی در قالب ها و 

کنند. توانند اهداف، می«سمن/رسمی و مردم نهاد شان را دنبال 
هایی به تواند در درون خود نیز شبکه یا شبکهالبته سازمان می

کند. نهاد رهبری  نعنوان بازویی برای رسید به اهداف خود ایجاد 
گر می که در راستای  خواهد در راستای اهدافا متعالی خود، 

های نظام مقدس جمهوری اسلامی و انقلاب و منویات آرمان
گیرد باید فعال گروهسازی شبکهامامین انقلاب است، قرار  ها را ها و 

کار قرار دهد.  در دستور 

که بازویهای جهادی یکی از این شبکهگروه  ی برای ها است 
که راهبر  .تواند باشدنهاد رهبری می نهاد رهبری ظرفیت دارد 

های های جهادی اعم از طلاب و دانشجویان در استانگروه

های خاص خود را دارد و مدیران هر موضوعی پیشران
کارآمد داشته سازمانی اثر بخش  ،برای اینکه در آینده و 

ها شوند. در واقع باشند باید سوار بر پیشران
کلیدی هستند پیشران های تحول مجموعه عوامل 

کنند و برای تحول  هاآن که سیاستگذاران باید به توجه 
کثر استفاده انجام باید از ظرفیت پیشران ها حدا

های آن پذیرد. برای ایجاد تحول باید پیشران
برای تحول  هاآن مدیران بتوانند ازشناسایی شود تا 

کنند. اولین پیشران استفاده از مشاوران  استفاده 
که  تحول است. تحول موجود بسیار حساسی است 
گون مورد استقبال  گونا ممکن است بنا به دلایل 
اعضای سازمان واقع نشود، بنابراین اعضای سازمان 

کنند. لازمه عدم برخور د ممکن است نقش مانع را ایفا 
که در فرایند تحول  هاآن با موانع یا عبور از این است 

کارشناسان تحول  از افرادی به عنوان مشاوران یا 
که در مدیرت تحول خبره  استفاده شود، افرادی 

کارشناس سازمانی یا   باشند، این افراد معمولا
 .کارشناس رفتاری هستند
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گروه کز آموزش عالی فقط  های جهادی مختلف باشد. مرا
گروهدانشجویی و حوزه های جهادی طلبگی را های علمیه تنها 

های ها، سرمایهاما نهاد رهبری در دانشگاه ؛تحت اختیار دارد
انسانی از هر دو طیف طلاب و دانشجویان را دارد و این بهترین 

گروهویژگی و مزی   های ها و شبکهت رقابتی است برای اینکه بتواند 
کارآمد و اثربخش از طلاب و دانشجویان جوان را در راستای اهداف 

انشگاه علوم اسلامی د»نظام و نهاد رهبری شکل دهد. 
المللی است و از تمام که یک دانشگاه بین «المدینه ةجامع/المدینه

کشور عربستان و در شهر جهان دانشجو و طلبه جذب می کند، در 
گرایانه مدینه قرار دارد. این دانشگاه توانسته تمام اقدامات تحول

غ اط جهان التحصیلان خود در اقصا نقخود را با استفاده از شبکه فار
کند. این دانشگاه یکی از رقبای مهم  و  «المصطفی ةجامع»دنبال 

کار میسازمان که در راستای تفکر ناب شیعی  کنند، محسوب هایی 
نیز یک مجموعه شبکه محور  «جماعت تبلیغ اهل سنت»شود. می

که به منظور تبلیغ اهل سنت حنفی دیوبندی راه اندازی  ،است 
 کند.ار عمل مییا دانشگاه سی  شده و مثل یک سازمان 

گفتمان تغییر و تحول در سازمان در واقع از طریق شبکه ها، 
گروهگیرد و بستر تحول در سازمان فراهم میشکل می های شود. 

کابردیترین و حیاتیمهم وجهادی جز های ترین پیشرانترین و 
که به شدت مورد توجه مقام  تحول در مجموعه نهاد رهبری است 

گروهمعظم  های جهادی رهبری واقع شده و ایشان هم نسبت به 
التفات و توجه خاصی دارند. در یک پیمایش مشخص شد تقریبا 

از دانشجویان مقطع ارشد و دکتری دانشگاه معارف اسلامی در  %52
که بستر و ال هستند و این آمار نشان میهای جهادی فع  گروه دهد 

های جهادی و توسعه و پیشرفت و نشر گروه ساخت برای ایجادزیر
گروهآنها فراهم است. ما می ها، ها و شبکهتوانیم با استفاده از این 

های دینی در بین اقدامات خودمان را در راستای تعمیق اندیشه
های سیاسی دانشجویان و دانشگاهیان، همچنین حضور در عرصه

گروهاین شبکهاجتماعی و فرهنگی را با استفاده از  ها دنبال و ها و 
کنیم.  که مد نظر داریم ایجاد   گفتمانی 

که بعضی افراد با های شبکههایی از فعالیتنمونه ای را دیدیم 
کرده و می کنند. فکرهایی مخالف افکار ما نیز همین روش را دنبال 

کنیم و شبکهها باید شبکهدر برخی بخش همما  های هایی ایجاد 
های مختلف، در راستای جود را نیز توسعه دهیم و در عرصهمو

کنیم.اهداف و رسالت نهاد رهبری در دانشگاه کار   ها 
 است. ربطپیشران ششم توانمندسازی اعضا و فعالان ذی 

خ نمی دهد و تحول به سادگی و بدون برنامه در یک مجموعه ر

ی ورود به نیازمند توانمندسازی مجموعه است. استاد معارف برا
عرصه دانشگاه و آموزش عالی باید توانمند شود، مهارت دانشی و 

گاهی گر تدریسی و آ های لازم او باید بالا برود. به طور مثال ا
کند باید نسبت به جوانب و حیطهمی ها و خواهد اخلاق تدریس 

گاهیرویکرد نسبت به  اساسا   ،های لازم را داشته باشدهای اخلاق آ
کرده باشدر دانشگاه مهارتحضور د کسب  یعنی یک  ؛های لازم را 

گر قرار است  فرد توانمند برای حضور در عرصه دانشگاه باشد. ا
کنیم لازمه که در تحول ایجاد  که اعضا و فعالانی  اش این است 

کنند توامجموعه می کمک  مند باشند. توانمندسازی نخواهند به ما 
های ها و استعدادها و ظرفیتتواناییسازد تا از افراد را قادر می

 خودشان بهره ببرند و وظایف محوله را به خوبی انجام دهند. 
گر شد مند های اعضا بهرهدر توانمندسازی باید از ظرفیت و ا

فرایند یادگیری تکرار شود و باید به سمت بازآموزی  لازم است مجددا  
دانند، افراد و منابع و سرمایه گوییم افراد چیزی نمیبرویم. ما نمی

که در نهاد و دانشگاه زحمت می کشند اطلاعات لازم و انسانی ما 
که اقتضائات و سلائق و ذائقه ؛کافی را دارند ها اما در این برهه زمانی 

های آموزشی و ها در بحثها و شیوهها و ابزارسانهو شبهات و ر
استاد به عنوان یک فعال فرهنگی در  ،فرهنگی عوض شده

مند شود تا بتواند در برابر حملات و نتوابه روز دانشگاه باید 
کند به ولنگاری  در غیر این صورت ؛تهاجمات فرهنگی مقابله 

 رسیم.فرهنگی می
 ع خدماتتجربیات مثبت نهاد در تنو

ها سازمان است. سازی خدماتمتنوع پیشران هفتم راهبرد
ها کنند اما در طول سالمحصولات و خدمات مختلفی تولید می

مانند و نوع خدمت و رنگ و روی یک مسئولیت و یک خدمت نمی
گر بخواهیم در لعاب خدمت و محصول را عوض می کنند. ا

داشته باشیم باید راهبردهای  گرایانه حضور مؤثرهای تحولعرصه
سازی خدمات را مورد مطالعه قرار دهیم. یعنی استراتژی ما متنوع

گونه که خدمات ما مباید به  گذشته ای باشد  تفاوت از خدمات 
کمد جوایز  سه باشد. حدود کز فرهنگی  دهه قبل در مساجد و مرا

کمد جوایز وجود داشت و در حال  بود، یک دهه قبل نیز همان 
کمد جوایز وجود دارد و تنها مقداری حا ضر هم برای ایجاد انگیزه 

کمد عوض شده است! در واقع به این توجه  رنگ و محتویات 
که نیاز دهه عوض  سه های مخاطبین ما طی اینها و انگیزهنداریم 

شده است. امروز ما باید متناسب با نیاز علایق و سلایق و ذائقه 
کنیم. ازدواج دانشجویی و جامعه هدف و مخاطب خدمات ر ا ارائه 
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این تنوع در خدمات  وتوانیم جزها و عتبات دانشجویی را میعمره
کنیم.   حساب 

که  کنیم  لاجرم ما در مجموعه نهاد باید دائم فکر و مطالعه 
رو چگونه خواهد بود؟ پیش های فرهنگی و معرفتی در آیندهذائقه

ی دینی آشنا شود؟ از چه نسل آینده دوست دارد چگونه با مبان
توانیم نسل آینده را نسبت به مبانی دینی راضی و قانع طریقی می

و  ترتوانیم در آینده حضوری اثربخشکنیم؟ از چه طریقی می
ها داشته باشیم؟ در های فرهنگی در دانشگاهدر عرصه آمدترکار

د، دارن R&Dهای صنعتی مثل ایران خودرو، واحدی به نام سازمان
کنند و در این واحد افرادی فکر می .یعنی واحد تحقیق و توسعه

کالایی تولید شود تا در جامعه را رصد می که چه محصول یا  کنند 
 دهه آینده هم مورد استقبال واقع شود. 

سازی های متنوعگرایانه، در بحث راهبردهای تحولدر فرایند
شاید لازم شود  .خدمات، لازم است اتاق فکر تشکیل دهیم

کلان و همچنین ردههای فکر در ردهاتاق ای و های وظیفههای 
کنیم تا متناسب با فرهنگ  ذائقه و سطوح پایه سازمان ایجاد 

های فرهنگی و معرفت فعالیت دانشجویان هر استان، مجموعه
کار، افزایی  .شودمد آمتنوع و جدید و 

ما در مفاهیم  .آخرین پیشران تحول سبک رهبری است
گفتند مدیریت و سازمان مفهومی به نام رهبری داریم. زمانی می

که  کسی  کند، هنوز هم در بعضی از آمدیریت یعنی  مرانه برخورد 
کسی اطلاق می گونهاینها سازمان که دستور است و مدیر به  شود 

که دوران این نظر ؛دهدمی یه تمام شده است. در در حالی 
کسی میدوره گیری های بعد مدیر را مترادف با  که تصمیم  دانستند 

کند. این نظریه هم در شرایط پیچیده عوض شد، چون در می
کند. اما الان تواند تصمیمه یک نفر نمیمسائل پیچید گیری 

کند. لذا می که بتواند مجموعه را راهبری  کسی است  گویند مدیر 
ها ها و سازمانیا رهبری در مجموعه «لیدرشیپ»وقتی مفهوم 

ح می های سراغ سبک یعنی مدیران دیگر نباید صرفا   ،شودمطر
بخواهد تصمیم بگیرد! مدیران باید نقش  آمرانه بروند یا مدیر صرفا  

کنند. در ادبیات مدیریت بین ر هبری را در مجموعه خودشان ایفا 
که تحول را مدیر و رهبر فرق است و اصلا در سازمان کسی  ها آن 

که توانستند ایجاد می کند رهبران هستند نه مدیران! مدیرانی 
کنند در مدیریت هم موفق تر قدرت رهبری را در خودشان ایجاد 

 رهبری سازمان وجود دارد. های متنوعی درهستند. سبک
 نکته آخر

های یک پازل و عناصر یک ها مثل تکههمه این پیشران
گر برای تحول افراد سازمان را  سیستم با هم مرتبط هستند. ا
کنیم لاجرم باید نگاه ما به سازمان، یک سازمان یادگیرنده  توانمند 

ویج و باشد و فرهنگ یادگیری سازمانی را در مجموعه و سازمان تر
 توسعه دهیم. 

باید ماهیت  است؛ پیشران سوم یادگیری سازمانی
ها یک سازمانی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه

کند،  سازمان یادگیرنده بشود و از این مدل پیروی 
کند با ایجاد آرمان مشترک سازمان یادگیرنده تلاش می

کند. آن آرمان مشترک، فرایند تحول خواهی را تسهیل 
که یکی از اصول بنیادین سازمان یادگیرنده محسوب 

کند تا همه را در درون افراد ایجاد می ی، نیرویشودمی
عملکرد خودشان را در راستای آرمان و چشم انداز قرار 

شود. دهند و تبدیل به یک عامل انگیزشی می
گر بتواند تبدیل به یک سازمان  مجموعه نهاد ا

ها و سلایق یادگیرنده بشود نسبت به اتفاقات و نیاز
گاه نخوهای مخاطبیپیرامونی و نیاز اهد بود ن خود ناآ

و دائما در تعامل با محیط است. یادگیری سازمانی به 
کمک می کند درجا نزنیم و در موقعیت فعلی نمانیم ما 

های بلند مدت و با ارتقای دانش خودمان و ایجاد افق
کنیم خدمات خوبی را به جامعه  گرایانه تلاش  و واقع 

  نماییم.مخاطب یا جامعه هدف ارائه 
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 ابعاد تحول آفرینی

 هادانشگاه در اسلامی معارف دروس در
 

 
 محمد جواد فلاحدکتر 

 دانشگاه معارف اسلامیو عضو هیئت علمی دانشیار 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 درآمد
ها وابسته به عناصر تحول در دروس معارف اسلامی در دانشگاه

مهمی چون استاد، متن، محتوا، روش و اهداف آموزشی و تربیتی 
که می کارایی این دروس را ارتقاء است  تواند زمینه اثربخشی و 

ترین وری بیشتر در این دروس شود. مهمساز بهرهبخشیده؛ زمینه
حول محور استاد ، متن و روش عنصر تاثیرگذار در این تحول 

که می تواند به عنوان عامل تاثیرگذار در این عرصه تدریس است 
گیرد.   مورد توجه قرار 

دو عامل استاد و متن درسی نیز وابسته به روش تدریس این 
تواند به عنوان عنصر واسط دروس است. در اصل روش می

انات متناسب به محتوای مورد نظر استاد را با توجه به ابزار و امک
کند .   دانشجویان منتقل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

کارا و اثربخش می تواند فرایند یاددهی و در اصل روش 
یادگیری)تدریس( را با توجه به اهداف آموزشی و تربیتی آسان 

آفرینی در دروس معارف اسلامی سازد. در این مقاله به ابعاد تحول
 اشاره خواهد شد.

 در نظام آموزشی جایگاه تحول دروس معارف
های آموزشی به ویژه های زیستی دانشجویان در محیطتجربه 

گویای خوب و بدها و نقاط مثبت و منفی  کلاس همواره  در محیط 
که هم حاوی نقاط مثبت  گرد است  ارتباطی دوسویه بین معلم و شا

توان از اهمیت این محیط زیستی است هم منفی. با این وصف نمی
 فلت نمود.در زندگی افراد غ

های آموزشی شامل دوران آموزش و تعلیم و تعلم در محیط
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که آینده مدرسه و دانشگاه شاید یکی از مؤثرترین دوران هایی باشد 
گردان انسان تواند اززند و میمادی و معنوی افراد را رقم می های شا

که در همه  موفق و ارزشمند یا ناموفق و مغبون بسازد. چیزی 
 های سیاسی مورد توجه و اهتمام است.نظامکشورها و 

کلاس درس از مهم ترین ارکان نظام تعلیم و تربیت محیط 
که در آن افراد نسبتا  رشد یافته و مسائل جدید و نویی را تجربه  است 

کنند. در این تجربه نوع شخصیت معلم و استاد و محتوای می
که استاد برای آموزش دانشآموزشی از یک جویان و سو و روشی 

گیران انتخاب می تواند به فرایند کند از سوی دیگر میفرا
 تاثیرگذاری در محیط درس بیانجامد .

که صبغه دینی و فرهنگی  این تاثیرگذاری در برخی از دروس 
دارند بیشتر حائز اهمیت است. دروس معارف اسلامی در زمره این 

که برگزاری مطلوب آن ثری در تواند نقش مؤها میدروس هستند 
ای از ساخت و بافت فکری دانشجویان داشته باشد و بخش عمده

ها نهادینه سازد یا از ایدئولوژی و فرهنگ مورد وثوق را برای آن
ای ها با مشکلات عدیدهتوجهی و برگزاری نامطلوب آنسویی با بی

رسد توجه به ابعاد در این صورت مواجه خواهیم شد. به نظر می
که مهم این مسئله و  نگاه دوباره به رسالت دروس معارف اسلامی 

که باید مورد توجه  با نقش سازنده استاد رهین است امر مهمی است 
متولیان امر به ویژه نظام آموزش عالی، نهاد مقام معظم رهبری در 

گروهها ، دانشکدهها و دانشگاهدانشگاه های معارف اسلامی و ها و 
گیرد. های مدرسی معارف اسلامی قررشته  ار 

 شناسی وضع موجودسیبآ
اندرکاران و دست ین امکان را برایشناسی این دروس اآسیب

سازد تا علاوه یفراهم م یدروس معارف اسلام یزان آموزشیربرنامه
ان، یدانشجو ینین دروس در نگرش دیا یبر سنجش اثربخش

دنظر در ی، اصلاح و تجدینیمات لازم را نسبت به بازبیتصم
 .ندیمربوط اخذ نما یهانهیزم

از جمله در ها به این مهم اشاره شده است؛ در برخی از پژوهش
بر نگرش  یر آموزش دروس معارف اسلامیتأث»پژوهشی با عنوان

گرش شده ن تلاشه، یلو یوسفید یوحبه قلم « انیدانشجو ینید
و  ی، عاطفی، شناختیزشیعناصر انگ یفرد دانشجو بر مبنا ینید

ر وابسته مورد سنجش ی( به عنوان متغیعمل)رفتار یبرا یآمادگ
گ که در  یدر نظام آموزش عال ینیت دیرد. سپس اثرات تربیقرار 

ر یرد را به عنوان متغیپذیصورت م یقالب دروس معارف اسلام
 1نماید. یریگمستقل اندازه

 یند آموزش دروس معارف اسلامیباور این پژوهشگر در فرآ به

کدام در  یمختلف یهامؤلفه که سزاوار است سهم هر  وجود دارد 
گردد. عمدهییدانشجو تع ینیبر نگرش د یاثرگذار ن یترن 
دانشجو، استاد و : ن دروس عبارت است ایآموزش ا یهامؤلفه
ن یجو و استاد در امربوط به دانش یرهای. البته متغیآموزش یمحتوا

( در نظر یکننده)مستقل ثانولیتعد یرهایمطالعه، به عنوان متغ
که اطلاعات مربوط به دانشجو اول گرفته شده  هن ردیاست؛ چرا 

است؛  یآموزش یهاجامع عمل یابیگانه ارزشپنج یهااز رده یاصل
 یاز اثربخش یابیگذارانه بر ارزشهای ارزشن در دیدگاهیهمچن

ک از محتوا و مواد  یابیاما در ارزش 2شده است. یادید زیاستادان تأ
ک، پیتر، عمدهیآموزش  یریادگیزان یا می یلیشرفت تحصین ملا

های بیشتری است. علاوه که نیازمند پژوهش 3ان است.یدانشجو
زان یک از دروس معارف از نظر میهر  یآموزش ین، محتوایبر ا

زان تحقق اهداف دروس و یازها، میدروس به ن ییگوپاسخ
گر توسط ید یقیها، در تحقک از آنیت هر یزان اهمین میهمچن

گفته   4شده است. یبررس محقق پیش 
بر اساس چنین مطالعاتی اهمیت تحول روشی در دروس 

دهد. این تحول روشی بر اساس معارف اسلامی خود را نشان می
که وقتی سخن  اهداف آموزشی و تربیتی اهمیت بیشتری دارد چرا 

از دروس معارف اسلامی به میان می آید باید به میزان تاثیر این 
دروس در سه ساحت معرفتی، عاطفی و رفتاری دانشجویان توجه 
گرفته است به عنوان  نمود. در این زمینه نیز مطالعاتی صورت 

گزارش ان اینیدانشجو ینیدر مورد سنجش نگرش د نمونه گونه 
  شده است:

که از مجموع یدر یک تحقیق نشان مج حاصله ینتا  ۱۸۰۴دهد 
درصد  ۰/۱۵ب یان به ترتیدانشجو ینیزان نگرش دیگو، مپاسخ

درصد  ۳/۶ن، ینابیدرصد ب ۲/۳۲، یدرصد قو ۶/۴۲، یقو یلیخ
 ف است.یضع یلیدرصد خ ۳/۰ف و یضع

که میدر مجموع م گفت  درصد از  ۶/۵۰ ینیزان نگرش دیتوان 
درصد در حد متوسط  ۲/۳۲، یقو یلیو خ یان در حد قویگوپاسخ

 هن نمریف است. همچنیضع یلیف و خیدرصد در حد  ضع ۶/۶و 
ن یکمتر یعنی)۱ یگذارنمره یان بر مبنایدانشجو ینینگرش د
ب نگرش یترتنیاست؛ به ا ۶۷/۳ن نمره( یشتریب یعنی) ۵نمره( تا 

 .و مثبت( است یقو یعنیان در حد مطلوب)یدانشجو ینید
که در شکلالبته این   ینینگرش د یریگنکته ضروری است 

باشند، بلکه یرگذار نمیتأث یرسم یهافرد، صرفا  آموزش
ط یکه از بدو تولد، توسط خانواده و مح یررسمیغ یهاآموزش

شناسی و ارزیابی سیبآحال باشند. با اینیگردد، مؤثر میاعمال م

http://rihu.ac.ir/author/2440/-وحيد-يوسفي-لويه
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افراد بر دروس معارف اسلامی در مجموعه عوامل مؤثر در شخصیت 
اساس اهداف تعیین شده حائز اهمیت است و برای دستیابی به 

ها با شناسانه آنهای اثربخش و تأثیرگذار مطالعه آسیبروش
رو توجه به همه عناصر رویکرد اصلاحی حائز اهمیت است. از این

تدریس از نقش استاد تا محیط آموزشی و نیز محتوای دروس ارائه 
کتب درسی  شناسی و ارزیابی ضروری در این آسیبشده در قالب 

 است.
کانون تحول در دروس معارف   تحول در روش 

ترین رکن تحول در دروس معارف اسلامی روش را باید مهم
کرد استاد تا نوع متن و دانست. ابعاد تأثیر روش تدریس در عمل

محتوای درسی و نیز اهداف آموزشی و تربیتی تاثیرگذار است. 
که اهلآن ق، قاعده، قانون، یاند به سبک، طرلغت آورده چنان 

گفته مییاسلوب، رسم و آ    5شود.ین، روش 
ز روش از ین نیو در لات« منهج»، روش را یدر زبان عرب

«method »گرفتن راهیراه اخذ شده و در پ یمعنابه  یبرا یش 
 6ن به شرط نظم خاص آمده است.یمع یدن به هدفیرس

که بر یش یعام به معن یروش به معنا  وه، راه و مسلک است 
ابد به یاساس علوم مختلف و اهداف هر علمی ممکن است تحقق 

دن به معرفت)از یرس ین معتقدند برایمحقق یعنوان نمونه: برخ
که یرا دنبال م یندیت، ذهن فرایف واقعیا توصی( و یهر سنخ کند 

به دن یرس یهاان، روش راهین بیکنند. به ایاد میاز آن به روش 
که ما را در جهت فهم و حل مسئله ها بهتر به مقصد هدف است 

ند یف از روش به عنوان فراین تعریرسد در ایبه نظر م 7رساند.یم
کنار  ییتوان از سلسله اجزایند را میاد شده و فرای ر یگر در مسیکدیدر 

کرد. در اصل روش را م  یانتزاع یتوان امریهدفی مشخص انتزاع 
ن یمحقق یدانست حال آنکه برخ یفلسف یت ثانو از سنخ مقولا

کرده روش را به ابزار روش تحول برده ن یاند بر او روش را ابزار معنا 
که آیاساس ا ح است  ا روش به خود راه اطلاق ین پرسش مطر

ن محققان اختلاف یباره بنیدن به آن؟ در ایرس یا ابزارهایشود یم
و هم به قواعد و « راه»اصطلاح روش را هم به خود  یاست. برخ

  8گردانند.یدن به آن باز میرس یابزارها
دن به مقصود یرس یروش را هرگونه ابزار مناسب برا یاعده

که روش بهیواقع 9اند.دانسته ر از ابزار یخاص غ یمعنات آن است 
که سبب و عامل تحقق یک یا چند هدف مشخص شده است  است 

ما نیز از روش تدریس در این بحث ناظر به این معناست.  و مقصود
گیرند. کار  که برای رسیدن به هدفی مشخص به   فرایندی منظم 

چه بیان شد روش، حلقه وصل عناصر و اجزای تدریس چنان

در تحقق اهداف آموزشی و تربیتی است. استاد، دانشجو، متن 
هون روشی درسی، فضای تدریس و دیگر اجزای مؤثر در تدریس مر

گرفتن این اجزا می که استاد برای به خدمت  کار بندد. است   تواند به 
 تحول در اهداف 

که می تواند در تحول روشی تاثیرگذار باشد اما عنصر دیگری 
راستی ما در دروس معارف اسلامی چه شاخص اهداف است. به

 کنیم. در اهداف آموزشی معمولا  اهدافاهدافی را دنبال می
شناختی، عاطفی و رفتاری مورد توجه اصحاب تکنولوژی آموزشی 

گانه های سهر این حیطهها بر تأثیرگذاری داست. البته اهداف آن
در فرایند یاددهی و یادگیری استوار شده است ولی در دروس معارف 
اسلامی این اهداف صرفا  به انتقال دانش متمرکز نشده و اهداف 

 اعتقادی، اخلاقی و تربیتی سرلوحه این اهداف است. 
که موجب شده تا دیدگاه نادرستی نسبت به  یکی از عللی 

کثر دانشجویان و حتی برخی استادان دروس معارف بر اذه ان ا
که به عنوان « عمومی»دروس اختصاصی غالب شود، واژه  است 

کار برده می کثر افراد وقتی با شود؛ چه آنصفت این دروس به  که ا
کممواجه می« عمومی»لفظ  کمشوند،  ارزشی به ذهنشان اهمیتی و 

که نزد دانشجویان، رفت و آمدکند همتبادر می به دانشگاه  چنان 
با سرویس عمومی نسبت به خودروی اختصاصی، از ارزش و اهمیت 

 .کمتری برخوردار است
آنچه مزید بر علت شده و این دیدگاه منفی نسبت به دروس  

که در عناوین درسی دانشگاه کرده آن است  ها معارف را تشدید 
کار می« دروس تخصصی»را در مقابل « دروس عمومی» برند و به 

دو اصطلاح در بین دانشجویان شهرت دارد. وقتی به همین 
که در دانشگاه دو نوع درس  و « عمومی»دانشجو تلقین شود 

که واژه « خصصیت» در این « عمومی»وجود دارد، طبیعی است 
قلمداد خواهد شد. « غیر تخصصی»کاربرد به قرینه مقابله به معنای 

ح شود رو برای استاد و سیستم آموزشی باید این از این پرسش مطر
ای دارند. و این که آیا دانشجویان نسبت به این درس نگش سازنده

کجا و ها را به درس معارف تواند نگرش آنچگونه می تحول تا 
 اسلامی، دیدگاه و نگرشی مقبول و سازنده سازد.

از سوی دیگر اهداف عملی و رفتاری نیز در درس معارف اسلامی 
گونه که بتواند اهداف حائز اهمیت است. تحول باید به  ای باشد 

که درس معارف  عملی را به شکل مطلوب در اختیار ما قرار دهد چرا 
رو یکی از محورها و اسلامی صرفا  انتقال دانش نیست. از این

این داف اموزشی و تربیتی است. های تحول تمرکز بر اهشاخص
مسئله در مورد استاد معارف اسلامی بسیار متفاوت است. او باید 
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ها را در راستای ها مرتبط شود و ذهن و روح آنبتواند با نفس انسان
کار استاد معارف از این جهت دشوار  تعالی معنوی و روحی رشد دهد. 

هدایت  نگاه در راستایاست چون ابتدا باید بیاموزد و خود را بسازد آ
خاصیت دانش مفید و علم نافع همین  دانشجویان بر آید. در اصل

که از عبادت برتر است سعدی علیه الرحمه این است. این علم است 
کوچک این کرده است:مسئله را در قالب حکایتی   گونه بیان 

 صاحبدلی به مدرسه آمد ز خانقاه
 بشکست عهد صحبت اهل طریق را

 عالِم و عابِد چه فرق بود گفتم میان
کردی از آن این فریق را  تا اختیار 

گلیم خویش بِدَر می  برد ز موجگفت آن 
که بگیرد غریق را.وین جهد می  10کند 

لذا پزشک معنوی و اخلاقی شدن و نجات افراد از عقیده فاسد 
  امری مهم، ارزشمند و البته خطیر است.

که استاد درو س معارف اسلامی با آن در اینجا بزرگترین آفتی 
که  مواجه است مسئله خود فراموشی و از خود بیگانگی است. جایی 

کند و تدریس درس معارف اسلامی به شکل عادتی روزمره جلوه می
دانشجوی  ورزد. مثلا  شخص از باب رفع تکلیف به آن مبادرت می

کند. آپزشکی آن که از قلب خودش غفلت  قدر نقدر نوار قلب بگیرد 
که صدای خودمان را نتوانیم بشنویم؛ و صد گوش ما برسانند  ا به 
که تصویر خودمان را هم نتوانیم در آن قدر عکس به ما نشان دهند 

که پزشک، شیمیست، حقوقدان آیینه ببینیم. انسان قبل از این
هایی یا... باشد، انسان است و به دلیل انسان بودن، نیازمندی

که بدون توجه به آن نم تواند عنوان انسان بر خود بگذارد. یدارد 
گاهی اوقات تخصصی شدن، ما را از آنچه نیاز  که  این بیم هست 
انسان بودن است باز دارد؛ یعنی فرد در رشته تخصصی خود رشد 

کودک باقی بماند  .کند ولی در اصل مسائل مربوط به انسانیت، 
 خواههای استاد تحولویژگی

عنصر استاد شایسته دانست از تحول درسی را باید مبتنی بر 
ح در این باب اینجمله پرسش هاست. آیا اساتید های قابل طر

دروس معارف اسلامی برای تدریس این دروس برنامه مشخصی 
کردهدارند؟ آیا اهداف مشخصی را پی اند؟ آیا برای تدریس ریزی 

های اند؟ آیا روشخود در دروس مختلف روش خاصی را برگذیده
کافی در روشکنند؟ آیا آموزشروز میخود را به های تدریس و های 

گرفته ای مرتبط با اند؟ آیا با علوم بین رشتهتکنولوژی آموزشی را فرا 
شناسی تدریس و اخلاق شناسی تدریس، روانتدریس مثل جامعه

کافی دارند؟ آیا مهارت کسب تدریس آشنایی  های لازم در تدریس را 

توان بدون عنصر استاد وزشی را نمیاند؟ قطعا  تحول آمکرده
گرفت و عنصر شایسته نیز درگرو پاسخ مطلوب به  شایسته در نظر 

 های بالاست. پرسش
تحول دروس معارف اسلامی بدون تحول در توش و توان و 

پذیر نخواهد بود بر این های علمی و اخلاقی استادان امکانقابلیت
مرتبط برای تحقق این اساس باید بیش و پیش از همه نهادهای 

کنند.مهم برای اساتید چاره  اندیشی 
 تأثیر فضای آموزشی 

بخشی از تحول دروس معارف اسلامی در استفاده از ظرفیت 
سازی آن است. تغییر فضای آموزشی از فضای آموزشی و بهینه

های مرتبط با های باز و نیز محیطکلاس در بسته به محیط
گیری بخشی از این تحول ر به شکلتواند منجموضوعات درسی می

باشد. به عنوان نمونه برای تبیین مسئله ابتلائات در زندگی بشر 
کلاس درس در محیط کز بهزیستی برگزاری  های بیمارستانی و مرا

 تواند مؤثر باشد. می
نام و اثرگذار در فضای علمی و آموزشی استفاده از اساتید به

کلاس یا است فاده از فرماندهان و اشخاص کشور به عنوان مهمان 
تواند بخشی از این نقشه راه باشد. در برخی از معنوی و اخلاقی می

گرفته به این دانشگاه ها این روش مورد اقبال دانشجویان قرار 
که چند جلسه از اساتید معروف به عنوان مهمان برای  شکل 
تدریس دروس معارف اسلامی دعوت شده و با استقبال دانشجویان 

کلاس از شیوه سنتی به نوین هم راه شده است. اساسا  تغییر فضای 
 تواند اثربخشی آموزشی را ارتقا بخشد.می

 انطباق محتوا با اهداف و روش
محتوای درسی نیز از عناصر بسیار تأثیرگذار در تحول دروس 

توان معارف اسلامی است. در این زمینه پس از نقش استاد می
که معمولا   کارشناسی در قالب محتوای درسی  برای دانشجویان 

ای برخوردار دانست. در شود را از اهمیت ویژهکتاب درسی ارائه می
که آیا سر فصل ح است  های دروس این زمینه این پرسش مطر

گرفته است؟ آیا برا ی شرایط و  معارف اسلامی مورد بازنگری قرار 
که دانشجویان با آن مواجه هستند محتوای  مسائل جدیدی 

کتب ج دیدی سامان یافته است. آیا تکنولوژی آموزشی مناسب در 
سال معارف اسلامی منظور شده است. قطعا  آنچه در طول چندین

کتب درسی میکه از شکل و  گذرد آثار شایستهگیری و انتشار 
که قابل تقدیر است ولی آیا میارزشمندی به توان به این بار نشسته 

کرد کتب محدود بسنده   ؟ منابع و 
کتب درسی معارف اسلامی نیز باید بر اساس مسائل جدید و نیز 
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ها و رویکردها در دروس، بخشی از این تحول را نوسازی روش
های دانشگاه معارف فراهم آورند. به عنوان نمونه برخی از تلاش

های پزشکی، مهندسی، علوم اسلامی در تدوین متون ویژه رشته
یا برادران قابل تحسین است ولی اقتصادی، یا متون ویژه بانوان 

رسد اهتمام بایسته و شایسته در این زمینه صورت نگرفته نظر میبه
کز مؤثر در این زمینه  و در این باب باید همت بیشتری فراروی مرا

  باشد.
 سخن آخر

که برای تحول، همت جمعی از همه مهمتر است نکته آخر این
کارساز خهنامه و ارائه نسو افتادن در دام آیین های فرمایشی خیلی 

 نخواهد بود. 
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 تحول انمجری
گروه  های رقیبو توجه به 

 دکتر رضا ابروش
معارف اسلامیعضو هیئت علمی دانشگاه استادیار و   

 
اسلامی چنان حائز اهمیت و روشن و تحول دروس معارف 

که شایسته نیست خیلی پیرامون اهمیت و ضرورت  بدیهی است 
گام  ؛تحول دروس معارف اسلامی حرف بزنیم بلکه الان باید یک 

گرایانه ای را در تحول جلو برویم و ببینیم چه اقدامات تحول 
کنیم.  دروس معارف اسلامی باید دنبال 

کنیم ف اسلامی صحبت میوقتی از تحول دروس معار 
گیرند. متولیان متولیان دروس معارف اسلامی مخاطب ما قرار می

گروه  دروس معارف اسلامی و متولیان تحول این دروس سه 
ها، دانشگاه معارف نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه :هستند

که نقش مهمی را در این عرصه می کند و متولی اسلامی،  تواند ایفا 
ها. هاساتید محترم دروس معارف اسلامی در تمام دانشگاسوم 

شود باید بنابراین وقتی صحبت از تحول دروس معارف اسلامی می
این سه ضلعی را در نظر داشته باشیم. تحول دروس معارف زمانی 

خ می گانه در جای خود سیاستر که هر یک از این اضلاع سه  ها دهد 
گرایانو برنامه گرایانه ه و الزامات یا پیشرانهای تحول  های تحول 

کنند.  را دنبال 
رکن اصلی و مهم این سه، نهاد مقام معظم رهبری در  

که وظیفه سیاستدانشگاه های کلان و برنامه هاییگذارها است 
کند. دو  گذاری  راهبردی پیرامون تحول دروس معارف را باید پایه 

که  رکن دیگر یعنی دانشگاه معارف اسلامی و اساتید معارف اسلامی 
نقشی مهم در تحول دروس معارف دارند به مثابه دو ضلع دیگر 

گرفته که بر روی ضلع نهاد قرار   اند.هستند 
گروه معارف اسلامی!گروه  های رقیب 

کنیم دو نکته  گر قرار است تحول در دروس معارف را دنبال  ا
کاربردی را باید مورد توجه قرار دهیم. اول تحلیل  هاآن ینمهم و 

کنیم. نهاد  رقابت است، ما در دروس معارف باید تحلیل رقابت 
های عمیق فرهنگی در راستای سری حرکتمقام معظم رهبری یک

گاهیرشد و توسعه اندیشه های دینی و اسلامی دانشجویان و ها و آ

با رقبای متعدد  کند و در این راستا یقینا  دانشگاهیان را دنبال می
که در مو اجه است. رقابت در اصطلاح به معنای؛ مراقبت و تدابیری 

شود. در تبیین اندیشه و های مشابه اتخاذ میبرابر سایر سازمان
که در این عرصه  معارف اسلامی ما تنها نیستیم، دیگرانی هستند 

که در این عرصه کار می کنند و متأسفانه رقبای ناسالمی هستند 
های نامناسب و نامطلوب را به نام اسلام در ند اندیشهنمایتلاش می

جامعه دانشگاهی، به خصوص در میان دانشجویان، ترویج و 
که به صورت  کننده دیگر  کنند. رقیب یعنی یک تأمین  نهادینه 

که نیاز های دینی و معرفتی و بالقوه یا بالفعل به دنبال این هست 
گروهکند. ارزشی دانشجویان ما را تأمین  ها رقبای ما، برخی افراد و 

های، بعضا های مجازی و سازمانها و فضاها و رسانهو جریان

کنیم  گر قرار است تحول در دروس معارف را دنبال  ا
کنیم. در تبیین اندیشه و  اول باید تحلیل رقابت 

که در  ؛عارف اسلامی ما تنها نیستیمم دیگرانی هستند 
کار می کنند و متأسفانه رقبای ناسالمی این عرصه 

که تلاش می های نامناسب و ند اندیشهنمایهستند 
ب را به نام اسلام در جامعه دانشگاهی، به نامطلو

کنند.  خصوص در میان دانشجویان، ترویج و نهادینه 
گروه ها و ها و رسانهها و جریانرقبای ما، برخی افراد و 

ها، های، بعضا خارج از مرزهای مجازی و سازمانفضا
ای پس در تحول دروس معارف باید برنامه !هستند

ت داشته باشیم، یعنی رقیب خود را برای تحلیل رقاب
گیران یا سیاستگذارن    بشناسیم. مدیران و تصمیم 

، باید به صورت دائم خدمات و دروس معارف اسلامی
ها و های ارائه معارف خودشان را با سایر نهادشیوه

کنند.های رگروه  قیب مقایسه 
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ج از مرز که! ها، هستندخار های کنند اندیشهارائه می هاآن معارفی 
که ناب اسلامی نیست. رقبا تلاش می کنند از بستر و علاقه و میلی 

کنند و مبانی فاسد  دانشجویان ما به مباحث اسلامی دارند استفاده 
کنند.  خودشان را در ذهن دانشجویان ما القا 

 
ای برای تحلیل رقابت پس در تحول دروس معارف باید برنامه 

داشته باشیم، یعنی رقیب خود را بشناسیم. مدیران و تصمیم 
گیران یا سیاستگذارنِ دروس معارف اسلامی و تحول در دروس 

های ارائه معارف م خدمات و شیوهمعارف، باید به صورت دائ
گروهخودشان را با سایر نهاد کنند. رقبا چه ها و  های رقیب مقایسه 

که توانستهکار می اند برخی از مبانی و معارف ناصواب کنند 
های ها و پایهخودشان را در جامعه دانشگاهی بگسترانند و زمینه

کنند. یکی از های بررسی و تحلیل راه معرفتی دانشجویان را متزلزل 
گروه های راهبردی برای تحلیل رقابت در درون رقابت، تشکیل 
 معارف اسلامی است. 

گروه توانند متشکل از خبرگان های راهبردی میاین 
دانشگاهی، اساتید، اعضای هیئت علمی و اساتید با تجربه دروس 

که سال کلاسمعارف اسلامی باشند. اشخاصی  دروس های ها در 
ند و بیگانه با فضای دانشجو و اهمعارف با دانشجو ارتباط داشت

گروه پژوهانه داشته باشند ها باید نگاه آیندهدانشگاه نیستند. این 
کنند. به دلیل وجود رقابت های و محیط بیرونی و رقبا را رصد 

کند. چه بسا متعدد یک استاد درس معارف نمی تواند رقبا را تحلیل 
کار را انجام  یک واحد یا حتی دانشگاه معارف به تنهایی نتواند این 

گروه تحلیل رقابت، رقبا را شناسایی و سطح رقابت را در این  دهد. 
 کند.عرصه بررسی می

ها و ها و رقبای متعددی در این عرصه داریم، فرقهما فرقه 
که به شدت بر مبانی اندیشه اسلامی هجمه دارند،  مکاتب تکفیری 

مبانی و  ،کنندمتون و منابع غنی اسلامی خدشه و شبهه وارد میبه 
زنند. زمانی فقط شناسایی ها و امامین انقلاب را میها و ارزشآرمان

سه رقیب بود الان در بین این همه رقبا،  یک یا دو یا نهایتا  
کنیم ومی هم در حال  هاآن خواهیم تحول در دروس معارف ایجاد 

ها و های ما هستند. اقدامات و برنامهالیتفع کار و رصد
گونهاستراتژی که فعالیتهای ما باید به  ها و ای باشد 
کز اسلامی مثل استراتژی های رقبای ما را از بین ببرد. در برخی مرا

در مکه و  «القرادانشگاه ام»در مدینه عربستان یا  «المدینه»
ما روی معارف اسلامی  رقبای .در جده «دانشگاه محمد بن سعود»

ممکن  هاآن هایکنند. برخی نیروکنند و نیرو تربیت میکار می
کرده ما ارتباط  بستر فضای مجازی و بر ، گرفتهاست با قشر تحصیل 

 شبهاتی را در میان جامعه دانشجویی رسوخ دهند.
گروه  های نوظهور برای دانشجوی تازه عرفانهایی از وجود 

که علاقه این  .مند به عرفان ناب اسلامی هست، رهزن استوارد، 
ک این جوانان سوء استفاده میگروه کنند. از طرف دیگر ها از دل پا

ها و علایق دینی دانشجویان ما گرایانه انگیزه های باستانگرایش
های اخلاقی در جامعه از ارزشکنند کنند و تلاش میرا مخدوش می

گروه های اخلاقی در استراتژی زدودن ارزش ،هابین برود. برخی 
کنند تا دانشجویان ما دنبال اخلاق و مبانی جامعه را دنبال می

کدامیک از  که  کند  گر بخواهد بررسی  اخلاقی نباشند. دانشجو ا
کند متحی  سلوک  .شودمیر های اخلاقی را دنبال 

ک  ارچاره 
گروهی  گروه برای تحلیل رقابت باید تشکیل شود؛  چندین 

گروهی ناظر به عرفان گروهی ناظر به مباحث اخلاق،  های نوظهور، 
و  های تکفیری و دیگر مباحث اعتقادی و دینیناظر به اندیشه

گروه گروهی... . ها نقش مهمی در تحلیل رقابت دارند و این 
میق و بنیادی در دروس معارف را های یک تحول عتوانند پایهمی

کنند. با تحلیل رقابتپایه شود های رقبا شناسایی میراهبرد ،ریزی 
کرد. در این شود برنامهو بهتر می گرایانه را دنبال  های تحول 

گروهیکی از راه های های بررسی و تحلیل رقابت، تشکیل 
معارف اسلامی است. یکی از های گروهرون راهبردی در د

که در برخی از نظریهکار های مدیریتی در های قشنگی 
ح میسازمان که اساتید های آموزشی مطر شود این است 

ک بگذارند. باید  گاهی تجربیات خود را به اشترا هر از چند 
به هر طریقی شده اساتید جمع شوند، نه صرفا یک برنامه 

که  یکی دو سه نفر از مسئولین حرف بزنند و بقیه سمیناری 
گوش دهند. شبکه که اساتید  کنیم  ای از اساتید ایجاد 

ک اساتید شیوه های تدریس خودشان را با هم به اشترا
گر لازم باشد باید به سمت ایجاد شبکه های بگذارند. ا

گذاری اساتید برویم، ما می کمی تلاش و سیاست  توانیم با 
ای از اساتید معارف های لازم، شبکهایجاد مشوقو الزام و 

کنیم. مثلا  که هر شبکه  500ایجاد   5شبکه داشته باشیم 
های نفر با هم عضو باشند و تجربیاتشان را در عرصه 10تا

کلاس داری و ارتباط مختلف، از جمله شیوه های تدریس و 
ک   گذارند. ببا دانشجو به اشترا
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توانیم بگوییم نهاد رهبری به یک مزیت رقابتی دست صورت می
گروه کرده است، چون دارای  رای تحلیل های راهبردی بپیدا 

های تحول دروس معارف را دنبال تواند راهبردرقابت است و می
کند و یک نقشه راه مشخص و جامع را برای تحول دروس معارف 

کند.در دانشگاه  ها اجرا 
 و ابعاد آن نوآوری

 .یکی دیگر از لوزام تحول دروس معارف توجه به نوآوری است
که حرف از تحول بزنیم ولی قص د نوآوری نداشته محال است 

گر قرار شد به سمت  ،باشیم. در دل تحول نوآوری نهفته است، لذا ا
کنیم. نوآوری فراتر از خلاقیت است،  تحول برویم باید نوآوری 

استادی  .خلاقیت یعنی ایده پردازی و سلاست فکر، ممکن است
گانه  که توسط اضلاع سه  ایده خوبی به ذهنش برسد اما مادامی 

کاری نشود محال است بگوییم الذکر فوق حمایت و ایده او چکش 
رسد. بر اساس ادبیات صنعتی باید فکر نو را این ایده به نوآوری می
کرد که نهاد  ؛ و اینتبدیل به محصول  باید ایده را تبدیل به است 

کند.   محصول 
گالینگور و شومیز در قطع رحلی و پالتویی کتاب های قبلی جلد 

مروز صحبت از الکترونیک بوک است. الان صحبت و جیبی بود اما ا
کتاب ها وقت و های تصویری و صوتی است چون بعضیدر مورد 

کتاب خواندن ندارند کتاب .حوصله  های صوتی تولید ما مجبوریم 
کتاب کنیم  کاری  های نرم افزاری قابل اجرا ها در برنامهکنیم. باید 

ضوع خاصی را خواست باشد تا هر لحظه و هر جایی دانشجو مو
گرفته کند. الان در زمانی قرار  که با حجم سریع بتواند جستجو  ایم 

کتاب کنیم  کتاب مواجه هستیم و باید تلاش  های ما در انبوهی از 
گر  بستر فضای مجازی و الکترونیکی در دسترس باشد تا ا
غ التحصیل شد و رفت و چند سال بعد  دانشجوی ما از دانشگاه فار

ای مواجه شد بتواند با یک جستجوی ساده در منابع نرم با شبهه
که ما تولید می کنیم به جواب برسد. تولید منابع نرم افزاری افزاری 

گرایانه ماست، بنابراین باید سراغ  در واقع برآیند رویکرد تحول 
 نوآوری برویم.

نوآوری در دروس معارف ابعادی دارد؛ بعد اول آن نوآوری در 
ها لازم است عناوین است، حتی بعضی وقتموضوعات و 

گر لازم باشد هر دوموضوعات و سرفصل سه سال  /ها عوض شود. ا
ها عوض شود. نه اینکه یک سرفصل سرفصل یک بار موضوعات و

 !ده سال هم چنان تدریس شود
کتابب    ها باید عوض عد دوم نوآوری در متن و محتوا است؛ 

کار شود، نسل امروز قشنگی انجام میهای شود. در حال حاضر 

کتابی  برای این متناسب خیلی حوصله خواندن ندارد، من باید 
کنم و در اختیار او قرار دهم.   نسل فراهم 

کلاس است؛ امروز باید بعد سوم نوآوری، شیوه های ارائه در 
شان را های ارائهکش ما شیوهاساتید محترم و خدوم و زحمت

کنند. مثلا د گیر شده است، عوض  کرونا فرا که  ر وضعیت امروز 
دانشجو حضور ندارد، باید برویم وارد فضای مجازی شویم و از نرم 

کنیم تا با دانشجو افزار کنیم و همچنان تلاش  های موجود استفاده 
کنیم. با نرم افزار که برای آموزش تعبیه شده ارتباط برقرار  هایی 

که این نرم افزار کاساتید ما فقط صوت را منتقل می نند. در حالی 
کردهای خوبی دارد و میبستر به هر  .شود اسلاید و پاور پوینت ارائه 

کنیم و شیوهصورت شیوه کلاس را باید دگرگون  های های ارائه در 
کار که در برخی از نوآورانه داشته باشیم. یکی از  های قشنگی 

ح می های آموزشیهای مدیریتی در سازماننظریه شود این مطر
ک  گاهی تجربیات خود را به اشترا که اساتید هر از چند  است 
بگذارند. باید به هر طریقی شده اساتید جمع شوند، نه صرفا یک 
که یکی دو سه نفر از مسئولین حرف بزنند و بقیه  برنامه سمیناری 

گوش دهند. شبکه که اساتید اساتید  کنیم  ای از اساتید ایجاد 
ک بگذارند.  هایشیوه  تدریس خودشان را با هم به اشترا

گر لازم باشد باید به سمت ایجاد شبکه های اساتید برویم، ما ا
گذاری و الزام و ایجاد مشوقمی کمی تلاش و سیاست  های توانیم با 

کنیم. مثلا لازم، شبکه شبکه داشته  500ای از اساتید معارف ایجاد 
که هر شبکه  با هم عضو باشند و تجربیاتشان را در نفر  10تا 5باشیم 

کلاس داری و های مختلف، از جمله شیوهعرصه های تدریس و 
ک  ک این تجربیات بارتباط با دانشجو به اشترا گذارند. از دل اشترا

آید و با اندکی حمایت و تشویق های خلاقانه به وجود میایده
گر تبدیل به عمل می چنین اتفاقی شود و همین نوآوری است! ا

کلاس و استاد درس معارف لذت می برد. امروزه بیفتد دانشجو از 
کنند سراغ موشن گرافی و برای اینکه با مخاطب ارتباط برقرار 

کمک میهای تصویری میتایپوگرافی و محتوا گیرند روند و از اینها 
کنند.  تا با مخاطب ارتباط برقرار 

که با  «ان ال پی»در علم ارتباطات تکنیکی به نام   داریم 
ریزی عصبی شناخت سیستم روحی افراد و انطباق آن با فن برنامه

گیرنده کلامی، تلاش می کند تا فرستنده پیام یعنی معلم و استاد، با 
که  کند. یکی از معضلاتی  گیر و دانشجو ارتباط برقرار  پیام یعنی فرا

که همه داریم و شاید ریشه در فرهنگ ما داشته باشد این اس ت 
که تکنیک ان ال پی به ما ها را سمعی فرض میآدم کنیم. در حالی 
برخی بصری و  :ها از این جهت چند قسم هستندد دانشجویگومی
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ها فقط برخی سمعی و برخی لمسی و برخی حسابگر هستند؛ بعضی
که سمعی است استادی را دوست می کسی  گوش دهند، آن  خواهند 

که خوب و ق ها بصری شنگ و با محتوا حرف بزند. بعضیدارد 
کم حجمِ برای آدم .هستند و باید ببینند کتابِ حتی  های بصری 

دهد، برای آدم بصری تصویر جواب ای هم جواب نمیصد صفحه
گر هستند، وقتی میمی خواهی برای او دهد. برخی از افراد حساب 

ل و برهان می کنی دنبال استدلا گردد، باید صغری و مطلبی را ارائه 
 کبری بچینیم!

 باید ذائقه مخاطب را بدانیم
که به نظرم به برخی از ناشران ما وارد هست   یکی از انتقاداتی 

کتاب که ما  و در اختیار یم نکهای معارفی و دینی چاپ میاین است 
کننده و ملال آور بوددهقرار می جویاندانش کتاب خسته  ه یم و این 
کتاباست  «هد وی، هد استار» مثل زبان هایهای آموزشگاه. اما 

کتاب که وجود داشته و داردو انواع و اقسام  اصلا خود  ،های زبانی 
گر قرار  !کنددانشجو را جذب می هاآن شکل و تصاویر شد بنابراین ا

کنیم لازم است سراغ فعالیت یعنی  ؛ای بریمهای میان رشتهنوآوری 
که در عرصه کسانی  گرافی های موشناساتید معارف و اساتید هنر و 

کار  هستند، در و تایپوگرافی گر لازم باشد باید در این کنار هم  کنند. ا
های علمی و معارفی، ها تصویرگر بیاوریم تا مبتنی بر محتواگروه

کنند.  محصولاتی برای انتقال مفاهیم دینی تولید 
کرد. یک  البته یقینا   کار مقاومت خواهند  یک عده در برابر این 

کسی از روحانیون جرأت نمی پ یا تبلت بالای منبر تاکرد لبزمانی 
تکنولوژی است و من به وسیله، این  .ببرد اما این تابو شکست

کنم. به هر حال در هر عنوان یک مبلغ می توانم از این استفاده 
هایی ها و برچسبکنند و انگتحولی یک عده از افراد مقاومت می

 هم ممکن است بزنند. 
منظور تحول دروس های نوآورانه به وقتی قرار شد فعالیت

کنیم. معارف اسلامی شکل بگیرد ما باید متناسب با ذائقه ها حرکت 
های متعدد و ها و نیازامروزه مخاطبان دانشگاهی دارای ذائقه

کار را برای منِ استاد معارف به مراتب سخت تر متنوعی هستند و 
ح  که در زمان خودش مطر کرده است. من معتقدم هر استادی 

گر  ،شودمی در زمان خودش اقدامات نوآورانه داشته است. امروز ا
که بیست سال پیش با آن  من بخواهم عملکرد یک استادی 
کند،  کرده و توانسته دانشجویانِ آن زمان را جذب  اقدامات فعالیت 

کنم موفق نخواهم بود. شاید بتوان تا حد   ی از تجربیات عینا تکرار 
گر بخواهم ع کنم اما ا کنم نمی ینا  او استفاده  شود چون مثل او رفتار 

کلاس  که باید دست به، نوآوری در  گرفتم  من در مقطع زمانی قرار 
های ارائه و حتی در برخورد، بزنم. باید به شدت و محتوا و شیوه

که دانشگاهیان ما ذائقه های متعدد و متنوعی ها و نیازتوجه داشت 
که باید در ارائه دروس معارف برا ها و ی دانشجویان، ذائقهدارند 

گر برای یک درس  هاآن نیازهای گذشته ا را مورد توجه قرار داد. در 
کتاب تولید می کردیم امروز باید برای یک درس، پنجاه یک نوع 

کنیم! شاید این حرف خنده کتاب تولید  کسانی  ؛دار باشدنوع  چون 
که در میهایی را های نوآورانه بزنند چیزخواهند حرفکه می گویند 

کمی داشته باشد یا اصلا مورد پذیرش  آن جامعه و آن بستر پذیرش 
واقع نشود و مورد استقبال قرار نگیرد و برخی بخندند! ولی حقیقت 

 این است. 
کتاب و محتوای آموزشی ما در دروس  گر یک نفر از این نوع  ا

های ما جایگزینی برای او داریم؟ ما سناریو معارف لذت نبرد، آیا
کنیم متناسب با این  ؛ یعنیمختلفی را باید در بحث تحول دنبال 

کتاب ها را داریم و متناسب با این شبهات این ذائقه این دسته 

کتاب ها مبتنی بر نگاه ها را داریم و... همه این حرفدسته 
که ما تحول باید آن را در تمام گرایانه و ادبیات تحولی است 

کنیفعالیت گرایانه مان دنبال  م.های تحول 

های ها و نیازامروزه مخاطبان دانشگاهی دارای ذائقه
کار را برای من  استاد معارف به  متعدد و متنوعی هستند و 

که در مراتب سخت کرده است. معتقدم هر استادی  تر 
ح می در زمان خودش اقدامات  ،شودزمان خودش مطر

گر من بخواهم عملکرد  اینوآورانه داشته است. امروز ا
کرده  که بیست سال پیش با آن اقدامات فعالیت  استادی 

کند، عینا   تکرار  و توانسته دانشجویان  آن زمان را جذب 
ی از تجربیات موفق نخواهم بود. شاید بتوان تا حد   ،کنم

گر بخواهم  کنم اما ا کنم عینا  او استفاده   ،مثل او رفتار 
که باید نمی گرفتم  شود چون من در مقطع زمانی قرار 

کلاس و محتوا و شیوه های ارائه و دست به، نوآوری در 
 حتی در برخورد، بزنم. 



 

 

 در دانشگاه فمانیتورینگ دروس معار
 خوشیدکتر ابوالفضل 

اللهعضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی بقیة و دانشیار
 
 
 
 
 
 
 
 

 درآمد
 .دوران قاجار استهای جدید به ایران مصادف با ورود آموزش

الدین شاه مفاهیم جدید آموزشی به صورت رسمی وارد از دوره ناصر
های آن است. از دوره که دارالفنون یکی از نمادشد آموزشِ ما 

الفنون تا دوران پهلوی شاهد اولین رویکرد به آموزش، یعنی دار
هستیم. در این  «اقتدارگرایانهآموزش »یا  «محورمعلم آموزش»

گذاری و محتوا و نوع ارائه معلم و نوع حضور دانش کرد سیاستروی
شود و هیچ آموز، همه به صورت ابلاغی از بالا به پایین عمل می

معلم  محوربر نیست و روش آن هم روا نوآوری و تغییری در آن 
 است.
که آموزش و پروش ما   بعد از انقلاب این احساس به وجود آمد 

که از  و ما باید مانده در جهان شروع شده، عقب  1950در تحولاتی 
کنیم. سال  به پیشنهاد  شمسی 1363رویکرد جدیدی را ایجاد 

که باعث شد  شورای عالی انقلاب فرهنگی رویکرد نیمه متمرکز، 
گذار شود، برخی اختیارات به مؤسسات آموزشی و دانشگاه ها وا

گرفت و تا امروز، ما در رویکرد  ا  گذرد، تقریبدهه می 4که حدود  شکل 
خواستیم به سوی البته در مواردی می ؛نیمه متمرکز قرار داریم

که نزدیک  تحول و یادگیرنده محور یا نیاز محور برویم. رویکردی 
 40است و در  «آموزشِ مدرن»شود سال است در دنیا اجرا می 70

 اند. شده« یادگیرنده محور»ساله اخیر وارد مرحله 
 حلقات تحول

کافی داشته باشیم؛ حلقه اول  4ل باید به در تحو حوزه توجه 
های آموزشی و حلقه سوم های آموزشی و حلقه دوم راهبردمدل

 های آموزشی است. ما های آموزشی و حلقه چهارم مهارتروش

 
 
 
 
 
 
 
 
 

حوزه را باید همراه با هم  4برای تحول در دروس معارف این 
 ببینیم.

ه یادگیرنده توجه شود؛ یادگیرنده همچنین در تحول باید ب
که نقش مهم و  که در پی یادگیری است. معلم،  کسی است 

بدیلی در آموزش و تحول دارد، در پی هدایت و راهنمایی بی
کنندگی، راهبری و  یادگیرنده هست و سه ویژگی عمده؛ تسهیل 
ح تحول  گر خواستار یک طر مدیریت یادگیری در معلم وجود دارد. ا

گروه معارف  البه مقام معظم رهبری خصوصا  هستیم، مط از 
که  اسلامی، توجه به نیاز یادگیرنده است. ما خواستار این هستیم 

گروه گروهسطح  غ از مقایسه با دیگر  های آموزشی، های معارف، فار
متناسب با تراز انقلاب اسلامی و نقش تمدنی آن در تمدن نوین 

 اسلامی، بالا بیاید. 
 شیرویکردهای آموز

ح است. در  دو رویکرد فعال و منفعل در آموزش و تدریس مطر
گرد و معلم توأمان با هم مشارکت دارند و به تناسب  تدریس شا
کدام یک بیشتر باشد نوع خاصی از آموزش و تدریس  اینکه سهم 

ح می که سهم معلم بیشتر است و به صورت مطر شود. آنجایی 
حوری و تمرکز است. کامل معطوف به نقش معلم هستیم، معلم م

گرد بدهیم و او را در  که نقش بیشتری در فعالیت به شا آنجایی 
کنیم، اصطلاحا   گر می «التدریس فع  »  آن رایادگیری دخیل  گوییم. ا
گوییم، به آن تدریس غیرفعال می سهم معلم بیشتر شود اصطلاحا  

گردان چون  شنونده هستند و هیچ  عموما  در این صورت شا
کارمشارکتی ن گیری هنرمندانه علم است، یعنی دارند. تدریس به 

گر می خواهیم تحولی در ارائه دروس ببینیم معلم باید هنرمندی ا
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که بتواند علمش را با همه ابزار به صورت های هنری و باشد 
کند. هنرمندانه در  آن رشته علمی، منتقل 

 عوامل مؤثر بر یادگیری  
ای مثل عوامل زمینهعبارتند از  یادگیری بر مؤثر عوامل

عوامل و خانواده، جامعه، وارثت، شرایط فرهنگی و اقتصادی، 
گیر میدرون که مربوط به فرا باشند مثل شرایط جسمی، ذهنی داد 

گیر. در عوامل و عناصر مؤثر بر  و برخی عوامل مربوط به معلم و فرا
ح تحول، نهاد رهبری باید موضوعات مخت لفی را به یادگیری در طر

کند. مثلا   کارگروه  صورت تخصصی و با همت جدی، پیگیری  یک 
گیر و استعداد گروه ها و تواناییروی فرا کار  ها و تجارب او و یک 

بررسی اینکه  مستقل روی محتوای برنامه درسی، خصوصا  

که الان نوشته میکتاب شود چقدر با اهداف آموزشی متناسب هایی 
کا کند. هدفهست و چقدر نیست،  تواند های آموزشی هم میر 

کارگروه باشد. )در پژوهش که در دروس موضوع فعالیت یک  هایی 
گفتهمعارف در سال گذشته انجام دادم بعضی دانشجویان  اند های 

دانیم. ها را قبول داریم و قابل اجرا میما پنجاه درصد این هدف
ر اجرای آن اهداف دارد( ولی نهاد هم چنان بعد از چهار دهه اصرار ب

ی و رفتاری و عینی یهای جزوقتی اهداف آموزشی تغییر نکند هدف
 کند.هم به تبع آن تغییر نمی

که در دههنیاز  که در دهه نود هشتاد بوده با نیاز هایی  هایی 
ح است با با هم متفاوت است و نیاز البته هست که امروز مطر هایی 

که در دههنیاز کاملا با هم متفاوت هایی  ح خواهد شد  های بعد مطر
کنیم و در مرحله بعد را  هاآن است. ما باید اول نیازها را شناسایی 

 بندی و در مرحله چهارمرا طبقه هاآن وری و در مرحله سومجمع آ
کنیم و دائما  را اولویت هاآن کلاس درس  بندی  این مراحل را در یک 
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کنیم و اینها باید دائما  یا   سیستم آموزشی یا نهاد رهبری اجرا 
نیتورینگ شوند، دائما باید رصد شوند و هر ترم یا هر سال، نو ما

ح، نوشتیم و بر اساس آن  63ند. ما هدفی را سال گرد محتوا و طر
کتابهایکتاب کتاب یا  کردیم و این  در طول  ها دائما  ی تدوین 

  شوند!چاپ میبا اندک ویرایش و تجدید نظری  سه/چهار دهه
ا به صورت عمودی و افقی دقت ما باید به سازماندهی محتو 
چون محتوا یکی از عناصر مؤثر بر یادگیری است. همچنین ؛ کنیم

های ما های ورودی و مجوزباید به نقش معلم نیز دقت شود و فیلتر
که دوستان در طول  دهه متحمل  4متحول شود. با همه زحماتی 

شدند هنوز ایرادات اساسی به فرایند آموزش و فرایند جذب اساتید 
ش عضو جدید( وارد است. ما یک جدید)حق التدریسی یا پذیر

که عمل می گزینش اساتید نداریم و آنچه  شود فرایند فعال و پویا در 
که این ؛ چنانای استصورت سلیقهآید تا حدودی به نظر میبه 

کاملا متحول شود!ها از یک مدیر به مدیر دیگر مییندآفر  تواند 
گروه گیران در  های یادگیری، بندی و فعالیتارتباط متقابل فرا

تواند یکی از گانه آموزش هستند، میکه دو عنصر مهم از عناصر ده
که باید متحول شود.   مواردی باشد 

 ماهر  وعالم  استاد معارف  
که در دروس معارف اسلامی از معلم انتظار یکی از چیز هایی 

رود علاوه بر ایجاد فرصت و تجارب یادگیری و تسهیل و مدیریت می
ای است. یعنی معلم ما در دگیری، داشتن نقش الگویی و مشاورهیا

گروهمیان  های آموزشی و بین همکاران و در تعامل با دیگر 
باید نقش مرجع داشته باشد. به نقش مرجعیت خوب  ،دانشجویان

پرداخته نشده است؛ با توجه به اینکه رشته دکترای بنده 
ل عضو هیأت علمی روانشناسی یادگیری است و حدود بیست سا

ما  ،ایگروه معارف هستم، خیلی دوست داشتم در جنبه مشاوره
که ارائه آموزش دارای یک دپارتمان مشاوره باشیم و علاوه بر های 

ای، برای محیط دانشگاه و سیستم دهیم، یک نقش مشاورهمی
آموزشی دانشگاه و همکاران دیگر داشته باشیم. در حال حاضر 

ای و الگویی ما پررنگ نیست و باید به صورت علمی نقش مشاوره
کار شود.  روی این مسئله 

که بخشی از آن به محتوا بر  استاد معارف باید عالم باشد 
کارمحتوا باید به. گرددمی مد باشد. بخش دیگر آن مهارتی آروز و 

که حیطه دانشی  است، استاد باید در هر سه حوزه آموزش و یادگیری 
حرکتی و مهارتی یطه انگیزشی یا عاطفی و حیطه روانو شناختی، ح

گر ، است کارگاه دارد. ا مسلط باشد. تسلط در اینها نیاز به آموزش و 
های آموزشی و دنبال تحول هستیم باید فنون و مهارت واقعا  

 تدریس به صورت علمی و درست به اساتید منتقل شود.
یرنده داشته در تدریس فعال باید تدریسی متمایل به یادگ 

باشیم، به او آزادی عمل و نقش اساسی دهیم و یادگیری پایدار و 
گر یادگیری را ایجاد تغییر نسبتا   کنیم. ا پایدار در رفتار  مؤثر را تسهیل 

بالقوه یادگیرنده بدانیم، مشروط بر آنکه این تغییر بر اثر تجربه رخ 
با استاد و یعنی این تغییر باید در محیط یادگیری در تعامل  ؛دهد

کند  که یادگرفته، فضایی را ایجاد  دانشجویان دیگر و مرور مطالبی 
که یادگیرنده در جهات تا که این فضا یادگیرنده محور باشد  ببینیم 

هست. این یک تدریس تحول یافته و فعال نیز مختلف فعال 
 .خواهد بود

کارگاه های متعددی های متعددی بگذاریم و زمینهما باید 
کنیم. آمادگیبرای  های قبل از آمادگی استاد معارف اسلامی ایجاد 

تدریس، حین تدریس و بعد از تدریس چه باشد؟ ارائه مطالب باید 
به چه صورتی باشد؟ توقع ما در ارائه از استاد چیست؟ و...همه اینها 

ح تحولی باید نیاز به ارائه تکنیک و روش های جدید دارد و در طر
 پرداخته شود. حتما به اینها هم

گام گام به   آموزش 
ست و دفعی امرحله به مرحله  گام و به گام ،طبیعت آموزش

پس تحول  ؛شوداز یک مرحله به مرحله دیگر وارد می ؛ یعنینیست
کلی و جز ی یا حتی یدر آموزش هم همینطور است. در تحول اهداف 
کشن پلن )برنامه فعالیت( در سطوح مختلف را می نویسیم. تا ا

ح داشته باشیم و بر اساس آن  کشن پلن ما باید یک طر رسیدن به ا

کافی داشته و حلقه حوزه  4در تحول باید به  توجه 
های آموزشی و حلقه دوم باشیم؛ حلقه اول مدل

های آموزشی و های آموزشی و حلقه سوم روشراهبرد
های آموزشی است. ما برای تحول در حلقه چهارم مهارت
گر  4دروس معارف این  حوزه را باید همراه با هم ببینیم. ا

ح تحول هستیم، مطالبه مقام معظم  خواستار یک طر
گروه معارف اسلامی، توجه به نیاز  رهبری خصوصا   از 

که سطح  یادگیرنده است. ما خواستار این هستیم 
گروهایسه با های معارف، فارغ از مقگروه های دیگر 

آموزشی، متناسب با تراز انقلاب اسلامی و نقش تمدنی آن 
 در تمدن نوین اسلامی، بالا بیاید.
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کنیم. قطعا   ح  ح جلو برویم و مطالب آموزشی را مطر در تحول  طر
کنیم قسمتی هم مربوط  گر بخواهیم به شکل مدیریتی نگاه  جدید ا
به نوع تعامل ما با وزارت علوم و وزارت بهداشت، به عنوان دو 

کشور که متولی آموزش   هستند، است.  وزارتی 
های یتهای تحول، تحول در پژوهش و فعالیکی از بخش

پژوهشی است و همه تحولات در آموزش نیست. به اعتقاد من دو 
های آموزشی بالِ معلم برای پرواز در محیط یادگیری، یکی فعالیت

گر ما در نهاد بگوییم صرفا  و دیگری فعالیت  های پژوهشی است. ا
کاری نداریم، قطعا  ی میبه موضوعات آموزش  پردازیم و به پژوهش 

 شویم.های یادگیرنده و نظام آموزشی دور میاز نیاز
 سطوح برنامه ریزی برای تحول 
ریزی در تحول داریم؛ یکی سطح ما در چند سطح نیاز به برنامه

ای، حتی شاید نیاز به مصوبات جدید در خانهتعاملات وزارت
هنگی داشته باشیم. تحول در هدف شورای عالی انقلاب فر

گیرد. سطح گذاری که باید مورد توجه قرار  ها سطح دیگری است 
های سطح بعدی مربوط به راهبرد ؛ وهای آموزشی استسوم محتوا

تدریس است. در یک سطح دیگر تحول نسبت به نوع سنجش و 
کلاس ه ریزی شود و در مجموع ما بها باید برنامهارزشیابی ما در 

گانه آموزش نیاز داریم. پس در تحول،  ها مدل»تحول در عناصر ده 
باید دیده شود و این  «های آموزشیها و تکنیکها و روشو راهبرد

کاملا به هم وصل هستند.   چهار تا 
های آموزشی مواجه هستیم و های آموزشی با نظامما در مدل

ز متمرکز به غیر متمرکز، از ا های آموزشی، مثلا  برای تغییر در رویکرد
های علوم خانهباید با وزارت نیمه متمرکز به یادگیرنده محور، حتما  

ح تحول را نمی توانیم فقط در و بهداشت هماهنگ باشیم و طر
کنیم. باید تصمیم ها به گیران آموزش دانشگاهدروس معارف اجرا 

توجه داشته  های ما و به هماهنگی این نیاز با دروس دیگرنیاز
کرسی پردازی در گیری و نظریههای تصمیمباشند. پس ما در 

وزارت علوم و وزارت بهداشت باید دخالت جدی و مؤثر داشته 
گروه آموزشی  باشیم. سطح دیگر سطح مدیران، یعنی مدیران 

ح تحولی که مؤثر و مرتبط هستند. باید در طر نهاد  است، مدیرانی 
معاونت  ؛ چه درصدا شنیده شودمقام معظم رهبری تنها یک 

های مختلف آموزشی محترم آموزش نهاد و همه عزیزان قسمت
که  حتی دانشگاه معارف اسلامی، نهاد و پژوهشی نهاد، پژوهشگاه

گر در سطح  دخیل و مؤثر در این موضوعات هستند. یعنی ا
کمیسیونوزارت های تخصصی و دبیرخانه تخصصی خانه و 

کردیم و ریلخانآموزشِ وزارت کاری را پیگیری  گذاری را انجام ه 

کاملا  گروه این باید  دادیم، در سطح مدیران میانی نهاد و مدیران 
 تبدیل به برنامه شود.  ودیده 

گروهها و سیاستراهبرد  .شودمی ها تبدیل به برنامهها در 
کلان را چطور گذاری اینکه این ده عنصر آموزش و سیاست های 

کنندمی عد اجرا مدیریت  در معاونت آموزش، در ؛ خواهند در ب 
معاونت پژوهش، در دانشگاه معارف، در پژوهشگاه قم، باید با هم 
کل روابط معناداری داشته باشیم. همه ما یک پازل و  در جزء و 

کنیم، این جدول، محیط یادگیری و آموزش جدولی را با هم پر می
گروه و هر است. ولی در این جدول؛ نقش و  جای هر فرد یا رده یا 

گیرنده کاملا تعریف و مشخص شود. من سیستم تصمیم  ای باید 
خانه ها را معطوف به مدیران رده بالای نهاد و وزارتبیشتر مدل

گروهدانم. راهبردمی کز تصمیم ها را متوجه  های آموزشی و مرا
که روشگیرنده می که ها هست معدانم، و در سطح سوم  لم است 

که در اختیار دارد در مرحله ها را با تکنیکباید این روش هایی 
کند.  کلاس درس محقق   چهارم در 

 نیازمند یک فضای مانیتورینگ هستیم
کنیم. با وجود ما در نگاه به نیاز یادگیرنده باید به روز عمل 

که امروز در فضای دستگاه های ارتباط جمعی متنوع و متکثری 
که به صورت لحظههست و در اثرگذاریمجازی  ای بر هایی 

دانشجویان و اساتید و محیط یادگیری و سیستم آموزشی وجود 
دارد، نیازمند یک فضای مانیتورینگ هستیم. ما نیاز داریم مثل 

که یک مرکز مانیتورینگ برای جاده های اداره راهنمایی و رانندگی 
که رکشور دارد و دوربین ع صد میهای مختلفی  کند ترافیک و نو

هایی ها، ورود و خروج، و... حتی الان به تکنیکوضعیت جاده
که تعداد ماشین که از هر معبر عبور میرسیدند  به را کند هایی 

گزارش لحظه کیفی قادر به ارائه  کمی و   هم ما ،ای هستندصورت 
ی در توانیم برای دروس معارف اسلاماز همین مدل مانیتورینگ می
کنیم. می کنیم امروز یا ترم دانشگاه استفاده  توانیم محاسبه 

کل دانشگاه هایی را بیان های ایران دانشجویان چه نیازگذشته در 
های دو ترم در این سال با دو ترم قبل تفاوت کردند، آیا بین نیاز

گر دارد در چه زمینه ها هایی هست؟ و دهمعناداری وجود دارد؟ ا
که زیر نظر از این دست می سئوال حجت توانیم با مرکز مانیتورینگی 

که هم شاداب هستند الاسلام والمسلمین  هم روحیه و دکتر رستمی، 
کنیم. حتی  جوانی دارند، این موضوعات را در لحظه مانیتورینگ 

توانیم یک مرکز مانیتورینگ یا مرکز تحول و تعالی در دروس ما می
کشور قر که قرارگاه مرکزی آن هم در یک معارف در صنعت  ار دهیم 

که دائما   اینها را  جایی مثل خیابان اسکو یا خیابان زرتشت باشد 
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کند.  رصد 
گر این رصد از دانشجو و نیاز های او و از شکل شناخت نیاز و ا

گذاری انجام بندی و مرحله چهارم اولویتآوری و طبقهبعد جمع
که در ساختار ما و شد، می ح تحولی بدهیم. طرحی  توانیم یک طر

گروه گزینش و مجوزدر ساختار  ها و نوشتن ها و در ساختار جذب و 
کلاس چه به را ها متغیر های معارف و... صدمحتواها و نوع اجرای 

توانیم می، صورت مستقل، چه به صورت غیر مستقل یا وابسته
مقام معظم رهبری رسالت ما فقط  شکنیم. طبق فرمای مطالعه

درس دادن دروس معارف اسلامی نیست، ما در اسلامی شدن و در 
گروه گرفتن دیگر  ها باید مؤثر و ها و دانشگاهتراز انقلاب اسلامی قرار 

 پیشگام و الگو باشیم تا این مهم اتفاق بیفتد.
 باید سند تحول داشته باشیم

که گام  وزش و تغییر دفعتا  آم اشاره شد  گام به  نیست بلکه 
است. ابتدا باید یک برنامه استراتژیک داشته باشیم و در برنامه 
عد خارجی  استراتژیک دو بعدِ داخلی و خارجی متصور است؛ در ب 

عد داخلی موضوعاتی مثل نقاط قوت و ها و تهدیدفرصت ها و در ب 
یک  هاآن و از برایند اهآن کنیم و بر مبنایضعف را مطالعه می

که محور به محور ذیل موضوعاتی برنامه استراتژیکی می نویسیم 
گر ارادهمشخص می توانیم برنامه استراتژیک ای باشد ما میشود. ا

کثر سه  نهاد رهبری و به تبع آن برنامه استراتژیک آموزش را در حدا

کنیم و بنویسیم.  ماه طراحی 
در آن برنامه استراتژیک ما از مرحله رسیدن به هدف و بعد  

کشن پلن می توانیم یک برنامه ده ساله تحولی تبدیل به برنامه و ا
که بعد از معاوتا  ؛برای نهاد رهبری بنویسیم کس  آموزش یا  نهر 

کند. ما می توانیم حتی مسئول نهاد بود بتواند این خط را دنبال 
کوتاه مدت یک ساله و میان مدت سه ساله و پنج ساله  یک هدف 

یک برنامه بلند مدت ده ساله داشته باشیم. باید یک سند ارائه  و
که برنامه استراتژیک نهاد در یک دوره یک س اله، سه ساله و دهیم 

پنج ساله و ده ساله این است؛ این سند باید واقعی و متناسب و متأثر 
 از اسناد بالادستی و انتظارات مقام معظم رهبری باشد.

که این سند را ارائه دادیم و مورد توافق و اعتبار   در مرحله بعد 
گروه و صاحب نظران  گرفتبخشی همه مدیران  ، این سند را قرار 

ک و م کثر  یبناملا ک دوره سه ماهه یا شش ماهه قرار دهیم یحدا
گرفتن  و ده سال آینده را بر مبنای این سند در سطوح مختلف، حتی 

گروه معارف و مجوز کتاب و عضو جدید در  های تدریس و چاپ 
که در ده عنصر آموزش هست، برنامه ریزی  موضوعات مختلفی 

 استراتژیک داشته باشیم.
 افزاییسی از فضای همکاری و همگروه معارف، اقیانو

واحد دانشگاهی مشغول به فعالیت است  470گروه معارف در  
گروه های معارف هستند و چندین برابر این و اساتید زیادی عضو 

که به صورت حق التدریس همکاری  اعضا عزیزانی هستند
گر اینها را به اضافه ویژگیمی های ده عنصر آموزش و دیگر کنند. ا

بینیم اقیانوسی از فضای همکاری و کنار هم بگذاریم می ،هایژگیو
گذشته به دلیل جزیرهافزایی ایجاد میهم ای شود. متأسفانه در 

گروه کردن و عدم ارتباطات معنادار بین  های آموزشی عمل 
کنیم.نتوانستیم از این ظرفیت  ها خوب استفاده 

که دارای تخصص در حوزه  کنیم از اساتیدی  های سعی 
گروه معارف اسلامی را  مختلف علمی هستند و تجربه تدریس در 
که ما با اتکا به درونِ مجموعه کنیم. اینجا نیاز است   دارند استفاده 

گرفتن از بیرون و گروه کمک و مشورت  های معارف اسلامی و 
که در آموزش و پرورش و  آموزش عالی هستند، همت کارشناسانی 

کنیم و این تغییر را انجام دهیم. تغییر باید توسط خود نهاد، 
کار هستند گروه که مشغول به  های معارف اسلامی اساتید بزرگواری 

گروه رقم بخورد. ضمنا   کید روی اساتید تمام وقت و ثابت  های تأ
که در دراز مدت می  توانند یکمعارف است، چون اینها هستند 

در طول پنج یا ده یا بیست سال به صورت پیوسته  سیاستی را مثلا  
 جلو ببرند. 

که یک مرکز ما نیاز داریم مثل اد اره راهنمایی و رانندگی 
کشور دارد و با دوربینمانیتورینگ برای جاده های های 

ها، ورود و خروج، مختلفی ترافیک و نوع وضعیت جاده
گزارش و... را رصد می کیفی  کمی و  کند و به صورت 

توانیم از همین مدل گیرند، ما هم میای میلحظه
اسلامی در دانشگاه  مانیتورینگ برای دروس معارف

کنیم. می کنیم امروز یا ترم استفاده  توانیم محاسبه 
کل دانشگاه های ایران دانشجویان چه گذشته در 

کردند، آیا بین نیازنیاز های دو ترم امسال هایی را بیان 
گر  با دو ترم سال قبل تفاوت معناداری وجود دارد؟ ا

از این  ئوالسها هایی هست؟ و دهدارد در چه زمینه
که زیر نظر ریاست دست می توانیم با مرکز مانیتورینگی 

محترم نهاد هست، این موضوعات را در لحظه 
 رصدکنیم. 
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 نکاتی درباره 

 «متن، استاد و برنامه»
 محورهای تحول دروس معارف اسلامیبه عنوان 

 
 آزادحسن پناهیدکتر 

 دانشگاه معارف اسلامیو عضو هیئت علمی استادیار 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 درآمد
، مأمور انباشت اطلاعات در حافظه اسلامی درس و استاد معارف

دانشجو نیست؛ بلکه استاد معارف، پیش و بیش از متن و واحد و ترم، 
کار دارد. چه بسیار اساتید معارف  و با قلب و تعلقات باطنی دانشجو سر

که از روی عشق به  های وظیفه و رسالت خود و ترویج آرماناسلامی 
کلاس معارف اسلامی میانسان نهند. هرچند ساز اسلام، قدم در 
نشدنی را از دوست و دشمن تحمل های وصفها و سختیتلخی

 کنند.می

گر استاد معارف با این نگاه وارد درس معارف شد، در دانشگاه  ا
درخشد و برای دانشجو، علاوه بر استاد، مشاوری امین، برادری می

های وحیانی اسلام، همراه ناصح و پدری خیرخواه است. آنگاه آموزه
که در عمق  با اخلاق نیکو و عمل منطبق بر ادعا، نه تنها در ذهن، 

شود. این امر محدود به زمان و مکان مستقر می قلب و روح دانشجو
 نیست و باید به طور مستمر و روزآمد جریان داشته باشد. رکن اصلی 

 

 

 

 

 

 

 

 

خواهی استاد معارف است؛ تحول دروس معارف اسلامی، تحول
که در عین توانمندی در تولید متن درسی، در یک متن  آن استادی 

ومات قابل توجه، همواره در شود و در عین داشتن معلمتوقف نمی
های نو برای ارائه به دانشجو است. این ها و ارمغانجستجوی نکته

کند و بدون استاد می تواند نظام دروس معارف اسلامی را متحول 
های اسلام را در جان جوان جاری تکیه بر متن معین، محتوای آموزه

کنار این امر، متن درسی مطلوب )م گر در  نظم، روان، سازد. البته ا
منضبط، غنی، روشمند و...( نیز در اختیار استاد و دانشجو باشد، 

 عمق اثر دروس معارف بیشتر خواهد شد.

تحول دروس معارف، نیازمند سنجش و پردازش دقیق است و 
که میبردار و مسامحهالبته عجله توان در پذیر نیست. این تصور 

ود در دروس معارف کوتاه مدت، مثلا دو ترم تحصیلی، تحولی مشه
کم گواه  کرد، نادرست، ناتمام و   مَا»تجربگی است. اما به حکم ایجاد 
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دْرَک   لَا  ه   ی 
ل   تْرَک   لَا  ک  ه ی 

ل   که « ک  کوشید و امیدوار بود  باید به قدر وسع 
 ان عمر و امکان لازم را عنایت فرماید.خدای من  

 معنا و ابعاد تحول دروس معارف
متن، استاد و »اسلامی، یعنی بهبود شرایط تحول دروس معارف 

در راستای تاثیرگذاری بر اندیشه و رفتار دانشجو. اما این « برنامه
کیفی است. تاثیر یک آموزه معارفی را نوعا نمی توان مفهوم، مفهومی 

های دوستانه دانشجویان در صحن دانشگاه دید؛ اما همین در جمع
گرفت، ها بعد، وقتی در موقعیت اجوان سال نتخاب و رأی قرار 

که منشأ آن نکته ای در دروس معارف از رفتاری از خود نشان دهد 
گاه ب شد. پس باید معیارهای توفیق دروس معارف ااستادی دلسوز و آ

ی کم  کرد. مثلا تعداد دانشجوی را تحدید و تا حد ممکن  سازی 
ر کننده از درس یک استاد، میزان حضور صبورانه دانشجو داستقبال

کلاس یک استاد، میزان ارتباط دانشجو با یک استاد در بیرون از 
گیری دانشجو از یک استاد کلاس، میزان مراجعه و پرسش و مشورت

نس  نسبت به استاد دیگر، نشان از توفیق آن استاد است؛ همچنین ا 
کتاب و مطالعه مستمر توسط دانشجو، نشان توفیق آن متن  با یک 

کانون امور به سادگی حاصل نمیدرسی است. البته این  شود و 
ها، علم، مهارت، منش و روش استاد در کننده این مؤلفهتعیین

که در این خصوص،  تدریس و تعامل با دانشجو است. علاوه بر این 
تجربه بیش از تحلیل و بررسی نظری و جستجوی میدانی جامع بیش 

 از پردازش حدسی اعتبار و اثر دارد.

س معارف، منبعث از عدم تامین اهداف سخن از تحول درو
گر معیاری برای توفیق دروس  تعریف شده برای دروس معارف است. ا
معارف وجود داشته باشد، همان، معیار تحول نیز خواهد بود. تحول 
ح  به معنای تجدید سازوبرگ حرکت به سوی هدف تامین نشده و طر

معارف ضرورت تحول دروس معارف، به معنای عدم موفقیت دروس 
پی تامین  اسلامی است. باید منشأ یا علت عدم توفیق را یافت و در

ابزارها و لوازم و سازوکارهای تحول رفت. تحول بدون برنامه دقیق، 
هر »را با انجام « کار بایسته و حساب شده»عملی نیست. نباید انجام 

گرفت. به نام تحول، تغییر یک یا چند ساختار و « کار ممکن جابجا 
گیرنده و تشکیل جمع و تغییر یا جابجایی یک یا چند تصمیممتن 

کند. متعلق تحول دروس معارف جدید و ...، دردی را درمان نمی
کنار هم و البته  اسلامی، تنها متن و تنها استاد نیست، بلکه این دو در 

گر اراده ای متعلق به تحول با اصالت استاد، متعلق تحول هستند. ا
دروس معارف باشد، و نه صرف شعار و آمار و  واقعی و بایسته در

کند. مبدأ و مقصد تحول  کنار هم ملاحظه  گزارش، باید این دو را در 

نیز باید روشن باشد. یعنی باید روشن شود دروس معارف اسلامی در 
کدام وضعیت و موقعیت  چه وضعیت و موقعیتی قرار دارد و باید به 

 ول نیز روشن شود.برآید. به تبع این امر، باید روش تح

کنار روحانیت و  سطح انتظار دانشگاهیان عزیز از استاد معارف در 
نهاد نمایندگی مقام معظم، سطح حضور و تاثیر علمی و معنوی 
که جمله  بزرگانی چون شهید بهشتی و شهید مطهری است. چنان 

، در «عتف»جناب آقای دکتر رحیمی معاون محترم پژوهشی وزیر 
و ا جناب حجت الاسلام و المسلمین دکتر رستمی ب شانجلسه اخیر

های کشور به مناسبت هفته معاونان محترم پژوهشی دانشگاه
که عنایت ویژه و جدیت هرچه  پژوهش همین بود. این، منزلتی است 

 طلبد.بیشتر اساتید بزرگوار معارف اسلامی را می

معاونت پژوهشی دانشگاه معارف، در طرحی، تحول دروس 

گروه معارف»معارف را در سه بخش  بدین نحو تعریف « متن، استاد و 
 کرده است: 

.ارتقاء متون دروس معارف از یک متن آموزشی صرف به منبع 1
.ارتقاء استاد معارف اسلامی از استاد 2ها معرفت دینی در دانشگاه

گروه3آموزشی صرف به راهنمای معرفتی و معنوی  های .ارتقاء 
گروه آموزشی به مرجع علمی به ویژه علوم انسانی  معارف اسلامی، از 

تحقق این سه هدف، مرجعیت علمی و  ها. به میزاندر دانشگاه

تحول دروس معارف اسلامی، یعنی بهبود شرایط 
در راستای تاثیرگذاری بر اندیشه و « و برنامهمتن، استاد »

کیفی است. تاثیر یک  رفتار دانشجو. اما این مفهوم، 
های دوستانه توان در جمعآموزه معارفی را نوعا نمی

دانشجویان در صحن دانشگاه دید؛ اما همین جوان 
گرفت، سال ها بعد، وقتی در موقعیت انتخاب و رأی قرار 

که منشأ آن نکتهرفتاری از خود نشان ده ای در دروس د 
گاه ب شد. پس باید امعارف از استادی دلسوز و آ

معیارهای توفیق دروس معارف را تحدید و تا حد ممکن 
ی کرد.کم   سازی 

 



23 

 

ها تامین شدنی فکری نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگا
 است.

گفت: عدم رضایت از متون تو لید شده در خصوص متن هم باید 
کسی هم منکر ضعف برخی  در سالیان متمادی مشهور است. البته 

که تولید محصول کتاب کرد؟ شکی نیست  ها نیست. اما چه باید 
خورد. بنابراین باید کننده شکست میبدون تشخیص ذائقه مصرف

کتاب، سازوکار تشخیص ذائقه مخاطب را در اختیار  کننده  تولید 
کسی بسنجد و  داشته باشد. این طور نباشد که ذائقه مخاطب را 

کند. به نظر می کسی دیگر تولید  رسد عامل نامطلوب محصول را 
کتب درسی، همین گسست بین تشخیص و تولید است.  بودن 
بنابراین باید هر دو بخش در اختیار یک مرکز باشد و این مرکز، با اطلاع 

هن او، جامع از حال و هوای مخاطب و عوامل جلب توجه و راهزنان ذ
گفته  کرده و در اختیار او قرار دهد. نا محتوای معارف اسلامی را فراوری 
که همین امر فراوری و تولید محصول مطلوب، خود امری  پیداست 
بسیار مهم و دقیق است. علاوه بر این، ارزیاب محصول تولید شده 
کتب درسی بر عهده  کننده است. یعنی باید ارزیابی  هم خود مصرف 

د معارف اسلامی و دانشجویان باشند و این نظرات و خود اساتی
کننده منتقل شود. در این فرایند نباید ارزیابی ها تام و مدام به تولید 

کیفیت و مطلوب تولید  از ابلاغ و تبلیغ غافل بود. چه بسا محصولی با 
کننده )به ویژه استاد( نرسیده  شده، اما به دست مخاطب یا مصرف 

کتابباشد. حقیر در جریا های تولیدی چند سال اخیر مشاهده ن 
کتابی به چاپمی که  کتابی های مکرر میکنم  که  رسد، در حالی 

کیفی این نشان از عدم ! تر در چاپ اول و دوم مانده استهمتراز یا 
کافی است. در نتیجه متن درسی، نیازمند یک  ابلاغ و تبلیغ به موقع و 

 است.« وردگیری و بازتولیدسنجش، تولید، توزیع، بازخ»چرخه جامع 

 محورهای تحول دروس معارف اسلامی
کنار 1 . تحول محتوایی دروس معارف اسلامی، به معنای 

گذاشتن ارکان و مبانی معرفتی دروس معارف اسلامی نیست. مثلا 
توان اصول اعتقادی، اوصاف متون دینی )قرآن و حدیث(، نمی

ها و شعائر محوری انقلاب اسلامی یا میراث تمدنی اسلامی را از آرمان
کنار نهاد کرد؛  متن دروس معارف اسلامی  و مضمون دیگری جایگزین 

که باید غنای مطالب را ارتقاء داد تا دانشجو در  که هست این  چیزی 
کند 2و  1درس معارف اسلامی، مثلا درس اندیشه اسلامی ، احساس 

آورد. مطالبی به مراتب برتر و بهتر از مطالب دبیرستان به دست می
قابل تامین است.  این امر با مهارت استاد در ارائه و غنای متن درسی

توقف در متن براهین توحید،  2و  1به عنوان مثال در درس اندیشه 

ارمغان جدیدی ندارد، اما امتداد مطلب در توحید عملی و آثار آن و 
استشهاد به سیره و سنت اولیا و صلحا، برای دانشجو جذابیت توأم با 

و تفسیر بخشی دارد. در درسی مانند انقلاب نیز باید از قلمرمعرفت
کارکردهای  انقلاب به عنوان یک پدیده سیاسی اجتماعی فراتر رفت و 

های انقلاب اسلامی را با شواهد آماری پیش انقلاب مبتنی بر آرمان
 روی دانشجو نهاد.

سر بر های خواسته یا ناخواسته البته در این میان نباید از آسیب
ح این نکته مجال دیگری می کرد. شر که راه دانشجو غفلت  طلبد 

کوتاه این عمدتا در بحث مهارت ح است. اما  های استادی قابل طر
گمشده  درونیهای که جوان دانشجو باطنا در پی پاسخ به پرسش و 

حقیقی خویش است، هرچند در ظاهر رفتارش نمایان نباشد؛ اما به 
که ندایی از جنس پاسخ مطلوب خویش بشنود، اقبال  محض این 

کرد. استاد معا رف باید علاوه بر خطاب آموزشی، فراخوان و خواهد 
 دهی معنوی و تربیتی را نیز در کلاس خود جاری سازد.جهت

که منبعث از تنوع و  تنوع و تکثر متون درسی، نیاز دیگری است 
تکثر بالای قومیت، مذهب، زبان، فرهنگ و ... است. ایران اسلامی 

است و محور اصلی زدنی در عین این تنوع و تکثر، دارای وحدتی مثال
که ابعاد مختلف  این وحدت، مبانی فطری اسلام است. چه بهتر 

ها و ها و مذاهب و زبانفطری دین مبین اسلام بر محمل قومیت
های ها به دانشجوی امروز ارائه شود. این امر، یکی از بخشفرهنگ

که در دانشگاه معارف اسلامی  ح تحول دروس معارف اسلامی است  طر
ح شده و  مدنظر قرار دارد. طر

معاونت پژوهشی دانشگاه معارف، در طرحی، تحول 
گروه »دروس معارف را در سه بخش  متن، استاد و 

کرده است: « معارف  بدین نحو تعریف 

وزشی صرف به .ارتقاء متون دروس معارف از یک متن آم1
.ارتقاء استاد معارف 2ها منبع معرفت دینی در دانشگاه

اسلامی از استاد آموزشی صرف به راهنمای معرفتی و 
گروه3معنوی  گروه آموزشی .ارتقاء  های معارف اسلامی، از 

 ها.به مرجع علمی به ویژه علوم انسانی در دانشگاه
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. محتوای مطلوب، باید با فنون موثر ارائه شود. در نظام 2
مستقیم و غیرمستقیم، فراوان های نیمهآموزشی، سخن از روش

کلاساست. روش استاد و  داری متنوع و فراوانند؛ اماهای تدریس و 
که روش متناسب با محتوای درس  نویسنده موفق، کسی است 

گر درس استاد معارف را یافته و  کلاس شود. مثلا ا مجهز به آن، وارد 
کریم است، برخورداری استاد از قرائت شیرین و  در قلمرو تفسیر قرآن 

ای است تا معارف آیات الهی بر محمل جذاب آیات امتیاز فزاینده
که استاد  حلاوت صوت و لحن، به ذائقه جوان القا شود. علاوه بر این 

که معرفت ناب متعالی قرآن، معارف باید این توان را دا شته باشد 
کرده و به سطح ذائقه  سنت، حکمت و اندیشه اسلامی را فراوری 
جوان برساند. در این راستا ممکن است طی یک ترم تحصیلی به 
کتاب خوانده نشود اما بهره  ظاهر چند درس بیشتر از متن یک 

ح استاد بسیار بیش از متن درسی امتحان  ی باشد.دانشجو از بیان و شر

. ادبیات مطلوب، محیطی بسیار وسیع و پر تنوع است. تحول 3
کسی توقع می که خود ادیب ادبیاتِ دروس معارف اسلامی، از  رود 

باشد یا دستی برآتش ادبیات و قریحه داشته و قطعاتی از پیشینه 
گذرانده باشد. این عرصه بنابر  تعلیم و تعلم خود را به سیر در ادبیات 

کمیت ذوق  گاه رهزنان جدی معرفتی هم دارد. مرحوم حا و قریحه، 
که علامه جعفری بارها این بیت را از مثنوی می لفظ شیرین »خواندند 

های ادبی و آرایه«. لفظ شیرین ریگ آب عمر ما /هااست و زیرش دام
الفاظ جذاب تیغی دولبه است. یکی از دانشجویان موفق و پرانگیزه 

که به اقتضاء دوره دکتری مبانی نظری در  دانشگاه معارف 
خواندند، به های غربی یا تابع غرب را میتحقیقاتشان برخی رمان

گفتند الفاظ این رمان اما  ،ها بسیار روان و جذاب استبنده 
در پی ندارد. بنده عرض  ، چیزیمحتوایشان غیر از تاریکی باطن

که با مرض و آلودگی مواجه  کردم: طبیب نخستین کسی است 
د. استفاده از ادبیات خوب در دروس معارف باید طبیبانه باشد شومی

که جولانگاه خیال و خیالات است. ادبیات  نه از سر ذوق و قریحه 
که شخصیت هایی مانند شهید مطهری، علامه جعفری و دیگر بزرگان 

است برای دروس معارف اسلامی ضروری « انضمامی»به اصطلاح 
وجود دارد مثلا یکی از اساتید مشاور های موفقی در آثار است. نمونه

که ادبیات « ره»تربیتی و اخلاقی، متونی از آثار حضرت امام خمینی  را 
بسیار فاخر و وزن علمی بسیار بالایی دارد و شاید جوان دانشجو با آن 

که بدون ارتباط برقرار نکند، طوری بازنویسی و روان کرده است  سازی 
بیت متن بسیار بالا و برای پیر مخدوش شدن محتوای معرفتی، جذا

 و جوان مفید است.

کید، تکرار می که رکن اصلی موفقیت دروس معارف جهت تا کنم 
اسلامی، استاد است. استادِ برخوردار از علم، مهارت، نظم و بیش از 

گمان منشأ جذب و هدایت دانشجو و سرمایه ، بی«اخلاص»همه 
سال پیش، در جلسه د هفت واصلی دروس معارف اسلامی است. حد

ترین استاد معارف آن ها، موفقگروه معارف اسلامی یکی از دانشگاه
که  گفتند: رمز موفقیت استاد معارف اسلامی، این است  دانشگاه 
جوان دانشجو را دوست داشته باشد. آن روز معنای سخن ایشان را 

که دوست داشتن جوان، شرط هدایت درنیافتم اما امروز فهمیده ام 
که همان سیره اهلجوا بیت علیهم السلام در هدایت ن است 

هاست. این امر منشأ همه ملزومات علمی و مهارتی و ابزاری انسان
که داشتنشان از استاد موفق معارف اسلامی توقع می  رود.است 

ام ضمن قدردانی صمیمانه از در پایان به فراخور وظیفه سازمانی
ر مسیر چهارده ساله تربیت استاد همکاران عزیزم در دانشگاه معارف د

معارف اسلامی و تولید متون درسی معارف اسلامی، نظر اساتید محترم 
گرایش دروس معارف  را به حدود دویست اثر درسی تولید شده در پنج 

ها و کنم. این آمار، حاصل تلاشاسلامی در این دانشگاه جلب می
کنار همکاریتجربه های اساتید محترم های ارزشمند این عزیزان در 

کیفی متون درسی  کمی و  کشور است و رشد  معارف اسلامی سطح 
گرو استمرار این همیاری و همدلی است. در دانشگاه معارف  معارف در 

های سخت افزاری و اسلامی، فرایند، سازوکارها، ابزارها، سرمایه
د فعلیت دار ،تر تسلط مدیران و اساتید محترمافزاری و از همه مهمنرم

کار معاونت پژوهشی این دانشگاه است  و تولید متون درسی، دستور 
کنون مانع و مضیقه های مختلف مالی و اداری و ساختاری و ... تا

جدی در این مسیر نبوده است. امیدوارم با عنایت هرچه بیشتر 
کیفیت  مدیران بالادستی به ویژه ریاست محترم نهاد، این ماموریت با 

 یابد.  هرچه برتر استمرار
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 طلیعه 
کیفی نگرش معارفی دانشجویان دارد از اهمیت بالایی برخوردار است؛ که در ارتقای  چرا  توانمندسازی استادان معارف به لحاظ نقش مهمی 

 هایی را به دنبال خواهد داشت. که عدم توجه به این مهم آسیب
که در صورت به تأخیر افتادن شناخت نقاط ضعف و دلایل نا کنترل نقاط ضعف اساتیدنباید از نظر دور داشت   رضایتی دانشجویان و عدم 

 بین دانشجویان به وجود خواهد آمد و واحدهای تحلیل بیشتری آسیب خواهند دید.  در حوزه تدریس، نارضایتیمعارف اسلامی
کلان چون ژرف بنگریم به شدت نیازمند ارزیابی و تحول علمی در تدریس دروس معارف اسلامی در دانشگاه ها هستیم. باید ضمن تبیین 

کردن آسیبنظام ارزشی آموزش دروس معارف درصدد آسیب کارآیی این دروس به آفاق شناسی و بر طرف  ها نیز بود و در نهایت با ارتقای سطح 
گام نهاد  . جدید 

 اسلامی نمودار الگوی ارزیابی و تحول علمی در تدریس دروس معارف 

ی  تبیین نظام ارزش•
آدروس معارف  

مرحله حفظ 

پر کردن خلأ  •
آموزشی در تدریس

دروس معارف  

مرحله ترمیم 

گام نهادن به آفاق  •
جدید و ارتقای 

سطح کارآیی  

مرحله بالندگی 
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 محور در دروس معارف اسلامی های تدریس تحولبایسته

ق در عرصه تدریس دروس معارف اسلامی تمهیداتی اساسی لازم است. در این زمینه مدیران آموزش برای رقم زدن نظام آموزشی مطلوب و خلا 
گذشته»بررسی جامع  عالی باید درصدد کلان تحقیقاتی باشند. برخی از مهم« وضع موجود»و « وضعیت  ح  های تدریس ترین بایستهدر قالب یک طر

 محور در دروس معارف اسلامی عبارتند از: تحول

 
 یک. تدریس مبتنی بر تفکر خلاق 

کاستییکی از عوامل مهم سبب کلیدی خلاقیت ها در حوزه تدریس دروس معارف اسلامی در دانشگاهساز برخی از  گاهی نداشتن از نقش  ها، آ
کیفی« فناوری آموزشی»به مراتب بیشتر از « فکر خلاق»فکری در انتقال پیام معارفی به دانشجویان است. توانایی  سازی تدریس نقش دارد. در 

که به جای انتقال پر حجم اطلاعات به مخاطب رویکرد و نگرش دانشجویان به مسائل معرفتی را تغییر داد. مدرسابای کید داشت  ن د بر این نکته تأ
کسب مهارت کلاس داشته باشحلهای تفکر خلاق، قابل انعطاف و دقیق هستند تا بتوانند راهاین حوزه نیازمند   ند. هایی برای پیشبرد هرچه بهتر 

توان به اهداف رسید. مدرس در حوزه تدریس نیازمند تفکر عمیق در اهداف و چگونگی لزوما  در حوزه تدریس با اصلاح رفتار مربی نمی
کیفی به مسائل خود است. به همین دلیل، تفکر سطح بالاترین ویژگی انسانی برشمرده میگیری و برنامهتصمیم  شود. ریزی خود و یک نگاه 

قابل بررسی است. تفکر خلاق، ارتقای قدرت انگیزشی، « دانشی»و « سازمانی»، «فردی»در سه حوزه معارف اسلامی توانمندسازی اساتید
کیفی در عرصه مدیریت مشارکتی و سازمانی و غنیگنجند. طراحی برنامهنوآوری و عزت نفس در حوزه توانمندسازی فردی می سازی قواعد های 

کمک میافزایی و مهارتوانمندسازی اجتماعی مربوط است. معرفتتشویقی به ت  کند. افزایی اساتید معارف به توانمدسازی آنان در عرصه دانشی 
 
 
 
 
 
 
 

بايسته های 
تدريس تحول 

محور 

تدريس مبتني 
برتفكر خلاق

اهتمام به 
شرايط 
محيطي 

نيازشناسي 
معارفي 

دانشجويان 

طراحي 
نوآورانه نقشه 
راه تدريس 

اهتمام به 
آموزش پنهان 
و غيرمستقيم

توجه به اصل 
رفتارسازی در 

دانشجو 
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 های توانمندسازی اساتید معارفساحت

 
کمک می ها و تبحر لازم را که اساتید قابلیتداشته باشند. با تفکر خلاق است « خود اثربخشی»کند تا احساس تفکر خلاق به اساتید معارف 

که فرد احساس میآمیز وظایف آموزشی و پژوهشی خود به دست میبرای انجام دادن موفقیت کارآمدی یک باور شخصی است  تواند کند میآورند. 
 آمیز انجام دهد. وظایف خود را به طور موفقیت

که عدم توجه به فنون تدریس به « فنون تدریس» کند تاکمک میمعارف اسلامی تفکر خلاق به اساتید خود را ارتقا ببخشند. نباید از یاد برد 
کیفیت تدریس دروس معارف در دانشگاه های جدید آموزش و تدریس آشنایی با روشمعارف اسلامی شود. برخی از اساتید دروسها میکاهش 

کارآمد قدیمی در امر آموزش استندارند و از شیوه کننده با بازدهی به محلی خستهمعارف اسلامی کنند. نتیجه این امر، تبدیل دروسفاده میهای نا
که با دیگر دروس متفاوت است و میظرافتمعارف اسلامی کم است. افزون بر این، تدریس دروس که استادهای خاصی دارد  با معارف اسلامی طلبد 

 ته باشد. شناسی و ارتباط مؤثر نیز آشنایی داشاصول روان
 « شرایط محیطی»و « محتوای تدریس»دو. تناسب بخشی میان 

که محتوای آموزشی با شرایط « شرایط محیطی»و « محتوای آموزشی»محور تناسب میان های تدریس تحولاز جمله بایسته است. بدین معنا 
 گردد. و ... هماهنگ می« جنسیت» ،«سن» ،«رشته» ،«مکان»، «زمان»محیطی دانشجو نظیر: 

گردد. از دیگر سو این مسئله آموزش را از حالت نظری های تدریس میداده متناسب بودن آموزش با شرایط محیطی سبب رغبت دیگران به
کم فایده،   1سازد.مند میدهد و او را از علم نافع بهرهانسان را از علم غیرمفید نجات می کند؛به یادگیری مفید تبدیل می صرف و اغلب بی فایده و یا 

گرفتن « های فردی مخاطباناوتتف»و « های فکری و عقلانیظرفیت»توجه به  در ارائه نوع برنامه و « سطح درک و فهم مخاطب»و در نظر 
گنجینه فهم مخاطب در پذیرش پیام نقش پیام و ارتباط با او و انتقال پیام کلامی با  های اخلاقی و تربیتی، و ملاحظه تناسب محتوای 

که در این مخاطب صورت می ای دارد؛ زیرا ارسال پیام با هدف تغییر نگرشکنندهتعیین کند  گیرد تا مخاطب در زندگی خویش از اصولی پیروی 
مخاطب پیام است. بنابراین، « نگرش»و « بینش»سازی ارائه یک پیام دینی، تغییر و دگرگونو از ترویج  شود. بنابراین، هدفها بیان میپیام

گر برن  امه و یا پیامی متناسب با سطح فهم مخاطب نباشد، عملا  تأثیرگذار نخواهد بود.توجه ویژه به مخاطب امری ضروری است. از این رو، ا
کلاس معارفی تاریخ، « تمرین تجسم»برای نمونه در تدریس تاریخ اسلام و تاریخ امامت باید از راهبرد  کرد. بسیاری از دانشجویان در  استفاده 

ایفای نقش یا  کنند. تمرین مداوم به شیوههای مردم زمانه واقعه را تجسم و درک نمیهکنند و دیدگاخود را در موقعیت واقعه تاریخی ترسیم نمی
 پذیرش دیدگاه، روشی مؤثر در افزایش توانایی همدلی دانشجویان است. 

ساحت ها 

توانمندسازی فردی 

تفكر خلاق 

قدرت انگيزشي 

عزت نفس

توانمندسازی  
سازماني 

غني سازی قواعد  
تشويقي 

مديريت مشارکتي 

توانمندسازی دانشي

معرفت افزايي 

مهارت افزايي 
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کرد. معمولا  وقتی واقعه عاشورا تدریس « ایفای نقش»های متفاوت دانشجویان، از روش برای درک دیدگاه شود همگان میباید استفاده 
که از دیدگاه سپاهیان عمر بن سعد به واقعه دوست دارند خود به جای شخصیت های ممتاز داستان قرار دهند. اما آیا تا به حال پیش آمده است 

 نگریست. 
کلاس تاریخ اسلام یا تاریخ امامت باید دانشجویان تشویق  که در دوره تاریخی یا شونددر  موقعیت جغرافیایی مورد  که خود را به جای مردمی 

کنند آنکردند یا مینظر زندگی می کمک میکنند، قرار دهند و تصور  کار  گرایش  ها چه احساسی داشته یا دارند. این  کند تا دانشجویان تمایل و 
کنند و از شخصیت هاآن های الگویی باشند یا مثلبه اینکه شبیه شخصیت گزینند را افکر   دهد. فزایش میهای منفی دوری 

که می 2«صندلی داغ»راهبردی نمایشی موسوم به  کرد. در نیز وجود دارد  توان از ان برای تقویت انتقال پیام معارفی به دانشجویان استفاده 
که روی این روش، یکی از دانشجویان داوطلب می کند و « صندلی داغ»شود  بنشیند و نقش شخصیت یا فردی خاص در واقعه تاریخی را ایفا 

کنند. پاسخ  هایدانشجویان دیگر با وی مصاحبه 
که روی صندلی داغ نشسته است باید مبتنی بر  دانشجویی 
طرز فکر شخصیت مورد نظر تاریخی باشد، نه مبتنی بر افکار 

کمک می گیری واقعه کند تا عمق شکلخودش. این فرایند 
 تاریخی از سوی دانشجویان درک شود.

داستان، نقش بسیار مهمی در انتقال پیام معرفتی به 
ها بسیار قدرتمند، فعال و سرگرم استاندانشجویان دارد. د

بندی اند و دارای فرایندی از حرکت به سوی خلاصهکننده
به عبارتی دیگر، بیشتر پویا هستند  –بخشی هستند رضایت

 تا ثابت. 
به تحولات جهانی و معارف اسلامی عدم توجه اساتید

گزارشمتغیرهای زمانی آسیب هایی از زا است. سوگمندانه 
 دم تغییر منابع و جزوه درسی برخی از مدرسان دروسع

 در مدت زمان طولانی وجود دارد. معارف اسلامی
که به همان  یک نکته اساسی در خور یادکرد این است 

کهنه که  گذشتهاندازه  گرایی به تدریس آسیب گرایی و 
گر شده است، از جمله موانع رشد محتوایی تدریس یز جلوهسازی افراطی و تجددطلبی در همه چکه به صورت عصری« زدگیزمانه»رساند، می

گل و لای این سیل تجددطلبی دفن میاست. با سیال و بیمعارف اسلامی دروس شود. و ثبات شدن معارف دینی، حقایق بسیاری در زیر 
خ در حجاب می یابند و در این میان نواندیشی حقیقیهای تازه نیز مجالِ نما و نمود و بروز و بقا نمیاندیشه انداز، کشد. هر چند این رفتار غلطر

ا خود از بزرگاندیشی نیز نامیده میگاه به غلط، نواندیشی یا آزاد گفتن ترین عوامل رکود معر فت دینی به شمار میشود ام  رود. نباید نو آوردن و نو 
که باشد، بالذات ارزشمند انگاشت، برخی امروز حتی در فهم و بی های دینی تابع خوشایند و بدایند عناصر و جریانات ان آموزهرا، هر چه 

 اند! روشنفکری
 سه. طراحی نوآورانه نقشه راه تدریس 

که در آن متغیرهای مختلف شناسایی شده،ریزی در حوزههر نوع برنامه  روابط و پیوستگی میان های مختلف تدریس بر الگویی استوار است 
کیفی تدریس، ساخت چنین الگویی ممتنع نیست.  هاآن  بررسی و معلوم شده است. با وجود دشواری سنجش 

کرد و با توجه میمعارف اسلامی در صورت ساخت چنین الگویی در عرصه تدریس دروس کیفی تعریف  کمی و  توان اهداف آموزشی را به صورت 
ریزی آموزشی در تدریس امکان مدیریت تدریس مطلوب را سنجید. بر پایه الگوی برنامههای موجود، میزان تغییرات عملی و به امکانات و زمینه

که مدیریت تدریس در صدد تغییر متغیرها در جهت دستیابی به اهداف از پیش تعیین شده است. در صورت وجود فراهم می شود، به این معنا 
کرد. ار داد و حتی مقدم بر آن میتوان تغییرات لازم را در متغیرها مورد مشاهده قریک الگو می  توان متغیرهای مدیریت را تعیین 

کاستییکی از عوامل مهم سبب ها در حوزه ساز برخی از 
گاهی نداشتن از نقش  تدریس دروس معارف اسلامی، آ
کلیدی خلاقیت فکری در انتقال پیام معارفی به دانشجویان 

فناوری »به مراتب بیشتر از « فکر خلاق»است. توانایی 
کیفی« آموزشی کید در  سازی تدریس نقش دارد. باید تأ

که به جای انتقال پر حجم اطلاعات به مخاطب،  داشت 
رویکرد و نگرش دانشجویان به مسائل معرفتی را تغییر داد. 

کسب مهارت های تفکر خلاق، مدرسان این حوزه نیازمند 
قابل انعطاف و دقیق هستند. تفکر خلاق به اساتید معارف 

داشته باشند. « خود اثربخشی»کند تا احساس کمک می
کمک می تفکر خلاق به « فنون تدریس»کند تا اساتید معارف 

 خود را ارتقا ببخشند. 
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که اجزای مختلف آموزشی فعال برای مشارکت دانشجویان به منظور دستیابی به اهداف اموزشی را ترسیم می ح درس سندی است  کند. طر
که پیام ح درس نوآورانه است  ای منطقی به دانشجویان منتقل ای مشخص و به شیوهههای معرفتی به ترتیب و در مراحل و زماندر یک طر

 شود. می
کاربست نقشه راه تدریسبرون  دادشناسی 

 
کند. « دست نیافتنی»را « هایافتنیدست»تواند کند، اما قطعا فقدان آن می« یافتنیدست»را « هانیافتنیدست»ریزی در تدریس نتواند شاید برنامه

ریزی تدریس را ایجاب پیش روی ما نهاده شده است، ضرورت توجه بیشتر به برنامهمعارف اسلامی که در آموزش دروس هاییدست یافتن به آرمان
 کند. می

که پس از سنجش میزان تأثیر آموزشریزی در تدریس، مرحلهترین مراحل برنامهیکی از حساس گذشته نیازهای آموزشی در ای است  های 
ها و نیازهای مبرم پرداخت و با قراردادن حاصل این برآوردها و ردد. در این مرحله باید به برآورد و ارزیابی خواستهگافق زمانی آینده مشخص می

های مدت )هدفهای آرمانی( و برای میانهای مشخصی برای بلندمدت )هدفهای امکانات و منابع، هدفها در چارچوب محدودیتارزیابی
کرد و سپس با استف کمی مشخص ریزی تدریس، هدفاده از الگوهای برنامهکلی( تعیین   نمود. های برنامه را به صورت 

 چهار. اهتمام به آموزش پنهان و غیرمستقیم 
در دانشگاه جایگاهی فراتر از صرف انتقال دهنده اطلاعات دارد. دانشجویان به عنوان یک انسان مسلمان مشکلات و معارف اسلامی استاد

که که مدرسان نیازهایی دارند  شاید معارف اسلامی به آن مشکلات توجه داشته باشد. ارتباط غیرصمیمی مدرسانمعارف اسلامی توقع دارند 
که تدریس میبه جهت عنوان خاص و ویژهمعارف اسلامی  ترین ضعف اساتید در این عرصه باشد. مدرسان دروسمهم کنند باید ارتباط ای 

 ارتقا ببخشند. غیرآموزشی خود را با دانشجویان 
کلاس درس تلاشی برای آشنایی با نام دانشجویان نیز نمیدر دانشگاهمعارف اسلامی  ای از مدرسانعده کنند. این ارتباط ضعیف، ها حتی در 

 شود. توسط مدرسان میگذارد و از سوی دیگر مانع از ایفای نقش معلمی اثر منفی میمعارف اسلامی  سو بر رشد معرفتی مورد توقع از دروساز یک
که آنان به اساتید اعتماد داشته باشند و علاوه بر دریافت پیام  هاآن های ارسالی،دروس معارف اسلامی در صورتی بر دانشجویان اثرگذار است 

باید جلب اعتماد عمومی را شعار اصلی خود قرار دهند و از طریق تجزیه و تحلیل بازخوردهای معارف اسلامی  را نیز بپذیرند. در این زمینه اساتید
کنند. دانشجویان، رعایت اخلاق حرفه  ای، اعتماد به دانشجویان و ارزش قائل شدن برای همه آنان و ... اعتماد آنان را جلب 

 پنج. نیازشناسی معارفی دانشجویان 
گرچه از یک سو برای شکلتدریس دروس معارف اسلامی  تأثیر آن گیرد، اما از سویی نیز تحتدهی ذهنیت جامعه صورت میدهی و جهتا

که تعیین می کند چه موضوع و در چه موقعیتی قابل آموزش هست یا نیست؛ و نیاز به پژوهش دارد . نیاز مخاطب است. نیاز دانشجویان است 
گاهانه و هوشیارانه و دارای ع گر آشکار؛ آ کافی باشد ضرورت پژوهش دوچندان میا   3شود. مق 

 
 
 

برون داد طراحي نقشه راه 
تدريس 

ترتيب و اولويت بندی 
مطالب 

زمان بندی مشخص 

رعايت شيوه منطقي در 
انتقال پيام
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 های نیاز قابل پاسخ دانشجونمودار شاخصه

 
ح بریزند یکی از رسالت که بافت ذهنی دانشجویان را بشناسند و به اقتضای آن تصمیم بگیرند و طر های اساتید دروس معارف اسلامی این است 
کنند.   و عمل 

سازد تا نیازسنجی آموزشی این امکان را فراهم می
نیازهای دارای اولویت رصد شوند. تعامل مستمر با 
دانشجویان، نظرخواهی آنان، نظرسنجی و ... از مواردی 

که در بحث رصد ضروری به نظر می رسد و باید با هستند 
بر عمق و وسعت این ارتباط با  هاآن ریزی دربارهبرنامه

 دانشجویان افزود. 
برای برقراری ارتباط نزدیک با دانشجویان و افزایش 

های معارفی، باید نحوه فرایند محتوای اعتماد آنان به پیام
کنش های آنان از تدریس را بر اساس نیاز دانشجویان و وا

کرد. در واقع آنچه  های افکارسنجی راطریق روش مدیریت 
ح است، بیانگر مجموعه ای از با عنوان مدیریت تدریس مطر

ها ها و هماهنگیگیریها، تصمیمریزیاقدامات، برنامه
میان عوامل تولید پیام معارفی )اساتید معارف( و 

که عوامل ساختاری و محتوادریافت معارف  یی در عدم پایبندی دانشجویان به دروسکنندگان)دانشجویان( است. به هر روی باید توجه داشت 
 کنند.نقش ایفا میاسلامی 

 شش. توجه به اصل رفتارسازی در دانشجویان 
باشد. این مهم در دیگر دروس خیلی به چشم ها خلق رفتارهای متعالی در دانشجویان میترین رسالت دروس معارف اسلامی در دانشگاهمهم

که ی، مقوله گسترده و پردامنهآید. تغییر سبک زندگنمی نماید. های آینده دگرگون میو باطن جامعه را در سطوح موجود و افق ظاهرای است 
گروهی و همگانی»رفتارها از نظر دامنه، به سه دسته   شوند. تقسیم می« فردی، 

 را مورد اهتمام قرار دهند. « سازآموزش مصون»و « سازآموزش فرهنگ»، «اثربخش آموزش»در این زمینه باید سه اصل معارف اسلامی  اساتید
به مرجعیت آموزشی خود در جامعه، از طریق افزایش غنای آموزش، افزایش تنوع در  توجهبا معارف اسلامی  ضروری است اساتید دروس

را « اثربخشی آموزشی»های مستقیم و غیرمستقیم زمان آموزشیری همکارگآموزش، توجه به جذابیت در آموزش، استفاده از محتوای متنوع، به
 مدنظر قرار دهند. 

شاخصه ها 

نیاز عمیق 

نیاز آگاهانه
و 

هوشیارانه
نیاز آشکار

تمرین »اسلام و تاریخ امامت باید از راهبرد  برای نمونه در تدریس تاریخ
کلاس معارفی تاریخ، « تجسّم کرد. بسیاری از دانشجویان در  استفاده 

های مردم زمانه کنند و دیدگاهخود را در موقعیت واقعه تاریخی ترسیم نمی
ایفای نقش یا  کنند. تمرین مداوم به شیوهواقعه را تجسم و درک نمی

روشی مؤثر در افزایش توانایی همدلی دانشجویان است. پذیرش دیدگاه، 
باید « ایفای نقش»های متفاوت دانشجویان، از روش برای درک دیدگاه

کرد. معمولًا وقتی واقعه عاشورا تدریس می شود همگان دوست استفاده 
های ممتاز داستان قرار دهند؛ اما آیا تا به حال دارند خود به جای شخصیت

که از دیدگاه سپاهیان عمر بن سعد به واقعه نگریست؟!پیش آمده ا  ست 
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که اساتید باید با برنامه« سازآموزش فرهنگ» ساز، اقدام به تبدیل نگرش دینی به رفتار های فرهنگریزی برای ارائه آموزشبه این معناست 
کنند.   دینی در دانشجویان 

کم بر فضای رسانهبا توجه به رقابت شدید  های بیگانه در تحمیل مدل الگویی خاص در سبک زندگی، یکی از ای و تلاش مستمر رسانهحا
کلیدی رسانه کردن « ساز(آموزش پیشگیرانه)مصون»سازی دانشجویان در این عرصه است. ضروری است اساتید با ها مصونوظایف  کسینه  با وا

کند. دانشجویان و افزایش قدرت تحلیل آنان به کمک    4پیشگیری از اثرگذاری شبهات در جامعه 
 اصول آموزشی در تغییر رفتار دانشجویان در دروس معارف اسلامی

 
 
 
 
 
 
 

 سخن پایانی
کهنه کاستیگرایی در تدریس معارف اسلامی در دانشگاهیکی از عوامل  ها و نیازهای واقعی دانشجویان در این زمینه است؛ ها، عدم وقوف بر 

کاستیو  که تا  گامی برداشته نمیطبیعی است  شود. ضرورت شناخت نیازهای واقعی در این زمینه، های موجود دیده نشود، برای تعالی تدریس، 
 آورد:هایی را به میان میپرسش

 عنوان پرسش ردیف
 ها چیست؟توقع ما از آموزش دروس معارف اسلامی در دانشگاه 1
 ها چگونه است؟معارف اسلامی در دانشگاهوضعیت فعلی تدریس دروس  2
 ای دارد؟چه فاصله 6«وضعیت مطلوب»ها با آموزش معارف اسلامی در دانشگاه 5«وضعیت موجود» 3
کرد؟کدام عامل و یا عوامل می و یا فاصله بین دو وضعیت یادشده را به وسیله« وضعیت فعلی»پیدایش  4  توان تبیین 
کاستن فاصله، چیست؟ هاآن مطالعات دینی در پیدایش وضعیت فعلی چه نقشی دارند و مسئولیت محققان حوزه 5  در 

 

شناختي گيری از سازوکارهای روانهای نوين آموزشي، و بهرهناخت کافي از مقتضيات روز جهاني و نيز شيوه. در اين زمينه اساتيد معارف اسلامي بايد با آگاهي و ش 1

سازی افزايي برای افزايش توان رقابت با اساتيد کيفي در ديگر دروس، همواره با لحاظ کردن عنصر زمان، در پي نهادينهبخشي به تدريس خود، و مهارتبرای جذابيت
 پيام معارفي باشند.  کيفي انتقال

2  .hot seating. 
گونه که فرمانده نظامي، اگر بدون شناخت از منطقه، دست عملياتي برای فرماندهان نظامي است، همان وجودی دانشجويان برای اساتيد، شبيه به يک منطقه . گستره 3

گونه است. در وجود مخاطبان نيز موانع بزرگ و کوچک رواني و ستاد و معلم نيز دقيقاً همينرو شود، ابه عمليات بزند خطا کرده و امكان دارد با خطرهای بزرگي روبه
 های استراتژيک و... وجود دارد که اگر در صدد تسخير مخاطب هستيم، بايد به شناسايي او بپردازيم.موقعيت

ها و رفتارهای دانشجويان را تحت گيریکند منابع دخيل در تصميمدهد، و تلاش ميهای دانشجويان را در معرض تغيير و حمله قرار مي. فضای مجازی افكار و هيجان 4

ای تغيير خواهد يافت که خواست گردانندگان فضای کنترل قرار دهد. از اين روست که با تسخير فكر و ذهن دانشجويان، بافت جامعه و ساختارهای اساسي آن به گونه
 مجازی باشد. 

 
5. Present state.  
6. ideal state. 

                                                 

اثربخشي 

فرهنگ سازی 

مصون سازی 
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 کارکردهای فضای مجازی
 در تحقق اهداف اخلاقی دروس معارف اسلامی

 دکتر حسینعلی رحمتی
کاربردی گروه اخلاق   عضو هیات علمی پژوهشگاه قرآن وحدیث، 

harahmati2@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جستارگشایی
گسترده اجازه دهید نگاهی به اطراف مان بیاندازیم و به خیل 

های اجتماعی از منظر دانشجویان دروس جوانان حاضر در شبکه
گاه از خود بپرسیم نسبت این نسل با بنگیریم آن اسلامی معارف

تر، این حضور برای ما به عنوان فضای مجازی چیست و از آن مهم
هایی دارد؟ همچنین به چه پیام« اسلامی سِ معارفواستادِ در»

نس و الفت روزمهم پرسشی افزون  تر نیز بیاندیشیم: آیا ا 
کلاسِ درسِ »فِ متعارف از دانشجویان با فضای مجازی، تعری

که تعریف و « اسلامی معارف کشیده و زمان آن رسیده  را به چالش 
یم؟ در این صورت آیا مفهوم دهتصویری جدید از این اصطلاح ارایه 

هم نیازمند بازنگری « اسلامی استادِ درسِ معارف»های و شاخصه
 است؟ 

گرچه به طور مختصر به برخی از این  ا هپرسشدر نوشتار حاضر 
ح این  ،پاسخ داده خواهد شد ولی بهانه نگارش این مکتوب طر

که تواند اهداف اخلاقی و صنفی آیا فضای مجازی می» پرسش بود 
کند؟ها و دروس معارف اسلامی دانشگاهگروه گمان  «.ها را تامین  به 

گیری فضای مجازی در زندگی انسان امروز،  نگارنده با توجه به فرا
ح و پاسخ پرسش بالا بسط ندارد؛  مثبت است و چندان نیاز به شر

که همه که هر شهروند جامعه ما مانند میآشکارا  چرا  بینیم 
یک از اساتید دروس معارف اسلامی در  شهروندان دیگر جوامع، و هر

روز مجبورند بسیاری  وطن خود، هرها همها، مانند میلیوندانشگاه
کارهای روزمره خود از وظایف شغلی ت ، خدماتیض وا پرداخت قباز 

کسی  ضروریاتهای آنلاین و حتی خرید سفرهای درون شهری با تا
گیر  زندگی خود را با استفاده از فضای مجازی انجام دهند. با فرا

کرونا  کلاس (Covid-19)شدن ویروس  های حضوری نیز برگزاری 
 شده و همه اساتید، از جمله اساتید معارف محدودها در دانشگاه

های خاص تدریس های خود را با استفاده از پلتفرم، درسیاسلام
که فضای  .دهنددر فضای مجازی انجام می بنابراین، وقتی 

کردن نیازهای شخصی اساتید مجازی می تواند در خدمت برآورده 
تواند در خدمت وصول به باشد به طریق اولی می اسلامی معارف

کلان درسی آن  باشد.  نیزها اهداف 
گروه معارف اسلامی در دانشگاهیگر ایننکته د گرچه  ها که 

شود متکفل ارایه چندین درس است ولی آنچه در این مقاله ارایه می
که برای این دروس در  کلانی است  بیشتر نگاهی اخلاقی به اهدافِ 

که طبیعتا   گرفته شده است. از آنجا  مخاطب این نوشتار،  نظر 
بیش با اهداف  کم و هستند واسلامی  معارفدروس اساتید 

ح و بسطی نیاز به این اهداف  ،های خود آشنایی دارنددرس شر
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که زمینهمی هابه آن ایاشاره بلکه صرفا   ندارد ساز بیان شود 
 مقصود اصلی این مقاله باشد. 

که طبق برخی ضرورت بحث حاضر از آنجا ناشی می شود 
درصد قابل توجهی از  1های انجام شدهها و پیمایشبررسی

رضایت ندارند. اسلامی دانشجویان از نحوه برگزاری دروس معارف 
گیری منفی نسبت به این این نارضایتی موجب موضع طبیعتا  

 اسلامی های معارفدروس و اساتید آن و در نتیجه بازماندن درس
به همین خاطر بایست ضمن  .شوداز وصول به اهداف خود می

امل بروز این وضعیت، برای بهبود آن شناسایی علل و عو
کرد. چاره  اندیشی 

 اسلامی برای دروس معارف« ابزارهای مناسب»در این راستا، 
ها توجیه گیری از آننسبت به بهره آنباید شناسایی و اساتید 

است. این « فضای مجازی»ترین این ابزارها یکی از مهم. شوند
کرد  یظرهای مختلفشود و باید از ابعاد و منموضوع را می بررسی 

ولی در مکتوب حاضر سعی شده از منظر اخلاقی نقش این فضا در 
  .به اهداف خود بررسی شوداسلامی وصول اساتید معارف 

گفته شد، پاسخ به  که ابتدای بحث  پرسشیبا توجه به آنچه 
کرده و س ح شد را مثبت فرض  که به نظر مییگرال دؤمطر رسد ی را 

ح میتتر و اساسیمهم « چگونه»کنیم: فضای مجازی ر است مطر
گروهمی ها و دروس معارف اسلامی تواند اهداف اخلاقی و صنفی 

کند؟ پاسخ به این دانشگاه مبتنی بر این است  پرسشها را تامین 
در  اسلامی های برگزاری دروس معارفکه ببینیم اصولا هدف

 ها چیست.دانشگاه
 گانه دروس معارفاهداف سه

توان یک می اسلامی بندی، برای دروس معارفتقسیمدر یک 
سری اهداف میانی و یک هدف غایی و بنیادین هدف اولیه، یک

گاهی دانشجویان  کرد. هدف اولیه عبارت است از افزایش آ تعریف 
گرایشنسبت به آموزه گانه تعریف شده های پنجهای اسلامی در 

ن دانشجو از هدف اولیه ها. اما اهداف میانی ناظر به فرارفتبرای آن
و رسیدن به هدف غایی است. برخی از این اهداف عبارت است از: 

کارهای نیک ؤاحساس مس لیت نسبت به دیگران و سفارش آنان به 
کارهای بد )امر به معروف و نهی از منکر(، و بازداشتن آن ها از 

کارهای خیر، نشر دانش و انتقال دانسته های خود به مشارکت در 
کاهش رنج و آلام دیگر کمک به رشد و توسعه جامعه و  ان، 

سازی است برای تبدیل شدن وطنان خود. اهداف میانی زمینههم
که، با توجه به  (Moral agent)« فاعل اخلاقی»دانشجو به یک 

های تعریف شده برای او بیشترین تقید را به مراعات اخلاق گرایش
 ه باشد. در عرصه زندگی فردی و اجتماعی خود داشت

و هدف دوم، صبغه تربیتی و  آموزشیهدف اولیه بیشتر صبغه 
به هدف اولیه با معیارهای  رسیدناخلاقی دارد. میزان موفقیت در 

کلاسی کمیت کسب نمره لازم در آزمون و انجام تکالیف  پذیری چون 
قابل سنجش است ولی شناخت میزان موفقیت استاد در رهنمون 

کاری آسان و مکانیکی نیست؛ بلکه کردن دانشجو به هدف دوم  ،
کنش های های دانشجو در موقعیتدر طول زمان و با مشاهده نوع 

که با آن مواجه می گونی   شود قابل سنجش است. گونا
رب الی الله»هدف غایی دروس معارف ناظر به  است. از آنجا « ق 

و  أس نظام هستی و مبدأاساس نگرش دینی، خداوند در ر که بر
ونَ »مه چیز است مقصد ه ا إِلَیْهِ رَاجِع  ا لِلهَ ِ وَإِنَ  که خداوند 2«إِنَ  و از آنجا 

که  کمال مطلق است، پس یک فاعل اخلاقی به هر اندازه  خیر و 
تر شود بهره بیشتری از بگیرد و به خداوند نزدیک« صبغه الهی»

که فضای مجازی می کردن وقتی  تواند در خدمت برآورده 
به طریق  ،باشد اسلامی نیازهای شخصی اساتید معارف

کلان درسی اولی می  آنانتواند در خدمت وصول به اهداف 
کلاس درس  باشد. نیز از منظر بحث فضای مجازی، 

کادمیک و  اسلامی معارف کلاس به معنای آ در واقع نه یک 
کنفرانس است با حضور  سنتی آن، بلکه یک همایش یا 

رو های متفاوت و متکثر. از ایناندیشوران متعدد و اندیشه
که عهدها شود در واقع دار تدریس معارف میستادی 

کند و  که در چنین همایشی شرکت  پذیرفته است 
های خود را در معرض داوری دانشجو قرار دهد. دیدگاه

کلاس معارف،  که در این صورت حضور در  مشخص است 
های ها و دادهای از معرفتانتقال مجموعه دیگر صرفا  

فراتر از آن، شرکت در دینی به دانشجو نیست، بلکه 
که پذیرش یهاجدی با اندیشه یهماورد ی مختلف است 

ثیرات أهرکدام بر اندیشه و شخصیت اخلاقی دانشجو ت
 .گذاردمتفاوتی باقی می
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که  رب الهی است  کمال را برده است؛ و این همان نظریه ق  سعادت و 
ح شده است. در فلس  فه اخلاق مطر

ح شده هرچند ناظر به دانشجویان دروس معارف  اهداف مطر
بود اما از جهت دیگر نوعی هدف برای اساتید هم محسوب  اسلامی

توان برای خود منظر صنفی نیز می شد. جدای از آن اهداف، ازمی
کرد. این اهداف از  کاری و صنفی اهدافی را تعریف  اساتید نیز از نظر 

کاری دارد، از قبیل ارتباط با دانشجویان یا  یک جهت صبغه 
لان دانشگاه، انجام مکاتبات اداری، تدریس آنلاین و مانند ؤمس

که عبارت  آن. اما از جهت دیگر اهدافی اخلاقی در پسِ آن نهفته 
که بر عهده تر و متقناست از انجام هرچه درست تر وظیفه مهمی 

که حکم دارند  ست، عمل به هاآن وجدان اخلاقیکه افزون بر این 
که  باشد؛نیز میدستورات دینی  از جمله این سخن پیامبر خدا)ص( 

مْ  عَمِلَ  إِذَا»فرمود:  ک  حَد 
َ
تْقِن عَمَلا   أ  «.3 فَلْی 

 فضای مجازی؛ ابزار، و ظرف تحقق اهداف اخلاقی
گفته شد نیازمند بهره که  گیری از اسباب و وصول به اهدافی 

که بَی»اند: گفته ابزار است؛ 
َ
سْبَابِهَاأ

َ
شْیاءَ إِلا َ بِأ

َ
نْ یجْرِی الْْ

َ
 .«4الله  أ

تواند متناسب با هر زمان متفاوت باشد، اما طبیعتا این ابزار می
ثرترین و در ؤترین، مبحث، یکی از مهماین و از منظر  امروزه

 است. « فضای مجازی»ها ترین آندسترس
کنون تقریبا   های همه دانشجویان با استفاده از تلفن هم ا

ها و همراه و اتصال آسان به اینترنت، به مجموعه بزرگی از برنامه
 گیری از این امکانات،ها دسترسی دارند و افزون بر آن با بهرهداده

البته از ؛ و دهندآموزشی و علمی خود را نیز انجام می هایفعالیت
های محدودیت ها وممنوعیتاین فضا برای سرگرمی و دور زدن 

کنند. از سوی دیگر، رسمی و عرفی فضای حقیقی نیز استفاده می
به « های اجتماعیشبکه»در یت این دانشجویان با عضو

روزی در شوند و با حضور شبانهای وسیع از افراد مرتبط میمجموعه
ای ای از مراودات به طور لحظهگیری مجموعهها و شکلاین شبکه

گاهیدر حا  هایِ درست و نادرست هستند. ل دریافت اطلاعات و آ
گفت داده اسلامی از منظر دروس معارف که این باید  هایی 

که در آن قرار دانشجویان دریافت می گفتمانی  کنند و فضای 
ثیرات أشان تگیرند، بر باورهای دینی و رفتارهای اخلاقیمی

ثیرات أمعارف تا با این ت گذارد. اساتیدای را از خود باقی میچندگانه
که دانشجویان شان در آن آشنا نشوند نسبت به واقعیت فضایی 

کافی نخواهند داشت و طبعیتا  زندگی می از این فضا  کنند شناخت 
کنند.پیش  توانند برای وصول به اهدافنمی  گفته استفاده 

که در درس معارفجفضای م  اسلامی ازی برای دانشجویانی 
ترین زیر برخی از مهم هایی دارد؟ موارده آوردهکنند چشرکت می

 هاست:آن
کنشگری اخلاقی1  . فراهم شدن میدانی جدید و وسیع برای 

بسیاری از دانشجویان امروزه با استفاده از امکانات فضای 
کمک می گسترش فضایل اخلاقی  کنند. آنان با تشکیل مجازی به 

جامعه یاری های مختلف علمی به ارتقای سطح علمی گروه
کنند، به یاری نیازمندان های علمی برگزار مینشست ؛رسانندمی
کشورشان دفاع میمی کنند و با استفاده از این شتابند، از منافع ملی 

سازند. های خود را شکوفا میاستعدادها و توانایی ،فضای تازه
کارهایی از این دست با این شدت و وسعت تا چند سال قبل  انجام 

 پذیر نبود. امکان
 های مختلف درباره معارف اسلامی. آشنایی با دیدگاه2

گسترده و تقریبا   کنترل ناپذیر  فضای مجازی به خاطر ساختار 
که افرادخود این امکان را فراهم می های خود را درباره دیدگاه ،کند 

کنند؛ دیدگاه گاه به خاطر دین و معارف دینی بیان  که  هایی 
ح در فضای  ،رسمیهای فضای محدودیت ی را واقعامکان طر

های غیردینی و یا ضددینی ندارد. دانشجو در این فضا با نگرش
های متفاوتی درباره ماهیت شود. او از این رهگذر نگرشآشنا می

که ممکن است اصلا  کند؛ دیدگاهدین و دینداری پیدا می  هایی 
گر هم دینی است، ناظر به دین اسلام ن گر هم دینی نباشد یا ا باشد، ا

منطبق و سازگار با معارفی  های اسلامی است لزوما  مبتنی بر اندیشه
که در فضای دانشگاهی و در قالب دروس معارف با  اسلامی نباشد 

 ها آشنا شده است. آن
گاهی از سبک3  های مختلف  زیست دینی و اخلاقی. آ

کند دانشجو امروزه از دریچه فضای مجازی می  تواند مشاهده 
ه پیروان هر یک از ادیان و مذاهب و باورمندان به تفکرات اخلاقی ک

گون در کره زمین چگونه براساس معیارهای مورد پسند  گونا سراسر 
های زندگی کنند. این آشنایی زمینه مقایسه سبکخود زندگی می

نماید. کند فراهم میبه او معرفی می اسلامی را با آنچه استاد معارف
چنانچه با آنچه بر سر این سفره رنگین پیش  میاسلا استاد معارف

تواند نمی روی دانشجو نهاده شده آشنایی نداشته باشد طبیعتا  
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که باید سبکآن های زندگی دینی و اخلاقی دیگران را نقد و از گونه 
 سبک زندگی اسلامی دفاع نماید.

 «زیستن از نوعی دیگر». یافتن مجال برای 4
ای از قوانین رسمی، گر جوامع، مجوعهدر جامعه ما، مانند دی 

که چارچوب یباورهای دینی و اخلاقی و آداب و رسوم ها وجود دارد 
کند، اما فضای هایی را برای جوان دانشجو فراهم میو محدودیت

کرده  مجازی به خاطر ساختار ویژه خود برای او این امکان را فراهم 
گفتار و رفتاری  ها را نادیدهکه موارد زیادی از این چارچوب بگیرد و 

گفت یک نظام  متفاوت داشته باشد و به تعبیری، شاید بتوان 
ها بیان های رسمی دانشگاهارزشی متفاوت از آنچه در آموزش

 شود برای خود طراحی نماید. بنابراین، استاد درس معارفمی
که از  اسلامی گفتار و حرکات و سکناتی  کند رفتار و  گمان  نباید 

وجوه « همه»بیند بیانگر در فضای حقیقی می دانشجویان
 شخصیت و اندیشه آنان است.

 شرایط موفقیت در رسیدن به اهداف اخلاقی دروس
ح  که در ابتدا مطر گفته شد، اینک به پرسشی  با توجه به آنچه 

برای وصول به اهداف  اسلامی گردیم: اساتید معارفشد باز می
اخلاقی این دروس چه باید بکنند؟ پیش از پاسخ بایستی به این 
گفته شد به معنای  که آنچه درباره فضای مجازی  کرد  نکته اشاره 

کاری از دست اساتید بر نمی که  آید و باید در مواجهه با آن آن نیست 
که بر لزوم مواجهه  ،منفعل باشند بلکه به عکس، هدف این است 

کید شود. برای موفقیت در این مسیر، توجه به أعالانه با این فضا تف
 موارد زیر لازم است:

 . حضور عینی و معرفتی در فضای مجازی1
که   این حضور یک سطح شکلی دارد و یک سطح محتوایی، 

که استاد روش  هر دو برای استاد لازم است. سطح شکلی آن است 
ک ارهایی چون انجام امور استفاده از فضای مجازی برای انجام 

های اجتماعی برای ارتباط اداری، تدریس آنلاین، و حضور در شبکه
تر، حضور او باید اما از آن مهم .با دیگران و دسترسی به اخبار را بداند

کارکردها  کم بر فضای مجازی،  گفتمانی حا ناظر به شناخت فضای 
کژکارکردهای اخلاقی آن، سنخ مناسبات اخلاقی و غیر که و  اخلاقی 

کنش  رثیر این فضا بأگیرد، تدر این فضا شکل می بینش، منش و 
ها در واقع گیری هویت اخلاقی او باشد. ایندانشجو و شکل

که شناخت آن نیاز به توجه و و نانوشته« خطوط سفید» ای است 
 دقت فراوان دارد. 

 . توجه به فضای مجازی به عنوان یک منبع هنجارگذار2
کلاس درس معارفاز منظر بحث  در  اسلامی فضای مجازی، 

کادمیک و سنتی آن، بلکه یک  کلاس به معنای آ واقع نه یک 
کنفرانس است با حضور اندیشوران متعدد و اندیشه های همایش یا 

که عهدهمتفاوت و متکثر. از این دار تدریس معارف رو استادی 
که در چنین همایشی شرکت می کند و شود در واقع پذیرفته است 

های خود را در معرض داوری دانشجو قرار دهد. مشخص دیدگاه
کلاس معارف، دیگر صرفا   که در این صورت حضور در  انتقال  است 

های دینی به دانشجو نیست، بلکه ها و دادهای از معرفتمجموعه
ی مختلف است یهاجدی با اندیشه یفراتر از آن، شرکت در هماورد

ثیرات أیشه و شخصیت اخلاقی دانشجو تکه پذیرش هرکدام بر اند
باید ساختار  اسلامی معارفاستاد گذارد. بنابراین، متفاوتی باقی می

گاه باشد، با  کم بر آن آ این میدان را بشناسد، از قواعد حا
ح در آن آشنا باشد و این دیدگاهدیدگاه نقد و ها را تحلیل های مطر

که انو گاهی داشته باشد  که در اع دیدگاهکند. همچنین باید آ هایی 
ح می فضای مجازی در شود با آن نگرشی از باب دین و اخلاق مطر

کلاس از آن دفاع می که استاد در  ک و اسلام  کند چه وجوه اشترا
 های دیگر چیست. های آن نسبت به دیدگاهافتراقی دارد و برتری

 «گفت وگو»به « خطابه». تغییر روش از 3
خصه تبلیغات دینی در دوره ، شا«گوییتک»مونولوگ یا 

گونه ای است پیشافضای مجازی است. ساختار فضای مجازی به 
گفت تواند کند و فرد نمیوگو میکه تا حد زیادی افراد را وادار به 

های مخاطبان خود هرچه خواست بگوید و بگذرد و به دیدگاه
که این بیبی گرداندن افراد از توجهی موجب رویتوجه باشد؛ چرا 

کانال یا صفحها گروه،  که اش میو و ترک  تنها »شود. روشن است 
که اساسش بر « ماندن است « دیده شدن»و طرد شدن در فضایی 

فرد  ،ن شرایطیآور و غیرقابل تحمل باشد. اتواند رنجچه اندازه می
که دررا وا می طور واقعی یا نمایشی، خود را اهل این فضا به دارد 

که امکان ت مختلف نشان دهد. اینوگو و شنیدن نظراگفت
ج نظرات در یک شبکه اجتماعی نوعی امتیاز « گذاریکامنت» و در

که امکان که سایتشود و اینمحسوب و از آن استقبال می هایی 
کاربران را فراهم می ج نظرات  کنند مورد استقبال بیشتر قرار در

که فضای مجازی توانسته پرهیز از ،گیردمی  نشانه آن است 
ی را به عنوان هنجار« وگوگفت»و روی آوردن به « گوییتک»

اخلاقی در ذهن و ضمیر مخاطبان خود برجسته سازد. بر این 
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نیز به عنوان یکی از  اسلامی اساس، دانشجوی درس معارف
« مناظره»و « مباحثه»و « گفت و شنید»شهروندان فضای مجازی با 

که بخو مسافر  اهد صرفا  توافق و همدلی بیشتری دارد تا این 
 طرفه باشد. ای یکجاده

 
گر بخواهد در وصول به اهدافِ  اسلامی بنابراین، استاد معارف ا

کلاس درس خود را به  گفته موفق شود بایستی  فضای »پیش 
گفت کند. یعنی از یک« وگو محورارتباطیِ  برای »سو تبدیل 

سخن « از دانشجویان»سخن بگوید و از سوی دیگر « دانشجویان
که  یورود به این فضا نیازمند برخی شروط و مقدمات .بشنود است 

کلاس است. از جمله این همین آنأت ا در قدم اول بر عهده استادِ 

که استاد اولا   کلام دین را( از هر  شروط آن است  سخن خود )نه 
کامل و بی سره نظرات دانشجویان را نیز یک ایراد نداند، ثانیا  جهت 

گفت»در مراعات اصولِ  خطا و نادرست نپندارد، ثالثا   « وگواخلاق 
توان مدارا و ز جمله این اصول میالگوی دانشجویان باشد. ا

صدر، شفقت و مهربانی در برخورد با دانشجو، مراعات تحمل، سعه
های دانشجو را نام ادب و احترام حتی در صورت مخالفت با دیدگاه

 برد. 
که اتفاقا  أنکته قابل ت تواند ابزاری فضای مجازی می مل این 

گفت»دهی به برای شکل که باشد« وگو محورتدریسِ  . به این معنا 
کلاس و عقب نماندن تواند به خاطر صرفهاستاد می جویی در وقت 

کند و از برنامه درسی، بخش کلاس بیان  های اساسی درس را در 
 وگو و مباحثه پیرامون آن را از طریق فضای مجازی و در غیرگفت

گروه یا صفحه با راه ساعات درسی پیگیری نماید. مثلا   اندازی یک 
های مخصوص های اجتماعی یا بااستفاده از برنامهی از شبکهدر یک

گفت، تدریس آنلاین  وگو و مباحثه را درباره درس معارفیک فضای 
کلاس درس است  اسلامی کار در واقع مکمل و ادامه  کند. این  ایجاد 

که: کلاس فیزیکی آن است   اما مزیتش نسبت به 
توانند در هم می مندانغیر از دانشجویان، دیگر علاقه اولا   
که هیچ گفت کنند چرا  کلاس درس( شرکت  وگو )و در واقع در 

 محدودیت فیزیکی ندارد.
گوشه جهان به راحتی می ثانیا    گردان در هر  کلاس شا توانند در 

عد مکان مانع از حضور آنان نیست.  حاضر شوند و ب 
گفت ثالثا    های متنوع، اعم از نوشتاری، وگو به صورتامکان 

 .صوتی و تصویری فراهم است
توانند به آسانی منابع مورد چه استاد چه دانشجویان می رابعا   

ک بگذارند.   نیاز را به اشترا
 . فعالیت مشارکتی با دانشجویان4

که تدریس دروس معارف  گفته شد  یک  صرفا   اسلامی پیشتر 
 فعالیت آموزشی نیست، بلکه اهداف تربیتی نیز دارد. آنچه با عنوان

اهداف میانی برای این دروس ذکر شد، از قبیل ایجاد حس 
کارهای خیر، ئمس ولیت نسبت به سرنوشت جامعه و مشارکت در 

 ناظر به این اهداف است. 
که دارد بستر بسیار مناسبی  امروزه فضای مجازی با امکاناتی 

با این  که استاد اولا  برای تحقق این اهداف است؛ مشروط به این
گر  ا باشد ثانیا  امکانات آشن کند یا ا دانشجویان را نیز درگیر آن 

کارهای خیرخواهانه کردند دانشجویان از طریق این فضا  ای را آغاز 
کند و به تعبیر امام صادق؟ع؟ استاد هم در آن وا »ها مشارکت  کون 

، شاخصه تبلیغات دینی در «گوییتک»مونولوگ یا 
دوره پیشافضای مجازی است. ساختار فضای 

گونه که تا حد زیادی افراد را وادار مجازی به  ای است 
گفت تواند هرچه خواست کند و فرد نمیوگو میبه 

های مخاطبان خود بگوید و بگذرد و به دیدگاه
توجهی موجب که این بیتوجه باشد؛ چرا بی

که امکان شود. اینگرداندن افراد از او میروی
ج نظرات در یک شبکه اجتماعی « گذاریکامنت» و در

شود و نوعی امتیاز محسوب و از آن استقبال می
کاربران را که سایتاین ج نظرات  که امکان در هایی 

 ،گیردکنند مورد استقبال بیشتر قرار میفراهم می
که فضای مجازی توانسته پرهیز از  نشانه آن است 

را به عنوان « وگوگفت»و روی آوردن به « گوییتک»
اخلاقی در ذهن و ضمیر مخاطبان خود ی هنجار

برجسته سازد. بر این اساس، دانشجوی درس 
نیز به عنوان یکی از شهروندان فضای  اسلامی معارف

« مناظره»و « مباحثه»و « گفت و شنید»مجازی با 
که بخواهد صرفا  تواف  ق و همدلی بیشتری دارد تا این 

مل این أطرفه باشد. نکته قابل تای یکمسافر جاده
تواند ابزاری برای فضای مجازی می که اتفاقا  

گفت»دهی به شکل  باشد.« وگو محورتدریس  
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عَاة   لْسِنَتِکمْ  د 
َ
اسِ بِغَیرِ أ عَ وَ الِاجْتِهَادَ »باشد تا دانشجو « 5لِلن َ  وَ الْوَرَ

لَاةَ وَ الْخَیرَ  شود را در عمل ببیند. این تبلیغ عملی موجب می« الص َ
در استاد را عامل به علم خود بدانند و به آنچه  ،که دانشجویان

کنند.کلاس می  گوید توجه و اعتماد بیشتری 
کمپین  کمک به نیازمندان، ها و فراخوانراه اندازی  ها برای 

کتاب برای مناطق محروم، ای ارایه خدمات آموزشی و مشاوره تهیه 
کمک گردآوری  های مالی برای بیماران و افراد به افراد نیازمند، 

، دفاع از امنیت ملی و تقویت همبستگی اجتماعی، ترویج نیازمند
استفاده درست از محیط زیست، اصلاح اخلاق شهروندی، ارایه 

گروهها و نشستکنفرانس ختلف های مهای علمی آنلاین و تشکیل 
محور، چند نمونه از ت  رسانی متعهدانه و حقیقبرای اطلاع

مطالعه برنامه درسي اجرا شده و کسب »قاسم پور عرفانه، و ديگران، . 1
شده دروس عمومي معارف اسلامي در آموزش عالي با تأکيد بر روش 

، 6، ش2های کيفي در برنامه درسي، سنامه پژوهش، فصل«آميخته
 .112-89ص

 .156 :بقره. 2

که امروزه بر بستر فضای مجازی می تواند توسط کارهایی است 
 استاد و دانشجویان انجام شود. 

 «واقع بینی». توجه به عنصر 5
 حد،الله پا منِه از الله نازنینی تو ولی در حد خویش/: گفت

ثیرات فضای أدر قضاوت پیرامون ت اسلامی . استاد معارف6بیش
باشد. یعنی توجه « بینواقع»مجازی و در استفاده از آن، بایستی 

که برای  کارکردهای مثبتی  داشته باشد فضای مجازی به رغم همه 
ها و اما مسائل، محدودیت ،وصول به اهداف اخلاقی درسش دارد

ند و نه باید تواکژکارکردهای خاص خود را نیز دارد. از این رو نه می
جای ارتباط حضوری استاد و دانشجو را بگیرد بلکه این دو باید 

که  مکمل هم باشند. در این زمینه بایستی اندازه نگه داشت 
که اندازه نکوستاندازه نگه»اند: گفته  «.دار، 

 .5، ح 264، ص22بحار الأنوار، ج. 3

 .256، ص1 ج البحرين،طريحي، مجمع. 4

 . الْوَرَع ، باَب14ُ، ح78، ص2الكافي، جکليني، . 5
 .8.. مولوی، مثنوی معنوی، دفتر اول، دعا کردن بلعم باعور... بيت6
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 های تحول نیازها و حیطه
 هااسلامی دانشگاه در دروس معارف

کبر  المسلمین و الاسلامحجت  فرحزادیا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 درآمد
گفت بی گر تحول در دروس معارف اسلامی مقدمه باید  ا

که  کارهایی  ضرورت نداشته باشد این همه بحث و وقت و سرمایه و 
گر ضرورت دارد باید  ،شوددر این راستا انجام می لغو خواهد بود و ا

که می خواهد وارد عرصه با عزمی جدی به آن پرداخته شود. کسی 
شود باید بداند بحث تحول در دروس معارف اسلامی بسیار تحول 

الناس مهم و البته خطرناک است، چون این بحث به نوعی حق
گونه تحول در نظا که است. هر  م دروس معارف اسلامی در صورتی 

ها جوانِ دانشجو بر منفی و غلط باشد حق عظیمی از سوی میلیون
از عهده آن برنخواهند آمد!  قطعا  آنان ماند و ن میگردن مسئولا

گر تحول درست اتفاق بیفتد نظام اسلامی بیمه  ضمن اینکه ا
که حاصلمی گر درست اتفاق نیفتد نظام اسلامی،   خون این  شود و ا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بیند.افتد و آسیب میهمه شهید است، به خطر می
 تحول نیاز به اتاق فکر دارد

گر قرار است انجام شود  گونه اقدام و تحول و فعل و انفعال ا هر 
پس برای  .باید بر اساس یک تفکر و نگاه راهبردی باشد قطعا  

ترین ملزومات از مهم اتاق فکر یکیکه نیاز داریم،  یتحول ملزومات
دار و تحول است. یک اتاق فکرِ منسجم، متشکل از افراد صلاحیت

مناسب و خوش  افراد دارای تجربه ؛دارای عنوان و شهرت نه صرفا  
هایی فکر و دارای تفکر راهبردی و سعه اطلاعات و آشنا به مهارت
که وقت بگذارن د، نه که در این حیطه به آنها نیاز هست. افرادی 

کارِ رده دوم و سوم و چندم  باشد. هاآن اینکه اتاق فکر 
کاری از پیش نمی  برد، اتاق فکری اتاق فکر صوری 

که در آنجا مسائل درست دیده و اندیشیده شود و نگاه می خواهیم 
سیستمی و راهبردی داشته باشد. نگاه سیستمی یعنی نگاهی جامع 



39 

 

کسی  الاطراف و دقیق و دیدن همه عوامل و موانع مؤثر در تحول، 
ای، به عنوان مثال یک داند؛ مجموعهکه نگاه سیستمی دارد می

گر یک  دستگاه عظیمِ دارای انواع پیچ و مهره و قطعات و اتصالات، ا
کل سیستم  پیچ یا مهره آن در جایی شل باشد یا بیفتد ممکن است 

کار بیندازد. در تحولِ دروس معارف نیز ممکن است  یک مانع را از 
که می خواهیم رقم بزنیم آسیب جدی، به همه اتفاقات مثبتی 

کسی  بزند. درست دیدنِ همه عوامل و موانع وظیفه اتاق فکر است. 
 شناسانهآسیباهی خواهد وارد اتاق فکرِ تحول بشود باید نگکه می

نگر باشد نه نگر داشته باشد. واقعنگر و آیندهبه معنای تبعات
نگر و نگر و نه سطحیدر توهم و خیال، نگاهی ژرفآرمانی و 

 در اتاق فکر تحول لازم است. ،پوپولیستی و نمایشی و آماری
گذاری و غایت نگری  هدف 

گذاری و غایت نگری  ،یکی دیگر از ملزومات تحول  هدف 
تواند یک دانشجوی مؤمن و است؛ هدف غایی این تحول می

نگر و عاشق انقلاب و انقلابی معتقد و متخلق و متقی و متفکر و ژرف
کلام، دانشجوی حقو ولایت مدار باشد. مدار و ظلم ستیز و در یک 

این دانشجو خروجی و نتیجه تحول است. برای رسید به این هدف 
که باید مورد توجه قرار  غایی یک سری اهداف میانی لازم است 

کتاب و گیرد. اهداف میانی می تواند تحول در حیطه هر درس یا 
گرایش و ترم و سال تحصیلی یا هر دوره تحصیلی باشد. بدون هدف 
کوبیدن و هدر دادن بودجه  کردن، آب در هاون  کار  گذاری 

 المال است.بیت
 های تحولحیطه

های مختلف ل در دروس معارف اسلامی دارای حیطهتحو
که  در خصوص هر حیطه هم ، هاآن باید ضمن شناساییاست 

کنیم.  تحول لازم را ایجاد 
 

 محتوا تحول  در  های مشترکبه نیازتوجه 
که تقریبا   به ذهن همه  محتوا اولین حیطه تحول است 

مورد نظر ما را به اهداف موجود رسد؛ آیا محتوای دروس می
رساند یا باید متون جدیدی طراحی شود؟ محتوا علی القاعده بر می

ها غلط دیده اما ممکن است نیاز ،شودها طراحی میاساس نیاز
ها دو دسته هستند؛ یک سری بندی نیازیک تقسیم شود. در

که ممکن است نیاز مرتب و های مستحدثه و اختصاصی داریم 
ها ایجاد شود و برای بقیه جامعه موضوعیت در بین جوانروزانه 

که این نیازهای مشترک بین انسانندارد. یک سری نیاز ها ها داریم 
کار باشند و مهم نیز هستند. دین بر اساس می توانند پایه و اساس 

سال قبل با  1400شود و انسان های مشترک وارد زندگی ما مینیاز
با هم مشترک هستند. به همین دلیل است  هاانسان امروز در آن نیاز

های که معتقدیم دین برای همیشه پاسخگو است، چون نیاز
 مشترک انسان ثابت است.

های مشترک ما در طراحی دروس باید در وهله اول به نیاز 
کنیم. قبل از پرداختن به نیاز توانیم و حق های مشترک نمیتوجه 

یری گهای اختصاصی بپردازیم. قبل از شکلنداریم به نیاز
یک دانشجوی پزشکی، نباید در مورد اخلاق پزشکی برای  اعتقادی

کنیم، قبل از باور به یک نظام اخلاقی در زندگی،  او صحبت 
توان از اخلاق پزشکی یا اخلاق قضاوت یا وکالت یا.... صحبت نمی

در ، های اولیه و درجه یک و اهمنیاز و هاکرد. اول باید به باور
تدوین دروس و محتوا توجه شود. در نگاه نیاز محور این توجه 

گذاشتند و به  وجود نداشت، بلکه نیاز سنجی را به عهده دانشجو 
شکل منفعل عمل شد! مثل اینکه یک مریض به پزشک مراجعه 

که بنویسم؟! بیمار کند و پزشک از او بپرسد؛ چه دارو هایی نیاز داری 
باید احوالات خود را بگوید و پزشک بر اساس علائم و حالاتِ بیمار 

که چه بیماری دارد و نیاز بیمار را تشخیص های تشخیص دهد 
کند.  دهد و بر اساس آن دارو تجویز 

همچنین در مرحله اول نباید به دانشجو بگوییم: تو به فکر  
های فکری داری و به آن بپردازیم، بلکه اول چه هستی و چه نیاز

های مستحدثه و باید زیربنای فکری جوان را بسازیم، بعدا به نیاز
گرهای اختصاصی رشتهنیاز کنیم. اینکه دروس ایشها و  ها توجه 

کردیم تا دانشجو هر چه را  16را برای تنوع، چند سال قبل  عنوان 
خواست به دنبال آن برود، اشتباه بود و در تحول باید به این مسئله 

 پرداخته و بحث شود.

گونه اقدام و تحول  تفکر و نگاه  باید بر اساسهر 
نیاز داریم،  یپس برای تحول ملزومات .راهبردی باشد

ترین ملزومات تحول است. اتاق فکر یکی از مهمکه 
دار و یک اتاق فکر  منسجم، متشکل از افراد صلاحیت

 افراد دارای تجربه ؛دارای عنوان و شهرت نه صرفا  
مناسب و خوش فکر و دارای تفکر راهبردی و سعه 

که در این حیطه بهاطلاعات و آشنا به مهارت  هایی 
که وقت بگذارند، نه اینکه  هاآن نیاز هست. افرادی 

کار  رده د  باشد. هاآن وم و سوم و چندماتاق فکر 
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محتوا باید دارای غنای علمی و اتقان علمی باشد همچنین 
باشد. اتقان به معنای اینکه باید ناظر به اهداف غایی و میانی 

مستند باشد و مظنونات و خرافات از ساحت این دروس دور باشد. 
که ارائه می های اساسی و بنیادین شود در وهله اول به نیازمباحثی 

کند. مباحث پایه در اعتقادات و اخلاق و همه  و پایه توجه 
که ارائه میگرایش  کنیم مشخص است. مثلا در مباحثهایی 

اعتقادی زیربنای فکری و اعتقادی دانشجو نسبت به خدا و معاد و 
هدفمندی خلقت و ضرورت دین درست شود. بدون توجه به این 

های ما لغو و بی ارزش است. تقدم و تأخر در مباحث، بقیه بحث
که موجودی  جوان برای اینکه بتواند با ما همراه شود باید بفهمد 

خ نداده است. باید عبث نیست و خلقتش بر اساس ی ک تصادف ر
که در  بداند مثل همه عالم هستی موجودی هدفمند است. شبهاتی 
ح هست بررسی و پاسخ داده شود تا دانشجو با خیال  مورد دین مطر

بخود بسیاری از راحت متدین شود. وقتی دانشجو متدین شد خود
شود چون دین برای مشکلات فکری و فردی و اجتماعی زائل می

اینها پاسخ دارد. بدون شناخت این مباحث بنیادین قطعا  همه
کرد.   دانشجو با ما در دروس آتی همراهی نخواهد 
کاربردی و به کلیدی محتوا باید تاثیرگذار و جذاب و  روز و شاه 

که مباحث باشد، البته به روز بودن محتوا به معنای این نیست 
حتما نو باشد. ساده بودن و استفاده از تمثیل و داستان و نشان 

کاربرد ها ن، درسهای انسابه نیاز هاآن مباحث و پیوند زدن دادن 
گذار و ماندگار می کلیدی یعنی به را جذاب و تاثیر  کند. مطالب شاه 

کند،  کند و یک مشکل را حل  جای اینکه یک قفل را برای جوان باز 
کند تا خود او بتواند مشکلات را مرتفع  کلید را به جوان ارائه  شاه 

 های صحیح و بنیادین انتخابشود محتواکند. این نگاه باعث می
 شود.

گونه تکرار های محتوا ناظر به سال تحصیلی قبل باشد تا از هر 
خل جلوگیری شود، دانشجو نگوید من اینها را سال مل و م  های م 

ام. مطالب باید مکمل هم باشند و در این مسئله قبل هم خوانده
ای خوانده شود ضمنا باید نواقص اول مباحث بنیادین و پایه

بینیم دانشجو ها میود، در بعضی دانشگاهقوانین هم برطرف ش
که این غلط گیرد بعد سراغ اندیشه و معارف میاول اخلاق را می رود 

ای درست شود بعد سراغ است. اول باید مباحث بنیادین و پایه
های یک زنجیر هستند. مباحث دیگر رفت، دروس مثل حلقه

گانه حلقهگرایش که مجموعههای یک زنجیر هستهای پنج   ند 
که تربیت دانشجوی مؤمن و هدف واحدی را دنبال می هاآن کنند 

ای باشد متخلق است. طراحی درس معارف نباید به شکل جزیره

کنند و  کار  مثلا متولیان دروس اندیشه برای خودشان در یک اتاق 
متولیان دروس دیگر در اتاق دیگر، بلکه همه باید بر هم نظارت و 

باشند و مکمل یکدیگر باشند تا مجموعه این زنجیر  اشراف داشته
 بتواند صاحبش را به مقصد برساند.

 رکن تحول است ،استاد
که مورد استفاده حیطه دوم روش هاست؛ چه بسیار بذر خوب 

گر روشگیرد و تلف میقرار نمی ها شود، یعنی محتوا خوب است اما ا
 کند.خوب نباشد محتوا را تلف می

 دروس معارفبخشی رثادر حطیه استاد 
که اثربخشی مستقیم در دروس معارف  حطیه سوم استاد است 

گر بهترین و غنی ترین دارد. سلوک فردی استاد خیلی مهم است، ا
کند را نابود می هاآن مباحث را به یک استاد غیر متخلق بدهیم

کافی نیست بلکه تأثیرات منفی می گذارد. محتوای غنی به تنهایی 
های بلکه استاد هم باید متخلق باشد. این تخلق عملی در حیطه

که باید خیلی مورد توجه  مختلف باید توجه شود، ولی یکی از نکاتی 
که فقط دغدغه معاش باشد دغدغه مندی استاد است. استادی 

یا تنها در پی خواهد پولی در بیاورد و اموراتش را بگذراند و میدارد، 
و.... این استاد قطعا تاثیرگذاری پایینی خواهد  باشداستخدام 

که تقریبا   به ذهن  محتوا اولین حیطه تحول است 
در طراحی دروس باید در وهله اول . رسدهمه می

کنیم. قبل از پرداختن به به نیاز های مشترک توجه 
توانیم و حق نداریم به نمیهای مشترک نیاز
یری گهای اختصاصی بپردازیم. قبل از شکلنیاز

اخلاق  ازیک دانشجوی پزشکی، نباید  اعتقادی
ک ابپزشکی  ، قبل از باور به یک نظام رداو صحبت 

اخلاق قضاوت یا از  تواناخلاقی در زندگی، نمی
کرد. در نگاه نیاز محور این  وکالت یا.... صحبت 

سنجی را به عهده ، بلکه نیازنداشت توجه وجود
گذاشتند و به شکل منفعل عمل شد! مثل  دانشجو 
کند و پزشک از  اینکه یک مریض به پزشک مراجعه 

کهاو بپرسد؛ چه دارو  برایت هایی نیاز داری 
بنویسم؟! بیمار باید احوالات خود را بگوید و 
پزشک بر اساس علائم و حالات  بیمار تشخیص 

 .داردو چه دارویی ماری که چه بیدهد 
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که دغدغه هدایت گری و اصلاح جوان و دغدغه داشت. اما استادی 
تواند انسانی را اش میانقلاب و نظام اسلامی را دارد هر جمله

کند. پس روی سلوک فردی استاد و آموزش او توجه جدی  متحول 
 باید شود. 

گر  کافی نیست، ا البته توجه به سلوک فردی به تنهایی 
های لازم را نداشته ها و مهارتاستادی سالک هم باشد اما تخصص

گذار باشد. استاد خوب باید به انواع مهارتباشد نمی های تواند تأثر 
شد؛ مهارت پاسخگویی و کاربردی نیز اشراف نسبی داشته با

کلاسمخاطب با  داری و مدیریت زمان و ارتباط مؤثرشناسی و 
کنترل خشم و صبر و مدارا، ن و مهارتامخاطب های فردی مثل 
که استاد باید بهمهارت باید نیز مزین شده باشد و  هاآن هایی است 

های لازم داده شود. استاد باید برنامه درسی مشخص به او آموزش
داشته باشد و با یک نظام منسجم وارد عرصه تدریس شود. استاد 

کلاس شود و هر چه به ذهنش نمی تواند باری به هر جهت وارد 
که می خواهیم رسید بگوید! این مدل تدریس ما را به اهدافی 

رساند. اشراف علمی استاد نسبت به درس و دروس مرتبط یک نمی
گر استاد این اشرا ف را نداشته باشد یا حتی ضعیف ضرورت است و ا

 باشد آثار مخربی خواهد داشت. 
که آموزشِ استاد را جدی  یکی از مباحث بسیار مهم این است 

که درست آموزش دیده باشد هزاران جوان  بگیریم، یک استاد خوب 
که درست آموزش را درست تربیت می کند، برعکس یک استادی 

تواند آثار مخرب برای یندیده و تربیت نشده از جهات مختلف م
که در  کسانی  هزاران جوان داشته باشد. این نکته بار مسئولان و 

کسی را به تر میانتخاب استاد دخیل هستند را سنگین کند. ما هر 
توانیم در این عرصه بپذیریم، پذیرش صِرف داشتن مدرک نمی

گر نصاب وزش برای های لازم را نداریم آمنباید رها و واداده باشد. ا
گیرد. دانشگاه تربیت استاد به شکل جدی کار قرار  تر در دستور 

. آموزش ضمن داردهای خوبی را برای دانشجویان معارف آموزش
دور باشند، آموزش مثل  آنخدمت هم مهم است و اساتید نباید از 

که دائم استاد باید خود را ب متصل آن  هشارژ باطری موبایل است 
 کند.

 و قوانین تقدم زمانی دارد مسئولانتحول در 
قوانین و مقررات و  مسئولانحیطه چهارم تحول، تحول در 

که باید نگاه جدی به داشته باشیم و چه بسا در تحول  هاآن است 
کنیم و از اینجا تحول آغاز شود. یعنی  اول باید از این حیطه شروع 

که از سوی مسئولاندر نگاه  شود و قوانین وضع می هاآن و قوانینی 
که از سوی خ دهد تا بتوانیم ایجاد می هاآن راهبردی  شود تحول ر

با پشتوانه خوبی به اهداف برسیم. این حیطه دو زیر شاخه دارد؛ 
در قوانین و  .گذارانو دیگری خود قانونیکی قوانین و مقررات 

که مقررات ما باید بر قوانین قبلی نظارت داشته باشیم و قوانین ی 
که اجرا نمی شود باید غلط است باید اصلاح شود و قوانین صحیحی 

کار قرار  گرفته شود. همچنین ایجاد قوانین جدید در دستور  جدی 
گیرد است، قوانین غلط از بین برود و قوانین جدید جایگزین شود. 
که این هم باید به شکل  همه اینها نیازمند نظارت در اجرا است 

کار قرار در د جدید و جدی گر نظارت ضعیف شد قوانین ستور  گیرد. ا
کنار هم باید توجه و مقررات هم به درد نمی خورد، لذا همه اینها 

 شود.
گذران هستند، حق الناس بزرگی   شاخه دوم خود قانون 

برگردن ماست، بحث دانشگاه و دانشجو و آینده نظام اسلامی 
کسی نمی گیرد.گذقانونتواند در جایگاه است. هر  افراد  ار قرار 

های خاصی باشند گذار مثل افرادِ اتاق فکر باید دارای ویژگیقانون
 داشتن نگاه راهبردی است.  هاآن ترینکه مهم

کلان کشور نمونه که هایی دیده میبعضی اوقات در سطح  شود 
کی از خلاء در قوانین است. در گذاری دروس معارف قانون حا

که اسلامی کسانی  گذارند و در این مورد بحث هم جلسه می دور، 
کنند و نگاه  ،کنندمی کنند اول نگاه خودشان را اصلاح  سعی 

کنند و از جریان های سیستمی و راهبردی را در خودشان ایجاد 
کنند چون  سطحی و آماری و پوپولیستی و نمایشی به شدت پرهیز 

 توانیم پاسخ دهیم!قیامت نمی روز
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 تأملی در

های ارائه درس محتوا و رویکرد
 تاریخ اسلام

   محمد حسین دانشکیادکتر 
 عضو هیئت علمی دانشگاه معارف اسلامیدانشیار و 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 درآمد
گذشت بیش از یک دهه از آخرین تغییرات  که آیا با  در باره این 

نیازی به بازنگری  دروس معارف اسلامی دانشگاه، درباره اهداف
شود یا خیر شاید پاسخ تاحدودی مشکل باشد زیرا باید ابتدا دیده می

ارزیابی شود آیا اهداف قبلی تحقق یافته است؟ یا تغییراتی عمده در 
که ضرورتا   خ داده  بازنگری در  محدوده نیازهای دانشجویان ر

روری بر آن اهداف ضروری باشد. طلبد؟ شاید ابتدا ماهداف را می
که در نیمه دوم دهه هشتاد به مدیریت رئیس وقت  طی جلساتی 

گردیددانشگاه نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در  ،ها تشکیل 
 د.    شرویکرد و اهداف دروس معارف اسلامی تعیین 

کارکاردهای آن در زندگی و  در آن جلسات، تبیین نقش دین و 
، نگرش ،بینش مطلوب در منظور ایجاد تغییرسعادت انسان به 

ها و رفتارهای دانشجویان در جهت افزایش گرایش، هاارزش
گرفته شد.  کلان مجموعه دروس در نظر  دینداری به عنوان رویکرد 

کار ه از آن پس باید تلاش خود را ب به عبارتی اساتید قاعدتا  

بنگرند. این گرفتند تا از چنین منظری به تدریس دروس معارف می
کم اهداف و هم بر محتوا و متن و هم بر روش رویکرد هم در ها حا

گرفته می شد و صد البته بر فرآیند مدیریت نیروی انسانی از جذب 
کسانی باید به عنوان استاد این دروس ؛ تا...  که   مشغولچرا 

که توانایی همه جانبهمی ای در اتخاذ چنین رویکردی داشته شدند 
 باشند. 

 اهداف دروس نیز چنین طراحی شد: 
گاهی .1  رش گهای دینی به منظور ایجاد نتوسعه و تعمیق آ

 ؟ص؟؛های اسلام ناب محمدیصحیح دینی بر اساس آموزه
گسترش فضای معنویت و رشد فضایل اخلاقی به منظور  .2

 ؛تقویت ایمان و عمل صالح
ویت . تبیین تاریخ اسلام در پرتو تمدن اسلامی به منظور تق3

 ؛روح خود باوری در نسل جوان دانشگاهی
های حضرت . تبیین مبانی نظام اسلامی مبتنی بر اندیشه4

 ؟ره؟؛امام خمینی
عاطفی و عقیدتی نسل ، های فکریی به نیازی. پاسخگو5

 ؛ابله با ترویج عقاید و افکار انحرافیقجوان و م
کردن خلاء، توجه به ارتقاءفکر دینی .6  فکری دانشجو و پر 

منطبق ، قوی، با سخنان نو روشنفکر دانشگاهی )در مسائل فوق(
با معیارهای روشنفکری و نگاه مبتکرانه به مسائل دینی و مسائل 

 .فکری اسلامی
بدیهی است مقصود اختصاص هر هدف به یک عنوان درسی 
گر امکان هر چند هدف  نیست بلکه در هر درس به فراخور موضوع ا

رسد اهداف مذکور هنوز شد. به نظر میمیسر بود باید پیگیری می
کارکرد خود را داشته باشند هر چند با توجه به تحولاتی هم می تواند 

گرفته است و  که در جغرافیای جبهه مقاومت در غرب آسیا صورت 
ردگی آمریکا و تلاش برای کتزلزل ارکان استکبار جهانی به سر

گام سوم برای تحقق تمدن نوین اسلامی از  برداشتن با صلابت 
گام دوم، توسعه اهداف  طریق تحقق دولت اسلامی و صدور بیانیه 

یابد. از این رو سپردن تدوین اهداف به عقل جمعی ضرورت می
کارساز باشدبار دیگر مییک که اهداف روی ؛ تواند  مشروط به این 

کوتاه و میان مدت تنظیم و اجرا کاغذ نماند و در قالب برنامه های 
گیرد. گردد و در پ کار صورت     ایان ارزیابی از نتیجه 

 
 تحول محتوایی

گیرد باید به تبع آن در زمینه  قاعدتا هر تحولی در اهداف صورت 
گیرد. به عبارتی محتوا تابع رویکرد نیز محتوا  تغییرات لازم صورت 
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های درسی کتاب و اهداف است. روشن است مقصود از محتوا صرفا  
ها تحلیل اطلاعات، نیست بلکه اعم از آن است و مجموعه مطالب،

کلاس ارائه  ...و که از سوی استاد و با مشارکت دانشجویان در 
کتاب جزیی از محتواست.  ،گرددگردد را شامل میمی که  به طوری 

که بخشی از محتوا به  هها قبل، سخن از این بوداز این رو از مدت
ثابت و بخشی به نیازهای متغیر ناشی از تحولات  نسبتا   نیازهای

 روز، اختصاصات جغرافیای دانشگاه و عوامل دیگر بپردازد. 
که متون فعلی اهداف تعیین شده را تامین می نماید یا اما این 

گیر است. نظر سنجی از اساتید  خیر؟ نیازمند نظر سنجی علمی فرا
گیران محترم از سوفن از یک ی دیگر. در این جا مقصود از سو و فرا

نظر سنجی علمی، یک نظر سنجی واقعی و نه نظرسازی است. حذر 
که قطعا  یاز اعمال نظرات مبتنی بر سلا تواند به می ق شخصی 

کلان دروس معارف اسلامی صدمه  زند باید سر لوحه بتحقق اهداف 
گیرد که لطمات جبران ناپذیری به ترویج اسلا ؛کارگزاران قرار  م امری 

 زند. می ؟ص؟ناب محمدی
 قبل از ورود به بحث محتوایی ذکر دو نکته ضروری است.

آموزش  خصوصا   ،بدیل در آموزشنقش استاد نقشی بی اول:
امروز برای اندک طرفداران آموزش  معارف اسلامی است. قطعا  

کاستی های آن نسبت به روش چهره به چهره و آموزش مجازی، 
تواند نتایج حضوری وجدان شده است. هیچ نوع آموزشی نمی

کید مقام  هآموزش چهر به چهره را در پی داشته باشد. این همان تا
معظم رهبری در دیدار با برخی از مسئولان نهاد نمایندگی مقام 

 1.استها و دانشگاه معارف اسلامی عظم رهبری در دانشگاهم
که متاسفانه  که باید ایشان در آن جلسه پر بار   ،ای نشدرسانهچنان 

که استاد از نقش بی کید فرمودند  گفتند و تا همتای استاد سخن 
از این رو باید   -نقل به معنی -تواند محتوا آفرین باشدخوب می

گام اول گذاری اصلی بر تاسرمایه مین و پشتیبانی اساتید مناسب در 
ها از طرق مختلف یا تربیت نیروی انسانی لازم و تداوم آموزش آن

گامبرای به روز نگه داشتن آن گر ها در  های بعدی باشد. هر چند ا
خود، ارتقای  از ابتدا نیروی انسانی به خوبی انتخاب شود، قطعا  

سازمان پشتیبان به همراه  خویش را رقم خواهد زد و نهاد به عنوان
کننده های ذیوزارتخانه کز مربوط تنها تسهیل  ربط و دیگر مرا

خواهند بود. البته در این باره سخن بسیار است و این ناچیز نمی از 
 یمی است.

به اعتقادی، محتوای دروس معارف اسلامی و در این  دوم:
مامان و که به نوعی تاریخ اآن بحث تاریخ اسلام )در معنای اعم 

گیرد( باید از سه رکن زایی"، "معرفت :فرهنگ و تمدن را هم در بر 

به همین و باید  برخوردار باشند زدایی""توهین الباطل" و "شبهه
باید ترتیب محتوا سامان یابد. به عبارتی استادان محتوای دروس 

 خود را بر این سه رکن استوار سازند.
گیر است. در معرفت ،رکن رکین محتوا زایی برای مخاطب و فرا

گیرد بلکه دانشی به افزایی صورت میزایی نه تنها دانشمعرفت
گیر منتقل می کند  ؛دگرداش گردد تا چراغ راه آیندهفرا او را بیدار 

اش یعنی موعظه باشد، تفکر و تامل به دنبال داشته باشد و نتیجه
گویی هدایت. عبرت و هدایت باشد محوری هدفی عالی از اهداف وا

کتاب عزیز ما قرآن است.  تاریخ در 

گرفته از فرمایش امام علی باید  2است.  ؟ع؟رکن بعدی بر 
نماید یعنی بر جدال  ستهای اعتقاداتی باطل را س  پایه، محتوا

گیر پرده ،احسن بنا شده بتواند که به نام علم به فرا ای ظلمانی 
کنار زند و فساد آرامی منتقل گاهی  .باطل را نمایان سازد یشود را 
گاه  در این آرا گاه اندیشه درمحدوده اعتقادات است و  ای سیاسی و 

ح و رد   نیز باید  پایان در . ... کثیر عالمانه و است به طر دلالی "شبهات 
گر دو رکن اول به  .ای اختصاص یابدهر شبهه الابتلا" و نه لزوما   ا

کار استاد در تر خواهد مرحله بنای رکن سوم سهل خوبی بنا شود 
کار ساز نیست  کلاس و محتوا بر رکن سوم فقط، نه تنها  بود. بنای 

گذاشتن در راهی است بی تمام گاه انتها زیرا شبهه هیچبلکه قدم 
ح شبهنمی ورند اما آهای نو روی میهشود و هر روز خناسان به طر

گیر به نور معرفت مسلح شود بعد از چندی از عهده رد  بسیاری  گر فرا ا
سازد. متزلزل نمی راهای او را در ادامه آید و هر شبههاز شبهات بر می

هشتاد به مدیریت طی جلساتی در نیمه دوم دهه 
رئیس وقت نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری 

رویکرد و اهداف دروس معارف اسلامی  ،هادردانشگاه
گردید در آن جلسات، تبیین نقش دین و . تعیین 

سعادت انسان به منظور  کارکاردهای آن در زندگی و
، هاارزش، نگرش ،بینش مطلوب در ایجاد تغییر

جویان در جهت افزایش ها و رفتارهای دانشگرایش
کلان مجموعه دروس در نظر  دینداری به عنوان رویکرد 

کار ه گرفته شد. اساتید از آن پس باید تلاش خود را ب
گرفتند تا از چنین منظری به تدریس دروس معارف می

اهداف و هم بر محتوا و متن  بنگرند. این رویکرد هم در
کم میو هم بر روش فرآیند  و صد البته بر ؛شدها حا

گرفته تا ... .  مدیریت نیروی انسانی از جذب 
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که بتواند ارکان باطل را سست نماید استخراج محتوای معرفت زا  
 البته شدنی است. کاری دشوار و صد

 محتوا در درس تاریخ اسلام
  درس تاریخ اسلام با عنایت به این دو نکته بحث محتوا در

که  چنانچه تواند با رویکردهای مختلف مطالعه و ارائه شود ومی
که به متون مختلف گفته شد استاد مجرب با توجه به احاطه ای 

های قادر است حتی با ترکیب رویکرد ،دارد و نیز نیاز دانشجویان
مختلف، محتوای مورد نیاز را برای هر جلسه درس استخراج، 

کند   .تنظیم و ارائه 
 برخی از این رویکردها عبارتند از:

کلاسسالتاریخ نقلی: . 1 محتوا بر اساس  ها،ها قبل در برخی 
کی از عدم تاثیرگذاری  .شداین رویکرد ارائه می مشاهده نگارنده حا

کتاب تاریخ اسلام مرحوم  این نوع رویکرد در ارائه درس تاریخ بود. 
 ای از متون نقلی در دوره معاصر است. آیتی نمونه

در این نوع رویکرد  تاریخ تحلیلی )ناظر به تحولات سیاسی(:. 2
ن استاد به تحلیل و چرایی رویدادهای دوره نبوی و اماما

که بتواند به روشن شدن علت می پردازد. انتخاب موضوعاتی 
گرددرخداد کارآمدی ، های حوادث تاثیرگذار بر مسیر تاریخ منجر 

اب خدرس را ارتقاء خواهد برد. در صورت اتخاذ چنین رویکردی انت
که قرار بر تحلیل آن است از بسیار مهم است. در جایی  ،حوادثی 

که شومقام معظم رهبری نقل می در انتخاب موضوع آنچه د 
که راهگشاست  که این است  گردد  موضوع از میان حوادثی انتخاب 

کلاسآتحلیل  باز که ن از اولویت و ضرورت برخوردار باشد. در  هایی 
کلاس نمی مخاطب آن عام است و برای صرفا   ید آشنیدن تاریخ به 

کرد ای پرداخت. در نظر داشتن رویتوان به تحلیل هر حادثهنمی
کمک کلان دروس معارف اسلامی نیز می تواند به انتخاب حوادث 

که به تبیین نقش دین و حادثه .کند ای برای تحلیل انتخاب شود 
 کارکاردهای آن در زندگی و سعادت انسان بینجامد و بتواند در

ها و رفتارهای دانشجویان در گرایش، هاارزش، نگرش ،بینش
لوب ایجاد نماید . لذا معیار مط جهت افزایش دینداری تغییر

انتخاب حوادث همین امر است و ضروری بودن و اولویت داشتن 
ح  کم بر همین امر خواهد بود. استاد به هنگام تدوین طر آن حا

ک را باید مد نظر قرار دهد  حتما  ا درس خود و انتخاب محتو این ملا
کمو از انتخاب موضوعات بی اولویت ثمر یا غیر ضرور و بدون ثمر یا 

 اجتناب نماید.

تفاوت این رویکرد  تاریخ تحلیلی )ناظر به تحولات اقتصادی(:. 3
که در اینجا مواد آن اقتصادیآبا رویکرد قبل نوع موضوع   ن است 

 ست.ا
در این نوع از منظر اخلاقی تاریخ تحلیلی )با رویکرد اخلاقی( . 4

که می شود. لذا موضوعاتی مورد توجه قراربه حوادث توجه می گیرد 
گیرد در این مورد نیز مانند  قاعدتا   .بتوانند مورد تحلیل اخلاقی قرار 

های قبل اولویت و ضرورت داشتن از عناصر مهم در انتخاب مورد
 حوادث است.

زندگی شاید تصور شود مباحث سبک ابتدادر  سبک زندگی:. 5
حث چنین نیست و این مبادر واقع اما  ؛مباحثی اخلاقی است صرفا  

ن است. مقصود استفاده از تاریخ اسلام و البته دیگر آاعم از 
استخراج  به صورت مکمل و متمم برای ؟عهم؟های اهل بیتموزهآ

کاربست آن قواعد و زندگی است. مقصود  ها دراصولی ثابت جهت 
آن است اعم از خانوادگی،  های مختلفاز زندگی نیز عرصه

رسد این نوع رویکرد نیز نظر میبه . نظامی و... اجتماعی،سیاسی،
از اقبال خوبی در میان دانشجویان محترم برخوردار خواهد بود. 

کاربردی باشد و دانشجو با آن اصولا وقتی جهت گیری دروس، 
گذار است. از این رو باید موضوعاتی انتخاب  کند اثر  احساس قرابت 

کاری امر که با نیاز دانشجویان در زندگی روزمره یا  وز یا آینده گردد 
 وی هماهنگ باشد.  

انقلابی فرهنگی در  ؟ص؟بعثت نبی اعظمتاریخ فرهنگ: . 6
کرد هجهان آن روز ب که تا امروز و حتی فرداها استمرار ؛ پا  انقلابی 

تواند در تحقق اهداف خواهد داشت. نگاه به تاریخ از این منظر می
کرد از رویکردهایی ا کند و شاید بتوان ادعا  کمک  که از دروس  ست 

ضریب بالایی در مقبولیت دانشجویی برخوردار است. 
چگونه فرهنگ جاهلی را مورد هدف قرار داد.  ؟ص؟اعظمنبی

 هایی داشت و چگونه جایگزین شد؟فرهنگ جایگزین چه ویژگی
کدام بخش را اصلاح کدام بخش از فرهنگ های پیشین را حفظ و 

 ،های فرهنگنمود با عنایت به ؟کرد و یا توسعه و تعمیق بخشید
ح موضوعات متناسب با نیاز های استاد مجال زیادی برای طر
کرد. بررسی باورهای مردم، ارزش  ها ودانشجویی پیدا خواهد 

شود. های مختلف زندگی را شامل میهای مختلف در عرصهرفتار
در همین . های معماری و هنری و ادبیات و شعر و ..حقوق، سبک

 شت. خواهد دا حوزه قرار
با ورود به یثرب شهر خود را بنا  ؟ص؟نبی اعظمتاریخ تمدن: . 7

سیس اولین أدر همان ابتدا به ت ؟ص؟النبی. شهر پیامبرنهاد، مدینه
گام کرد. تشکیل دولت از  های نخستین دولت اسلامی مبادرت 
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ین دوره به تکمیل پازل فرهنگ ا ایجاد تمدن است. در  برای
کارکرد تمدنی مبادرت شد. بررسی و آن در  تحلیل فرهنگ تمدنی و 

تواند مورد بررسی های بعد در بخش قبل هم میهمان دوره و دوره
گیرد. اما از موضوعات اختصاصی تمدن بررسی نظامات تمدنی  قرار 

توان هر نظام تمدنی را ذیل اموری چند مورد مطالعه قرار است. می
کلان، مدیریت ها و راهبردداد. سیاست منابع نیروی انسانی، های 

گفته نشود  قوانین و مقررات، ساختار و تشکیلات و روابط سازمانی. 
چون  ؛این اصطلاحات جدید است و در آن دوره قابل تطبیق نیست

گرچه اصطلاح جدید است اما  چنین پاسخ داده خواهد شد که 
های بسیط هم به فراخور و متناسب با آن محتوا در همان دولت

که تراث نبی اعظم .اشته استزمان وجود د و  ؟ص؟علاوه بر این 
کلامی ما قرارطبق پیش فرض ؟عهم؟بیتاهل است روشنگر  های 

لذا از ظرفیت لازم برای چنین امری  ؛باشد تا ابدینده بشریت آ
که می کرد برخوردار است. بررسی دولت نبوی و علوی  توان ادعا 

های یق بررسی نظامتوان از طرهای معیارند را میمینیاتور تمدن
کلان مانند نظام سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و خرده 

کنکاش قرار نظام های نظامی امنیتی و آموزشی و علمی و ... مورد 
که از امور لازم برای جوان امروزی است.  داد 

ن حاوی آقر تاریخ با رویکرد قرآنی)هدایت محور(:. 8
اسلام و تاریخ نبوی است. های تاریخی از دوران قبل از گزارش

نی رویکردی عبرتی و هدایت محور است. استاد آشنا به آرویکرد قر
تواند تاریخ اسلام را با چنین نگاهی مورد تحلیل و این رویکرد می

تبیین قرار دهد. چون این نگاه عبرتی است و از سوی حکیم خبیر 
بازگوی تجربیات تاریخی ضروری و  ارائه شده است، قطعا  

دار برای بشر امروزی نیز هست. از این رو برآورنده رویکرد لویتاو
تاریخ اسلام و اهداف مورد  مورد نظر دروس معارف اسلامی خصوصا  

کلاس تاریخ اسلام به نظر است. پیشنهاد می شود حداقل بخشی از 
 ن اختصاص یابد. آتاریخ اسلام از منظر قر

های سنتی تاریخ: هاتاریخ اسلام با رویکرد تطبیق با سنت. 9
گرفته است در تراث معصومان  ؟عهم؟تاریخی در قرآن مورد توجه قرار 

ن مخاطب را آشنایی با آهای تاریخی و نیز هم چنین. بررسی سنت
کم بر تاریخ  کلان حا سازد. و از این طریق او قادر شنا میآبا قوانین 

 ازها نگری خواهد شد. این بحثبینی تاریخی و آیندهبه پیش
جذابیت زیادی برای قشر جوان برخوردار است و ضمن ارتقا 
که مقصود بصیرت است منجر  معرفتی، قادر است به ارتقا بینش 

که خداوند آدر ادبیات قر شدشود. دانسته  نی فرقان توانایی است 
کند و آنان قدرت تشخیص حق از باطل را پیدا به متقین اعطا می

ها و نحوه آشنایی با سنتفرقان همان بینش است و  .کنندمی
های تواند به تحلیل و تشخیص علت رویدادها میکارکرد آن

کرده و نوعی از بصیرت را ایجاد نماید.  تاریخی  کمک 
شناسانه تبشیری)تاریخ نقدی(: تاریخ اسلام با رویکرد شرق. 10

کمی بعدتر اسلام و  مسیحیت از روز آشنایی با دعوت اسلامی و شاید 
که حق را بشناسد بلکه  ین روآ قرار داد اما نه از هورد مطالعن را مآقر
کنکاش بتواند نقاط ضعف حریف را یافته و آاز  که با  ن را افشا آن رو 

گرویدن ناس به آن ممانعت به عمل آورد. ماهیت استشراق  کند و از 
کهن تاریخ اسلام نیز به عللی مواد مورد  مسیحی همین است. متون 

کتب ؛دهداختیارشان قرار می نیاز آنان را در و فضای  از این رو 
گام اول  ،یمجاز کنده از شبهات چنین مستشرقانی است. در  آ

گیر را دزایی استاد میمعرفت کسهمقابل شبر  تواند فرا کند و یه وا نه 
که بهترین دفاع  کرد  گام بعد به جای دفاع باید به رقیب حمله  در 

گام سوم نوبت به  .است حمله )سست نمودن ارکان باطل( البته در 
کثیرالابتلا به نحو استدلالی میپاسخ  رسد.گویی به شبهات 

کافی وجود دارد.   بحمدالله در این باره منابع به اندازه 
مستشرقان تاریخ اسلام با رویکرد شرق شناسان منصف: . 11

رویکردی منصفانه به تاریخ اسلام و  طی مطالعات خود بعضا  
کرده ؟ص؟نبی اعظم خصوصا   اند. آشنایی اساتید محترم با اتخاذ 

کاربرد به هنگام اطلاعات از چند نظر اثر بخش است یآرا  :ایشان و 
که هر محقق مسیحی لزوما  نشان می اولا   که به آن نتیجه دهد  ای 

توان به عنوان می مستشرق تبشیری رسیده، نرسیده است. ثانیا  
کرد های آنان درید)نه دلیل( از دیدگاهؤم  ؛طول استدلال استفاده 

که آنچه مورد ادعای شرق شناسان  کی از آن است  که خود حا
کردن  تبشیری است لزوما   کافی برای قانع  از قدرت استدلالی 

 . کیشانشان هم برخوردار نیست و ...هم
کلامی)تطبیقی دو مکتب(: . 12 تاریخ تاریخ اسلام با رویکرد 

متکلمان برای اثبات و یا تقویت طول عمر خود از سوی  اسلام در
گرفته است یآرا تا این جا اتفاق خاصی  .کلامی مورد استفاده قرار 

ای برای تحریف و حتی جعل افتد اما وقتی همین امر انگیزهنمی
باید با  شود. استاد تاریخ اسلام قاعدتا  غاز میآمشکل  ،شودتاریخ می

د تا به هنگام آشنا باش ؟عهم؟دو مکتب عمده خلفا و اهل بیت
ین، تحلیل و فهم درست یاز این نوع اطلاعات برای تب ،ضرورت

گذشتهآ استفاده نماید. توجه به این نکته ضروری  ،نچه در تاریخ 
که استفاده از این رویکرد درکلاس درس وقت یپیشنهاد  ،است 

که زمینه می کتفا به قدر آشود  گیر فراهم شده و ا ن از سوی فرا
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که ی. چنین پیشنهادی مبتنی بر دلاضرورت الزامی است لی است 
 مقام اقتضای آن را ندارد. 

گفته شد تاریخ اسلام  پژوهی:. تاریخ اسلام با رویکرد عبرت13
محور است. مبتنی بر قرآن هم حاوی رویکردی عبرتی و هم هدایت

پژوهی منحصر به استفاده از آیات الهی در قرآن اما رویکرد عبرت
گیری را دارد، البته به تاریخ اقتضای عبرت کریم نیست. ماهیت

کلان  صورت روشمند. از این رو انتخاب حوادث در راستای رویکرد 
از سویی و منطبق با اهداف دروس از سوی دیگر استاد را قادر 

کلاسی پر نشاط و تاثیرگذار را اجرا نماید. اتخاذ چنین می سازد 
که متاسفانه  ؛داردها تمرین نیاز رویکردی دشوار ست و به سال چرا 

گاه با روش  در طول تحصیل دانش آموخته تاریخ اسلام هیچ 
 شود و بالمآل تمرینی هم در این مورد ندارد.پژوهی آشنا نمیعبرت

کوتاه نگارنده در برابر اساتید بزرگوار توصیه ای مبتنی بر تجربه 
که  کتب  کی از اتخاذ رویکردهای ترکیبی است. در پایان برخی  حا

مرور  ،ها یاری رسانداین رویکرد از روشن ساختن هر یک تواند دریم
که در دسترس ای از پژوهشها نمونهشود. البته اینمی هایی است 

که از سوی دانشگاه معارف اسلامی منتشر شده برخی  کتبی  است. 
 گر است. ها را حکایتاز این نوع رویکرد
گرای4برای رویکرد  کتاب تاریخ اسلام با  ش اخلاقی از سوی ، 

سیری در سیره نبوی از ، 5 برای رویکرد .سرکار خانم دکتر دیالمه
درباره سبک زندگی که  ایاستاد شهید مطهری و مجموعه ارزنده

که توسط نشر  از استاد دلشاد تهرانی. خانوادگی، اجتماعی و ..
سازی کتاب تمدن ،7و  6برای رویکرد . معارف به چاپ رسیده است

 9و 8برای رویکرد  مناسب است. مائلوی از دکتر منتظر القنبوی و ع
ن آالله یعقوب جعفری، تاریخ اسلام در قرن آیتآتاریخ اسلام در قر

کافی و نگاهی دیگر به تاریخ در قر برای  مناسب است. نآدکتر 
دکتر نوشته کتاب مستشرقان و پیامبر اعظم  10رویکرد 

کتاب محمد رسول  11برای رویکرد  مناسب است. عبدالمحمدی

 .20/4/89، هادانشگاه در رهبریمقام معظم  نمايندگي نهاد اعضای ديدار.  1

تَتَخَاذَلُوا عَنْ نَصْرِ الْحَقِّ، وَ لَمْ تَهِنُوا عَنْ تَوهِْينِ الْبَاطِلِ، يُّهَا النَّاسُ، لَوْ لَمْ ا» .2
لَمْ يَطمَْعْ فيِكُمْ مَنْ لَيْسَ مثِْلَكُمْ، وَ لمَْ يَقْوَ مَنْ قَوِیَ عَليَْكُمْ. لكنَِّكُمْ تِهْتُمْ مَتَاهَ 

مِنْ بعَْدِی أَضعَْافاً بِمَا خَلَّفْتمُُ الْحقََّ  بنَِي إِسْرائِيلَ. وَ لعََمْرِی، ليَُضَعَّفَنَّ لَكُمُ التِّيهُ
وَراَءَ ظُهُورکُِمْ، وَ قَطعَْتُمُ الاْدْني، وَ وَصلَْتُمُ الاْبْعَدَ. واَعْلَمُوا أَنَّكُمْ إِنِ اتَّبعَْتُمُ الدَّاعِيَ 

وَ نَبَذتُْمُ الثِّقْلَ الْفَادِحَ لَكُمْ، سَلَکَ بِكُمْ مِنْهَاجَ الرَّسُولِ، وَ کُفيِتُمْ مَؤُونةََ الاعِْتِسَافِ، 
ای مردم، اگر شما دست از حمايت يكديگر، در ياری حق، بر  ؛عَنِ الاعْْنَاقِ

 حدّ در که کساني گاههيچ کرديد،نمي سستي باطل تضعيف در و داشتيدنمي
شما مسلّط گشتند،  بر که هاآن و کردندنمي طمع شما نابودی در نيستند شما

 در( حق ياری ترک سبب) به اسرائيل بني همچون شما ولي ;دشدنمسلّط نمي

های برای اطلاعات بیشتر با نگرش ،نه ماری شمیلآاز  ؟ص؟خدا
کتاب محمد در اروپا از خانم مینو صمیمی مناسب  مستشرقان 

نقش ائمه در احیای دین از علامه کتاب  12و برای رویکرد  است.
عسکری، الصحیح من سیره النبی الاعظم از مرحوم علامه سید 

نوشته  دکه با این رویکر هستندکتبی  از یانمونه، جعفر مرتضی
 شده و یا به توضیح آن پرداخته است.

دشواری راه نباید ما را از ادامه آن بهراساند بلکه باید به توصیه 
که می ؟ع؟گوهر بار امام علی کرد  کاری »فرمایند: باید عمل  وقتی 

کار بر  برایت دشوار آید تو سر سختی بورز، کنی آن  گر چنین  تو که ا
 3.«شودآسان می

م.کندر پایان برای همه همکاران محترم آرزوی موفقیت می

 چند من از بعد شما سرگرداني! سوگند جانم به. رفتيد فرو سرگرداني و حيرت
 به) افراد تريننزديک از و انداختيد سر پشت را حق که شد، چرا خواهد برابر

 ره به خود آن حضرت است( بريده و به دورترين افراداشا که( ص)پيامبر

بدانيد، اگر از پيشوا و رهبر خود پيروی کنيد شما را به همان  !پيوستيد( اميّه)بني

( رفتن راهه بي ی) هارنج از رفت، راه آن از( ص)رسول خدا که بردراهي مي

 .داريددن خود بر ميگر از را مشكلات سنگين بار و شد خواهيد آسوده
 .166خطبه  البلاغه؛نهج

 الزَّمَانَ خَادعِِ وَ لَكَ يذَُلَّ لَهُ فَاصْعُبْ أَمْرٍ صُعُوبَةَ خِفْتَ إِذاَ»الامام علي)ع(:  .3

 .134ح غررالحكم، آمدی،. «عَلَيْكَ تهَُنْ أَحدْاَثِهِ عَنْ

                                                 

 

تواند با رویکردهای مختلف درس تاریخ اسلام می
نیاز با توجه به استاد مجرب نیز  مطالعه و ارائه شود و

های مختلف، دانشجو قادر است با ترکیب رویکرد
محتوای مورد نیاز را برای هر جلسه درس استخراج، 

که کندتنظیم و ارائه   تاریخ. 2 تاریخ نقلی. 1 عبارتند از:؛ 
تاریخ تحلیلی . 3 تحلیلی )ناظر به تحولات سیاسی(

تاریخ تحلیلی )با رویکرد . 4 )ناظر به تحولات اقتصادی(
 تاریخ تمدن. 7 تاریخ فرهنگ. 6 سبک زندگی. 5 اخلاقی(

تاریخ اسلام . 9 تاریخ با رویکرد قرآنی)هدایت محور(. 8
م با تاریخ اسلا. 10 های تاریخیق با سنتبا رویکرد تطب
تاریخ . 11 شناسانه تبشیری)تاریخ نقدی(رویکرد شرق

تاریخ اسلام . 12 اسلام با رویکرد شرق شناسان منصف
کلامی)تطبیقی دو مکتب( . تاریخ اسلام با 13 با رویکرد 

 .پژوهیرویکرد عبرت
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 آینده هایسرفصل
 اسلامی معارف دروس

ح برای نکاتی  جدید دروس طر

مطیع حسین دکتر  
اصفهان صنعتی دانشگاه اسلامی معارف گروه استادیار  

 
 

 درآمد
شَد    قال: ؟ص؟عن رسول الله ؟عهم؟بائهآعن  یرکقال العس

َ
تْمِ  مِنْ  أ  ی 

ذِي الْیَتِیمِ  بِیهِ  عَنْ  انْقَطَعَ  ال َ
َ
تْم   أ  عَلَی یَقْدِر   لَا  وَ  إِمَامِه عَنْ  انْقَطَعَ  یَتِیم   ی 

ولِ  ص  کْمَه   یَدْرِي لَا  وَ  إِلَیْهِ  الْو  بْتَلَی فِیمَا ح  لَا  دِینِهِ  شَرَائِعِ  مِنْ  بِهِ  ی 
َ
 فَمَنْ  أ

ومِنَا عَالِما   شِیعَتِنَا مِنْ  کَانَ  ل  نْقَطِع   بِشَرِیعَتِنَا الْجَاهِل   فَهَذَا بِع   عَنْ  الْم 
شَاهَدَتِنَا لَا  حِجْرِهِ  فِي یَتِیم   م 

َ
رْشَدَه   وَ  هَدَاه   فَمَنْ  أ

َ
مَه   وَ  أ  کَانَ  شَرِیعَتَنَا عَل َ

فِیقِ  فِي مَعَنَا عْلَی الر َ
َ
  1.الْْ

 ؟ع؟یرکامام حسن عس یث نورانین وجیزه به حدیا کبعد از تبر 
واحد  20س دروس معارف در یسال تدر 20ه بعداز کرم کخدا را شا

توانم می ن باب،یدر ا یتاب درسک 5ف یق تالیو توف یدانشگاه
ر دوباره و به ییه قصد تغک ینظرات خود را به استحضار پژوهشگران

 م.یارائه نما ،دارندی دروس معارف هاسرفصل یجا
 1383ه در سال ک ید از زحمات ارزشمند سرورانیه باکهر چند 

ب یرا به تصو ش داده و آنیعنوان افزا 17عنوان به  6ها را از سرفصل
ه در زمان خود کرد ک یرساندند، قدردان یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

 بود. یل و ضروریبدیب یارک
رد و کات استفاده یآن تجربه از کسال جا دارد  17بعداز  کنیهم ا

گ یدوباره بازنگر ات عدم اقبال یاز آن تجرب یکی. یردصورت 
« فلسفه اخلاق»از آن دروس مثل  ید به برخیمعارف و اسات هایگروه

ثر که در اکبود « در اسلام یاسیس یحقوق اجتماع»و « یعرفان عمل»
 شود.یشور ارائه نمک یهادانشگاه

ات خود را کساله، ن 17 تجارب ارزشمندره آن یپس علاوه بر ذخ
 دارم:می میدر سه محور تقد

 موضوعات. 1
 یماری بر روآار که حاصل ک را از محوریاستفاده از موضوعات ن

رده و موضوعات نه کشنهاد یپ، ی استران اسلامیل اکان یدانشجو
 :کنممی شنهادیر را پید زیچندان جد

کارشناسی  الف( مقطع 
 یلیتحص یمهارتها -1) یاز الزامینیشف دروس پیتعر. 1

 واحد( (2) یاربردکمنطق  -2واحد( 2)
گروه درس انقلاب 2« )یسواد رسانه ا»افزودن درس . 2 واحد( به 
  یاسلام

گروه درس انقلاب 2« )دفاع مقدس»افزودن درس . 3 واحد( به 
 یاسلام

گام دوم انقلاب تا تمدن نو»افزودن درس . 4 « ین اسلامیاز 
 یگروه درس انقلاب اسلام واحد( به2)

واحد( به درس اخلاق 2« )دانش خانواده»افزودن درس . 5
 یاسلام

افزودن درس "سبک زندگی اسلامی در قرن . 6
 یین زندگیآمیلادی("به درس اخلاق به جای 21پانزدهم)

واحد( 2« )هاشهیاند ا روش نقدی یر نقدکتف»افزودن درس . 7
گروه مبان  یارشناسکن درس را به مقطع ین اتوامی[اسلام  ینظر یبه 

 ]ردکز منتقل یارشد ن
کارشناسی ارشد  ب( مقطع 

به همه  یبه صورت الزام یواحد درس عمومپنج ردن کاضافه 
 ر را خاطرنشانیشود و به طور مشخص موارد زمی شنهادیپ هارشته

 :شوممی
، ی، بازرگانی، مهندسکیواحد( )پزش2« )یاخلاق حرفه ا». 1

 ت و ...( متناسب با رشته دانشجویریالت، مدکو
ن و یست، دیط زیواحد( )اسلام و مح 2« )نیعلم و د». 2
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 و ...( متناسب با رشته دانشجو یاسلام ی، علوم انسانیفناور
 واحد(1« )شرفتیپ یرانیا یاسلام یالگو». 3

 محتوا. 2
از محور بودن مطالب و یغ و براساس نیوتاه، بلکد رسا، یمحتوا با

گرایشمار دانشجویب یهابر پرسشد کیبا تا ه کش و شاخه یان در هر 
ل شده یه و تحلیو تجز یتوسط معاونت محترم نهاد قبلا جمع آور

گ  یارشد، اتقان محتوا یارشناسکدر مقطع به ویژه رد. یاست، انجام 
ترها و ید مشتمل بر تیهر درس با .ی لازم استلیمناسب با رشته تحص

وتاه و شامل مطالب کد یو مطالب داخل هر عنوان با یین جزیعناو
  .صفحه( 1ثر کد اما مختصر باشد )حدایمف

 
 .ی دروس معارف استد بودن مطالب شرط بقایو جد یتازگ

، یری، تفسیلامکتراث  به روز شده یول یغن یاستفاده از محتوا
گ عه حتما  یش یو اخلاق یخی، تاریفلسف  رد.یمدنظر قرار 

سنده یا نویقه و توان هر استاد یتناسب با سلتنوع مطالب، 
گ مد   ،تابک مصوب( و از انحصار و  یلکرد )درچارچوب ینظر قرار 

 رد. ک ید خودداریبا هاباتکت در یمحدود
ران یا یهاه در دانشگاهک ییهاو نقد بت یمعرف تذکر مهم:

م، یمثل سوبژکتیویته، اومانس ییهابت :شود لازم استمی دهیپرست
 . و ... یسم علمیسم، فرمالیبرالی، لیراسکنوکسم، تیولارکس

تواند نمی باید شکست، را ن بتهای جدیدآنیابد  دانشجو در تا
که باید بچشد وآ شهد معارف حقه الهیه را جزو سبک  نچنان 

 .اش نخواهد شدزندگی
 . روش3

متر ک اسلامی ت نحوه ارائه دروس معارفیاهم م،ینکفراموش ن
بر  یل فعال و مبتنکد به شیبا یست. روش آموزشیآن ن یاز محتوا

آموزش زبان  هایباتکه یشب؛ ید باشدجد هایاستفاده از رسانه
گردد. لازم است دروس معارف می ه همراه با نرم افزار ارائهک یسیانگل

د، موشن یلم، اسلاینظر اعم از ف مطالب مورد کنیز همراه با لین
گردد.ی... در ساپ و یلکنت، ی، پاورپویکگراف  ت نهاد ارائه 

ت نهاد یا جزوات در سای هاباتکمتن خالص همه  ،علاوه بر آن
ندارند،  یاغذکتاب کد یان خرکه امک یسانک یشود تا برا یبارگزار

 یرا مجاز بتوانند آن؛ یا یسر باشدم یکیترونکتاب الکبه  یدسترس

 نند.ک یداریخر
ان یخواهش از دانشجون سطور هر درس و ین در بینگارش تمر

ند و هم کمی را متنوع یلاسک یلاس، هم فضاک در هاآن ی حلبرا
 رساند.می ثرکت را به حداکمشار

تواند می ف جلسه بعدیلکبه عنوان ت ین تمارین پژوهشیهم چن
ان یا پایدر خلال  یگروه هاینیارائه تمر .باشد ییاز نمره نها یسهم

 ز مطلوب است.یلاس نکهر 
ان ترم و امتحانات یان ترم به میز نمره از امتحان پاکضمنا تمر

 ینمره برا 12ش از یاختصاص ب و رسما   ف منتقل شود.یالکز و تیوئک
 ان ترم ممنوع اعلام شود.یامتحان پا

ش ینفر باشد و ب40ثر کد حدایز بایران نیها در همه الاسکت یظرف
 ن مصوبه اجرا شود.یو با جدیت اگردد از آن ممنوع 

، یخیتار یهاانکلاس به مکدرس و بردن  یرسم یر فضاییتغ
خاطره آن  یز باعث ماندگاریه و ... نکن متبرک، اماها، موزهیمذهب

 باشد.می انیدرس در ذهن دانشجو
 ن یدالله الصالحاعب یعل نا ویوالسلام عل

 :نوشتپی
 .66 ص ،1ج احتجاج و 171 ص ،105ج الانوار، . بحار1

  

فراموش نکنیم، اهمیت نحوه ارائه دروس 
کمتر از محتوای آن نیست.  معارف اسلامی 

روش آموزشی باید به شکل فعال و مبتنی بر 
های جدید باشد؛ شبیه استفاده از رسانه

که همراه با کتاب های آموزش زبان انگلیسی 
گردد. لازم است دروس نرم افزار ارائه می

 ب مورد نظر اعممعارف نیز همراه با لینک مطال
گرافیک، پاورپوینت،  از فیلم، اسلاید، موشن 

گردد.  کلیپ و ... در سایت نهاد ارائه 
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 معارف کتابهای تازه
 

 تفسیر قرآن مجید)آیات منتخب(
کید بر تفسیر نمونه  با تأ

کمالی  نویسنده: دکتر علیرضا 
 ناشر: دفتر نشر معارف 

 1399نوبت چاپ: اول/
کریم»درس  از جمله دروس معارف اسلامی « تفسیر موضوعی قرآن 

کمیته دانشگاه که با درایت شورای عالی انقلاب فرهنگی و  هاست 
ریزی دروس معارف اسلامی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برنامه

کارشناسی و  به عنوان دو واحد در برنامه درسی دانشجویان مقطع 
کشور جای اهکارشناسی ارشد پیوسته دانشگ کز آموزش عالی  ها و مرا

کتاب کنون  های درسی گرفته و از زمان تصویب این درس تا
گون با نگاه عام برای همه رشته ها و با نگاه تخصصی برای گونا

های تحصیلی از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه برخی رشته
 ده است.شمعارف اسلامی منتشر 
گزیده کتاب،  کریم با توجه به نیاز ای از آیات نوراندر این  ی قرآن 

دانشجویان، تکراری نبودن بحث در مقاطع پیشین تحصیلی و نیز 
 208 بخش در 6سایر دروس معارف اسلامی، در یک مقدمه و 

کتاب درسی، در اختیار دانشجویان  صفحه سامان یافته و به عنوان 
گرفته است. و اساتید محترم دانشگاه  ها قرار 

کتاب، ساختا ر ظاهری قرآن به عنوان مقدمه آمده و سپس در این 
شناسی؛ سیمای مؤمن و منافق، ارتباط انسان با خدا از جمله، قرآن

رستش، و تفسیر سوره حمد؛ روابط دعا و نیایش، عبادت و پ
های عناوین بخش ،تماعی؛ روابط سیاسی و روابط اقتصادیجا

کتاب را تشکیل داده است.  این 
 

 ای مثل بهشتخانه
 سید علیرضا تراشیون ده:نویسن

 ناشر: دفتر نشر معارف 
 1399نوبت چاپ: اول/

کتاب  که امروزه به برخی از آسیب ایصفحه 143در این  هایی 
و منجر به طلاق به ویژه طلاق ها شده گیر بسیاری از خانوادهدامن

 پرداخته شده است. ،گرددی میفعاط
ی، فرهنگی، اخلاقی های اجتماعجامعه امروز ما دچار تغییر و تحول

ها سبک زندگی افراد را تغییر داده و و... شده است. همه این

روز ه شده و اختلافات روز بههای فراوانی مواجها با آسیبخانواده
ش یافته و بنیان خانواده را متزلزل ساخته است. یکی از این رگست

که برای آن آسیب ها مسئله طلاق عاطفی یا طلاق خاموش است 
کردنمی کاملی ارائه  توان به تبیین این ولی می ،توان تعریف دقیق و 

های های آن پرداخت. از جمله نشانهآسیب و بیان برخی از نشانه
. 3. دعوا و درگیری؛ 2. قهرهای زیاد و طولانی؛ 1این آسیب است: 

ترین دلایل طلاق . آرامش نداشتن. و یکی از مهم4کم حرفی؛ 
نداشتن زوجین است. برای بیشتر روشن خاموش یا عاطفی، مهارت 

که  کتاب، مسیر زندگی به چاده چالوس  شدن این موضوع، در این 
ای زیبا و پر پیچ و خم است تشبیه شده است، زیرا کسی جاده

کند و از زیباییمی هایی مسیر تواند به سلامت از این جاده عبور 
که در رانندگی مهارت خوبی داشته باشد.  لذت ببرد 

 
 2اندیشه اسلامی

کرمی نویسنده:  دکتر مهرداد ویس 
 ناشر: دفتر نشر معارف

 1399نوبت چاپ: اول/
کتاب کتاب این  هاست، از های درسی معارف اسلامی دانشگاهکه از 

کتاب برای دانشجویان تدریس  1381 سال کنون در قالب جزوه و  تا
کنون با کامل هاآن ها و اعمال نظرشده و با پرسش گردیده، ا تر 

یاری معاونت پژوهشی دانشگاه معارف اسلامی در شش فصل هم
 .است صفحه به سامان رسیده 208با

ای منسجم و . مجموعه1این مزایا را دارد: ، 2اسلامی اندیشه کتاب
مهری . در صدد رفع نسبی بی2دارای ارتباط سیستماتیک است. 

که در طول زمان نسبت  کتب نابخشودنی  به قرآن مجید در اغلب 
. ضمن استناد به منابع 3خورد بر آمده است. اعتقای به چشم می

کهن علوم اسلامی، تعدادی از منابع در دسترس نیز برای  اصیل و 
که جنبه 4مراجعه خوانندگان ارائه شده است.  . تلاش بر این بوده 

کنار مباحث نظری فراموش نشود. کتاب نیز در  . 5 معنوی و تربیتی 
شبهات اساسی رایج در بازار فکری جامعه نیز مد نظر نگارنده بوده 

که با تقویت هنر اندیشیدن به صورت مستدل به  هاآن و سعی شده 
ح شده . در انتهای هر فصل پرسش6پاسخ داده شود.  هایی مطر

کتاب  کتاب را به عنوان  که در یادگیری خواننده مؤثر است و این 
 سازد. علمیه و دانشگاه مناسب می درسی اعتقادی در حوزه
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 نامهدرس
 ؟ره؟اندیشه سیاسی امام خمینی

 الاسلام دکتر سید سجاد ایزدهینویسنده: حجت
 ناشر: دفتر نشر معارف 

 1399نوبت چاپ: اول/
که با همیاری معاونت پژوهشی دانشگاه معارف اسلامی،  کتاب  این 

با مد  ،استصفحه تشکیل شده  288درس و  16از سه بخش در 
از نظام سیاسی، ضمن آشنا  ؟ره؟نظر قرار دادن قرائت امام خمینی

ای مجموعه، ؟ره؟های امام راحلکردن دانشجویان با اندیشه
کرده  کثری را ارائه  کامل و منسجم از اندیشه سیاسی اسلام حدا
کلیات و مفاهیم، علاوه بر زندگی و زمانه  است. بخش اول: ذیل 

اهیم اساسی و مبانی و قواعد اندیشه سیاسی ، مف؟ره؟امام خمینی
کرده و قواعد فقه سیاسی)قواعدی چون حفظ  ایشان را بررسی 

شناسی استنباط نیز سبیل، عدالت و لاضرر( و روشنظام، تقیه، نفی
گرفته است. بخش دوم: مباحث نظری نظام  مورد بررسی قرار 

کمیت، جمعی ت و سیاسی اسلام ذیل چهار رکن اساسی حکومت، حا
های سرزمین، ضرورت اساس حکومت، اهداف حکومت، ویژگی

کم اسلامی، ضرورت حکومت دینی  کم دینی، حدود اختیارات حا حا
کارکردهای این گرفته است. گونه حکومتو  ها مورد توجه قرار 

بخش سوم، مباحث مرتبط با جمهوری اسلامی ایران)جایگاه 
سیاسی امام جمهوری اسلامی و نهادهای حکومتی در اندیشه 

اسی از دیدگاه امام خمینی( سی-های فکریو جریان ؟ره؟خمینی
گرفته است. و...  مورد بررسی قرار 

 
 جستارهایی دینی و فلسفی

 در تاریخ و تمدن
 نویسنده: دکتر سید ضیاءالدین میرمحمدی

 ناشر: دفتر نشر معارف 
 1399نوبت چاپ: اول/

معارف اسلامی با  گروه پژوهشی تاریخ و تمدن اسلامی دانشگاه
کتاب  سه  در« جستارهایی دینی و فلسفی در تاریخ و تمدن»انتشار 

گرفتن مسائل و درگیر  216فصل با  که با جدی  صفحه امیدوار است 
ح اندیشه تر و های عمیقشدن با محورهای اصلی آن، زمینه طر

جدیدتری برای اندیشیدن در فلسفه تاریخ و تمدن معاصر به بار آید. 
کتاب در خور توجه است ام هرچند ا آنچه این جایگاه موضوع این 

بخشد تبیین فلسفه تاریخ و تمدن از نظرگاه می اثر را شأن و منزلتی
دین است زیرا به جهت ویژگی خاص موضوعات و مسائل مطروحه 
در فلسفه تاریخ و تمدن و احاطه نداشتن ذهن انسان به وجود 

کسانی می د نگاهی جامع به تاریخ و قوانین تواننگسترده تاریخ، تنها 
کم بر تاریخ باشند.  که خود حا کم بر آن داشته باشند   و سنن حا

گرایی و  کاربست نظریه دینی در علم تاریخ، وا چیستی، اعتبار و 
شناسی تمایز فلسفه نظری تاریخ و فلسفه علم تاریخ، تبیین

های عاشورا، نقد و ارزیابی تاریخی در الصحیح من تحلیل
، فلسفه نظری تاریخ از دیدگاه قرآن، ؟ص؟رةالنبی الاعظمسی

های آن در قرآن، درآمدی بر چیستی قانونمندی تاریخ و ویژگی
تمدن اسلامی از دیدگاه مستشرقان، تأملی بر طراحی نظام هندسی 
سبک زندگی اسلامی در مقیاس تمدنی، سبک زندگی عالمان و 

کمان و نسبت آن با تعالی و انحطاط تمد ن اسلامی از دیدگاه امام حا
از موضوعات ، شناسی معنای علم در تمدن اسلامیگونهو علی؟ع؟، 

کتاب است.  این 
 

 انسان در اسلام
 مطیع حسین دکتر: نویسنده

 وعترت قران معارف دانشگاه: ناشر
 1399/اول: چاپ نوبت

کتاب   نیاز رویکرد بـا اسلام نظری مبانی مجموعه از سـوم جلـداین 
 .باشدمی محور

 کتاب بهترین جایـزه کسـب و ؛2 و 1 اسلامی اندیشـه کتب موفقیـت
 هـم اسلام در انسـان که شـد باعث، «یار دانش» درجشـنواره درسـی

کتاب  معمول روال طبـق گیـرد. قرار تألیـف نوبت در  سـال چنداین 
 تدریس مجازی و حضـوری صورت بـه و نگاشـته جـزوه صورت به

 دانشـجویان و مدرس دیـدگاه از آن قـوت و ضعف نقـاط تا شـد،
 .دوشـ بـرآورد

 نویسنده نخست هدف، اسلامی شناسـیانسـان ملموس معرفی 
 بـرای و مدنظربـوده غربی شناسـیانسـان با آن مقایسـهدوم  و بوده

 .شـد اضافه کتـاب به آخر فصـل همین
 فصـل باشـد؛مي درس 13 و فصـل سـه شـامل حاضر کتـاب بنابرایـن

 اهمیت :هایدرس شـامل اسلامی؛ شناسـیانسان از فرازهایی اول،
 عقل ،فلسفی آزادی ،انسان آفرینش ،نآقر در انسان ،شناسیانسان

 دینـی؛ زندگـی هـایجلوه دوم، فصـل. باشدمی تنهایی و ،عشق و
و  زندگی معنای ،خودبیگانگی از زندگی، گرفتن جد به :شامل

 دیگـران دیدگاه از انسـان سـوم، فصل و بوده است. ،آرامش
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 با اسلامی شناسیانسان مقایسه: دروس شامل ،(غربیـان)
گزیستانسیالیسم و ،اومانیسم  .باشد می مصنوعی هوش و ،ا

 
  مشروطه اسلامی

 زندگی و اندیشه سیاسی آخوند خراسانی
 نویسنده: علیرضا جوادزاده

سسه آموزشی پژوهشی امام اسلامی و مؤناشر: دانشگاه معارف 
  خمینی؟ره؟

 1399نوبت چاپ: اول/
کتاب در راستای پاسخ نسبت » جامع به پرسش یاین 

خواهی آخوند خراسانی با دیدگاه وی در زمینه مشروعیت مشروطه
در شش فصل با « حکومت در عصر غیبت و محدوده ولایت فقیهان

 دو بخش به ارائه صفحه تنظیم یافته است. فصل اول در 440
ح شده در می« مفاهیم و چارچوب تحلیل» پردازد. مباحث مطر

 «الگوی سیاسی»و « یشه سیاسی ثابتاند»تفکیک میان  چارچوب
مشخصات، »بحثی جدید و ابتکاری است. فصل دوم مروری بر 

. فصل سوم داردآخوند خراسانی « اجتماعی-ویژگی و حیات علمی
 پردازد. اینند خراسانی به بحث میآخو« شناسیروش دین»در باره

شناسی و سیر ای از روند دینفصل در دو بخش با ذکر تاریخچه
، میراث برجای مانده از آن در اجتهاد در میان علما و فقهای شیعه

فقه های آخوند در علم اصولو در بخش دوم نوآوری ،ن آخوندزما
اندیشه ثابت » به کند. فصل چهارمو روند اجتهاد شیعه را بررسی می

آخوند و تبیین اندیشه سیاسی  «در حوزه مشروعیت حکومت
کید بر عصر غیبت خراسانی در زمینه مشروعیت حکمرانی با تأ

الگوی سیاسی » پردازد. فصل پنجم پاسخگویمی ؟ع؟معصوم
بررسی انتقادی »است. فصل ششم به « سیاسی مشروطه اسلامی

 پردازد.می« ها و تفاسیر رقیبدیدگاه
 

گرام  این است 
 خواهنویسنده: مصطفی امینی

 ناشر: دفتر نشر معارف 
 1399نوبت چاپ: اول/

که  کتاب  بنا دارد قضاوت  ،صفحه دارد 256فصل در 3این 
گرام داشته باشد. عادلانه گرام»ای در باره اینستا ، «این است 

گرام را از لنز حکمت الهی می بیند و آداب زیست در این اینستا
ورزان غرب و هم دقت در مجازخانه را با نگاهی به سخن اندیشه

 ؟ره؟و علامه طباطبایی ؟ره؟کلمات دانشمندانی چون امام خمینی
که ورود در یبه حقیقت م گیرد و ماهیت این شبکه و تهدیدهایی 

کاوش میاین فضا فراهم می  کند.آورد را 

گرام و ویژگی گرام؛ اینستا های آن، مروری بر چیستی اینستا
گرام، اعتیاد، فآفت ردباوری، جلب توجه، اختلال های اینستا

ج، اعتبار دزدی، من نمایی، دورویی، خود  شخصیت نمایشی، تبر 
پروایی، زندگی با گاری، افسردگی، خود افشایی، بیانزشت

تجلی غیر واقعیات، تقویت خیال و  های غیر واقعی،شخصیت
ها، تقویت حس فضولی، دگرگونی تأیید صلاحیتوهم، تریبون بی

کلامی  آرام ارتکازات، پوسیدگی تحلیل و توجه، پایین آوردن ارتباط 
 شدن زبان معیار؛های سطحی، زخم و حوصله بصری، با خبر شدن

گرام، فرصتفرصت کردار به جای های اینستا های بصری، ارائه 
سازی و مدیریت سازی، نمادسازی، چهرهگفتار، آموزش و فرهنگ

سازی معقولات، زندگی، محسوسذهن، اصلاح سبک
ها، ایجاد شبکه توزیع، ها، بازنمایی تفاوتسازی جذابیتواقعیت

امت لایک، ترویج فرهنگ ورزش، های اجتماعی، تا قیرفع آسیب
کتابخوانی کتاب استترویح  ح در این  . و سخن ، از مباحث مطر

کنند از  گرام را نصب  کسانی نباید اینستا نهایی در باره اینکه چه 
کتاب است.جمله سرفصل  ها و مطالب این 

 
 حضرت هود ؟ع؟

 نویسنده: محمدرضا عابدینی
 ناشر: دفتر نشر معارف 

 1399اول/نوبت چاپ: 
که از  کتاب  صفحه تشکیل شده است به تحلیل  118 فصل در 2این 

 پردازد. و بررسی زندگانی حضرت هود؟ع؟ می
زنده و تأثیرگذار تحلیل سیره انبیا و اولیای الهی به عنوان حقیقتی 

و چه در جانب  هاآن چه در جانب محبت به ،زندگی امروز ما در
گرفتن و درس آن هم در  ،هاآن آموزی از سرنوشت مخالفانعبرت 

کاملا  لازم و ضروری است کامل قرآنی،  رو و با توجه به از این .بیان 
همه سنن و مواریث ؟عهم؟ که در دوران غیبت اوصیای الهیاین

کمالات و ابتلائات تکرار می ؟عهم؟انبیای الهی برای مصون  ،شوددر 
کتاب به مدد دن از حیلهمان کریم و های شیطانی، این  آیات قرآن 

و  ؟عهم؟های انبیابه شناخت و سیره و سنت بیت؟عهم؟احادیث اهل
 پردازد. نحوه برخورد مؤمنان و منافقان و مشرکان و معاندان می

کتاب عبارت است از: دوران سرفصل ها و برخی موضوعات این 
ها، انتظار وح ؟ع؟ و ظهور طاغوتپیش از هود؟ع؟؛ اوضاع پس از ن

نمایی الهی در در طول تاریخ، معرفی قائم پس از نوح؟ع؟، قدرت
شناسی قوم هود، سنت تجدید پیمان با جامعه وعده به هود؟ع؟،

، دوران بعثت هود؟ع؟؛ نسب هود، معجزه و ؟عج؟امام عصر
پرداخت قرآن به حضرت تحدی هود ؟ع؟، مؤمنان به هود؟ع؟، 

گ  .فتگوی هود ؟ع؟ با قوم عاد، نجات هود؟ع؟ و مؤمنانهود؟ع؟، 
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 ت ای  در پی درگذشالله خامنهتسلیت حضرت آیت پیام
 الله محمد یزدیآیت
حمن الله بسم حیم الر   الر 

 یزدی محمد شیخ حاج آقای آیةالله پارسا و مجاهد عالم درگذشت
 علمای و امعظ مراجع و قم معظم علمیه حوزه به را علیهاللهرضوان

گردان به و مدرسین محترم جامعه و مقامعالی  و دوستان و شا
 فرزندان و گرامی خاندان به ویژه طوربه و مرحوم آن ارادتمندان

 دوران مبارزات و انقلابی سوابق. کنممی عرض تسلیت ایشان مکرم
 انقلاب دورانهای همه در همیشگی و پیوسته حضور کنار در طاغوت

 ریاست همچون کشور یاداره در بزرگ هایمسئولیت به اشتغال و
 و خبرگان مجلس و نگهبان شورای در عضویت و قضاییه قوه

 شخصیتی فقهی، و علمی فعالیت کنار در و اسلامی، شورای مجلس
 به راسخ ایمان. بود آورده پدید جلیل عالم این از اثرگذار و جامع
 انقلابی، و دینی غیرت و راه این در استقامت و انقلاب مبانی
 این است امید. بود مکرم شخصیت این از دیگری بارز هاینشانه

 خداوند از. باشد ایشان درجات علو مایه معنوی ذخیره سنگین وزن
 مسألت مرحوم آن برای را الهی رضوان و مغفرت و رحمت متعال

 .کنممی
دعلی  ایخامنه سی 
 ۱۳۹۹ آذر ۱۹

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ای  در پی درگذشتالله خامنهپیام تسلیت حضرت آیت
 الله محمدتقی مصباح یزدیآیت 

حمن الله بسم حیم الر   الر 
 حکیم و فقیه ربانی، عالم درگذشت خبر فراوان تأثر و تأسف با

 دریافت را یزدی مصباح محمدتقی شیخ حاج آقای آیةالله مجاهد،
 اسلامی معارف حوزه و علمیه یحوزه برای خسارتی این،. کردم
 زبان دارای شایسته، مدیری برجسته، متفکری ایشان. است

. بودند مستقیم صراط در استقامتی با پای و حق اظهار در گویائی
 در و گشا،راه کتب نگارش و دینی اندیشه تولید در ایشان خدمات

گردان تربیت  همه در انقلابی حضور در و اثرگذار، و ممتاز شا
 انصافا   و حقا   شد،می ایشان حضور به نیاز احساس که هاییمیدان

 از ایشان همیشگی خصلت پرهیزگاری و پارسائی. است نظیرکم
 معرفت طریق در سلوک توفیق و بود عمر آخر تا جوانی دوران

 .است مدت بلند مجاهدت این به الهی بزرگ پاداش توحیدی،
 به باشم،می عزیز و قدیمی برادر این سوگوار خود که اینجانب

 و ایشان بازماندگان دیگر و صالح و عالم فرزندان و گرامی خاندان
گردان به نیز م این ارادتمندان و شا  علمیه یحوزه به و بزرگ معل 

 الهی رحمت و مغفرت و ایشان درجات علو   و میکنم عرض تسلیت
 .نمایممی مسألت ایشان برای را

دعلی  ایخامنه سی 
 ۱۳۹۹ ماه دی ۱۳
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 ؟ره؟نگاهی بر آثار علمی علامه فقید آیت الله محمدتقی مصباح یزدی
 

 * دروس فلسفه
های در تدریس فلسفه و پژوهشها کمبودها و نارساییبه منظور 

 فلسفی است.
 * دروس فلسفه اخلاق

کلی فلسفه اخلاق است.   کتاب جامعِ فارسی در زمینه مسائل   اولین 
 * دین و آزادی

گفتمان در باب دین و آزادی است.  حاصل دو 
 * رابطه علم و دین

و بررسی جوانب مختلف، در با هدف تبیین رابطه میان علم و دین 
 است. فصل ۸

 (۴و  ۵معارف قرآن ) * راه و راهنماشناسی
 شناسی می باشد.مسایل نبوتپژوهشی در قلمرو 

 (۴شناسی )معارف قرآن * راه
کریم پرداختهبه دسته  اند.بندی موضوعی آیات قرآن 

 (۵* راهنماشناسی )معارف قرآن 
کریم است.  ادامه درس های تفسیر موضوعی قرآن 

کوی دوست  * راهیان 

 متن حدیث معروف معراج است. های اخلاق استاد با موضوعدرس
 (2و 1)جلد  دادخواهی و روشنگری* رساترین 

 (۳)معارف قرآن* انسان شناسی 
کتاب  که در آن، به دستهمعارف قرآن مجموعه  بندی هایی است 

کریم پرداخته  اند.موضوعی آیات قرآن 
کتب آموزشی معارف قرآن  شناسی در قرآن* انسان  (۳)مجموعه 

شناسی از دیدگاه دوازده درس با هدف ارایه مباحث انسان در قالب
 قرآن تدوین و نگارش یافته است.
کربلا  * آذرخشی دیگر از آسمان 

 است.قمری  ۱۴۲۱در محرم استاد های مجموعه سخنرانی
گفته  هاها و نکته* آزادی؛ نا

کتاب تدوین « آزادی»های ایشان نسبت به مقوله دیدگاه در این 
 د.یگرد
 فتاب مطهر* آ

ها زندگی، اندیشهدرباره  های استادها و مصاحبهمقالات، سخنرانی
 است. شهید مطهریاستاد و خدمات علمی و فرهنگی 

 * آفتاب ولایت
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 در موضوع مهدویت است. یهاسخنرانی
 

 * آموزش عقاید
 است.استاد کلامی  هایاز درس ایشامل مجموعه

 (2و  1* آموزش فلسفه )جلد 
کهکتابی  کنون بارها تجدید  پرمحتوا در زمینه فلسفه اسلامی  تا

 .چاپ شده است
 الگوهای شایسته بندگی خداوند است.

 جلد( 5)* شرح الهیات شفاء 
کتاب الهیات شفاءهای استتقریرات درس بوعلی  اد با محوریت 

 سینا.
 جلد(4) * شرح برهان شفا

ح مقاله اول از بره  .سیناان ابن شامل متن، ترجمه و شر
 () جزء اول تا پنجم * شرح جلد اول الاسفارالاربعه

 (جزء اول)* شرح جلد دوم الاسفارالاربعه 
 (جزء اول)* شرح جلد سوم الاسفارالاربعه 

 دوم( و )جزء اول * شرح جلد هشتم الاسفارالاربعه
 جلد(2) * شرح نهایة الحکمه

کتاب، نهایة الحکمه مرحوم علامه است.  محور اصلی این 
 آیین پرواز* 

 است.استاد های اخلاقی و عرفانی ای از درسمجموعه
 * اخلاق اسلامی

های علمیه در قالب دوازده درس برای دانشجویان و طلاب حوزه 
 است.

 سوم( تا جلد اول؛ ۷)معارف قرآن  * اخلاق در قرآن
کریم بخش هفتم از سلسله  توسط دروس تفسیر موضوعی قرآن 

 .استاستاد  
 هاها و تیشهریشه * اصلاحات؛

 است. ۱۳۸۰در سال  ی استادهابرگرفته از سخنرانی
کتب آموزشی معارف قرآن  سازی در قرآن* انسان  (۷)مجموعه 

 بیست و چهار درس تدوین و نگارش یافته است. در قالب
 های آن* انقلاب اسلامی و ریشه

 .موزشی درباره انقلاب اسلامی استمتنی آ

 شی در تحولات سیاسی تاریخ* انقلاب اسلامی؛ جه
  .های نماز جمعههای استاد پیش از خطبهحاصل سخنرانی

 «نهایتپرواز تا بی»مجموعه  -* اوج پرواز 
 ۹۱و  ۹۰های در سالهای اخلاق استاد خشی از درسحاصل تقریر ب

 است.
 * ایدئولوژی تطبیقی

 ماتریالیستی است.و  التقاطی ،گروه های ضد اسلامی در نقد
گاهی و بالندگی ۱های پرواز )بال*  پرواز تا »مجموعه  -(؛ آ
 «نهایتبی

 است. ۹۴ـ۹۳در سال تحصیلی های اخلاق استاد تقریر درس
در وداع با ماه مبارک   ؟ع؟* بدرود  بهار )شرح دعای امام سجاد

 رمضان(
ح و تفسیر فصل  ۲۴پنجم صحیفه سجادیه در  و دعای چهل شر

 است.
 * بر درگاه دوست

گزیدهاستاد های نرانیسخ دعاهای افتتاح، ابوحمزه و مکارم  درباره 
 باشد.الاخلاق می

 ترین فریضه* بزرگ
 در باب امر به معروف و نهی از منکر است.

 * به پیشواز خورشید غرب
کشور از منطقه  گزارشی تحلیلی از سفر استاد به اسپانیا و چند 

 آمریکای لاتین است.
 * به سوی او

های قرآنی و عرفانی است بر اساس داده -اخلاقی ای مجموعه
 .؟عهم؟روایات معصومین

 * به سوی تو
 نماز می باشد.باره های استاد در مکتوب سخنرانی

 * به سوی خودسازی
که استاد برای دو سطح متفاوت از دانشدرس پژوهان هایی است 

 اند.عرضه داشته
 غهالبلاها از دیدگاه نهجها و بدترین* بهترین

از نگاه  خداوندبندگان و بدترین های بهترین تشریح ویژگی
 البلاغه است.نهج
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 * پاسخ استاد به جوانان پرسشگر
نظریه سیاسی درباره ها پرسشموضوع از  8های استاد به پاسخ

  اسلام است.
 جلد( ۶)در  * پاسداری از سنگرهای ایدئولوژیک

، «ایدئالیسم و رئالیسم»، «شناخت»، «بینیجهان»با موضوعات 
 «.دیالکتیک»و « حرکت»، «علت و معلول»

کریم  * پرتوی از امامت و ولایت در قرآن 
کریم و سنت  اثبات اصل ولایت ـ از منظر شیعه ـ با تکیه بر آیات قرآن 

 است. ؟ص؟پیامبر
 (جلد 5) هاها و پاسخ* پرسش

ح در نشستپاسخ های استاد به پرسش و  حوزویانهای های مطر
 دانشگاهیان است.

 جلد( 2) * پند جاوید
ح وصاستاد در های اخلاق درس به  ؟ع؟یت امیرالمؤمنینشر

 . است ؟ع؟فرزندش امام حسن
 * پندهای الهی

ح  وگوی خداوند و حضرت موسی گفتبخشی از حدیثی قدسی ــ شر
کوه طور ــ است.  در 

 جویان صادقبه ره ؟ع؟* پندهای امام صادق
 ۱۳۷۸ - ۱۳۷۶های سالدر ستاد در جمع طلاب های اخلاق ادرس

 باشد.می
 * پیام مولا از بستر شهادت

 ه. ش است. ۱۳۷۲ رمضاناستاد در مجموعه مباحث 
 نیازهای مدیریت اسلامی* پیش

کنفرانس های ارائه شده استاد در دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 
 است.

 ها* تعدد قرائت
ح ههشببه بررسی و پاسخ   .استاخیر های سالدر  مطر

 * تعلیقةٌ علی نهایة الحکمه
 است.  و به عربی مشتمل بر شروح و حواشی استاد بر نهایة الحکمه

 * تماشای فرزانگی و فروزندگی
 علامه طباطبایی است. هدربار استادمقالات و بیانات 

 * توحید در نظام عقیدتی و نظام ارزشی اسلام
ارزشی  ونظام عقیدتی  موقعیت توحید در با عنوان یهایسخنرانی

 است. اسلام
 * تهاجم فرهنگی

 استاد درباره تهاجم فرهنگی است. هایسخنرانیمجموعه 
 (۸)معارف قرآن  * جامعه و تاریخ از نگاه قرآن

 .است استاد ادامه سلسله دروس تفسیر موضوعی
کوثر  * جامی از زلال 

 .است ؟س؟زهراحضرت فاطمه درباره  استادمجموعه سخنان 
 ها فدای دین* جان

کربلا و عاشور برگی دیگر از تحلیل  است.ا واقعه 
 ای از دریای راز* جرعه

 ..قه۱۴۳۲ق در رمضان المبارک سال درس اخلا
 * جنگ و جهاد در قرآن

بخشی از تفسیر موضوعی قرآن در جمع طلاب مؤسسه در راه حق 
 است.

کتب آموزشی معارف قرآن  شناسی* جهان  (۲)مجموعه 
 بخش دوم از مجموعه مباحث معارف قرآن استاد است.

 * چکیده چند بحث فلسفی
کنفرانس  در لندن است. استادهای حاصل سلسله 

 های بنیادین اسلامیای از اندیشه* چکیده
کشور لبنان است.مجموعه سخنرانی  های استاد در 

 (۹رف قرآن )معا * حقوق و سیاست در قرآن
 در مؤسسه در راه حق است.دامه دروس تفسیر موضوعی قرآن ا
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کاوشی در نظریه ولایت فقیه* حکیمانه  ترین حکومت؛ 
ارائه مباحث بنیادین نظریه ولایت فقیه و  بهدر چهار بخش 

 .پردازدمیهای عملی آن جلوه
 (۱)معارف قرآن  * خداشناسی

کتب آموزشی مباحث م  می باشد. عارفبخش اول از مجموعه 
 * خودشناسی برای خودسازی

 * در پـرتـو نـور
 .اسلامی استشامل مباحثی درباره عرفان 

 * در پرتو آذرخش
کربلا است،  این اثر کتاب آذرخشی دیگر از آسمان  چهارده و در ادامه 

 استاد در ایام محرم است. سخنرانی
 * در پرتو ولایت

 درباره مسأله ولایت است.گفتارهایی 
 در جستجوی عرفان اسلامی* 

 .است اسلامی عرفان هدربارمجموعه مباحثی 
 * درباره پژوهش

کلی پژوهش اصیلم مهمترسی ح ساحتو  ترین خطوط  های نیز شر
گون  .پژوهی استدین گونا

 جلسه است. ۵۶شرح و تفسیر خطبه فدکیه در 
 * رستگاران

با محوریت سوره مومنون و سوره فرقان  استادهای اخلاق درس
 است.

کرم  جلد(2 )به ابوذر  ؟ص؟* ره توشه: پندهای پیامبر ا
های اخلاقی پیامبر)ص( به ابوذر غفاری موعظه کتاب، محور

 است.
 دفتر( 4آوردها )ها و رهیافت* ره

گردان استادبازتاب   و پژوهشگران است. در قلم شا
 * زلال نگاه

 اجتماعی درباره بصیرت است.مباحث سیاسی ـ 
 * زن یا نیمی از پیکر اجتماع

 .در نشریه مکتب تشیع استادمقاله  نخستین
 * زیبایی شرور: شرور و بلایا؛چرایی و وظیفه ما

ح درباره حکمت بلاها و پاسخ گویی به برخی مسایل مطر
 .است های دنیویمصیبت

 * زینهار از تکبر!
ح و توضیح بر خطبه شریف   قاصعه می باشد.شر

 (جلد 2) های سلوک* سجاده
عشر حضرت امام ة مناجات خمسبا محوریت های اخلاق درس

 .؟ع؟سجاد
 * سفر به سرزمین هزار آیین

کشور هندوستان. استادگزارشی از سفر   به 
 جلد( 4)* سلسله مباحث اسلام، سیاست و حکومت 

تهران های نماز جمعه های پیش از خطبهمتن بخشی از سخنرانی
 است.

 * سیری در ساحل
ح بینش و منش حضرت امام خمینی  است. ؟ره؟بیان و شر

 البلاغهدر آینه نهج ؟ص؟* سیمای پیامبر اعظم
 جلد( 2* سیمای سرافرازان )

 های عینی و با هدف ارایه نمونه
 *شکوه نجوا

 است. المریدینناجات شعبانیه و مناجاتشرحی بر م
 



57 

 

  * صهبای حضور
ح و   صحیفه سجادیه  44دعای  تفسیرشر

کشتی بصیرت  * طوفان فتنه و 
 شناسی است.فتنه استاد درگفتارهای 

 های خرداد * عبرت
 درباره نهضت پانزدهم خرداد است.

 نهایت* عروج تا بی
 این اثر درباره نماز است 

 (۱* فازهای پرواز )
 است. ۹۲و  ۹۱های های اخلاق استاد در سالتقریر درس

 (۶شناسی )معارف قرآن قرآن* 
 به قلم محمود رجبی است. ی استادتفسیرتقریر دروس 

کاوش  جلد(2)ها ها و چالش* 
کانون بسیج اساتید دانشگاه علم و  استاد هایسلسله سخنرانی در 

 صنعت ایران است.
کلمة حول فلسفة الاخلاق  * 

  است. عربی نگاشته شدهزبان به 
کیهان  (۲رآنشناسی )معارف ق* 

 * لقای الهی
 خداوندبخشی از مباحث قرآنی درباره حرکت به سوی لقای 

 باشد.می

 * مباحثی درباره حوزه
 باشد.درباره روحانیت و حوزه می هاها و مصاحبهسخنرانی

 جلد(2) * نظریه حقوقی اسلام
 های نماز جمعه تهران است.سخنرانی های قبل از خطبه

 جلد(2) * نظریه سیاسی اسلام
 است.« کشورداری»و « گذاریقانون»های با عنوان در دو جلد 

 * نقد و بررسی مکاتب اخلاقی
 های فلسفه اخلاق است.مجموعه درس

 * نقدی فشرده بر اصول مارکسیسم
که توسط مصطفی ملکیان مجموعه ای از درس های استاد است 

 نگارش و تدوین یافته است.
 * نقش تقلید در زندگی انسان

در دفتر مقام معظم  ۱۳۸۱های ماه مبارک رمضان سال سخنرانی
 رهبری است.

گذرا به نظریه ولایت فقیه  * نگاهی 
گذرا به حقوق بشر از دیدگاه اسلام  * نگاهی 

 فصل تدوین و نگارش یافته است. ۱۱در 
 شناسیاندیشی معرفت* هم

ی شناسی براهای فلاسفه اسلامی در حوزه معرفتمبانی و دیدگاه 
 پژوهشگران است.
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 انتصابات دفاتر نهاد
 تاریخ حکم سمت دانشگاه محل خدمت نام و نام خانوادگی  ردیف

 26/01/1399 سرپرست دفتر فسا مهدی یعقوبی  1
 21/02/1399 دفتر سرپرست پیام نور آذربایجان شرقی محمد خلیلی  2
 24/02/1399 سرپرست دفتر پیام نور اردبیل حمید علی نسب  3
کیا  4  08/04/1399 مسئول دفتر پیام نور خوزستان جعفر علوی 
 23/04/1399 مسئول دفتر گیلان علی محمد عباسی  5
 31/04/1399 سرپرست دفتر دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد محمد حسین صغیرا  6
کیاسریجمال الدین   7  22/05/1399 سرپرست دفتر فرهنگیان هرمزگان سلیمانی 
 27/05/1399 سرپرست دفتر بوعلی همدان محمدمهدی حاجیلوئی محب  8
کرمانشاه علی محبی دهلقی  9  27/05/1399 سرپرست دفتر علوم پزشکی 
کرمانشاه جواد افشارنجفی  10  27/05/1399 سرپرست دفتر رازی 
 03/06/1399 دفترسرپرست  یاسوج محسن قلندری  11
 03/06/1399 سرپرست دفتر فرهنگیان استان مرکزی محمدجواد نورمحمدی  12
 17/06/1399 سرپرست دفتر آزاد استان سیستان و بلوچستان رضا موحد  13
 18/06/1399 سرپرست دفتر علوم پزشکی زابل محمدباقر حیدری نسب  14
 18/06/1399 سرپرست دفتر فرهنگیان سیستان و بلوچستان شهاب میرزایی  15
 19/06/1399 سرپرست دفتر مجتمع  آموزش عالی سراوان عزیزاله شیخ  16
کبود  17 کن   26/06/1399 سرپرست دفتر لرستان  حبیب حاتمی 
کبود  18 کن   27/06/1399 رئیس دفاتر استان لرستان حبیب حاتمی 
 30/06/1399 رئیس دفاتر استان تهران سیدمهدی ساداتی نژاد  19
 02/07/1399 مسئول دفتر قم رضا نوروزی  20
 05/07/1399 سرپرست دفتر پیام نور سمنان محمدبارانی  21
 05/07/1399 سرپرست دفتر حکیم سبزواری رضا ایمانی خواه  22
 12/07/1399 سرپرست دفتر فرهنگیان آذربایجان غربی حیدرعباسی شریف آباد  23
 12/07/1399 سرپرست دفتر آزاد استان آذربایجان شرقی محمدمهدی شمسی  24
 12/07/1399 سرپرست دفتر صنعت نفت علی جولای  25
 12/07/1399 سرپرست دفتر آزاد آذربایجان شرقی سجاد بیگی  26
 21/08/1399 سرپرست دفتر فرهنگیان لرستان مجید مویدی  27
 28/08/1399 سرپرست دفتر علوم پزشکی یزد اسماعیل امامی  28
 27/09/1399 سرپرست دفتر فرهنگیان ایلام سجاد نظری  29
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 اسلامی معارف هایانتصابات امور گروه

 تاریخ سمت دانشگاه نام و نام خانوادگی ردیف
گروه آزاد اسلامی سروستان ایوب مباشری  .1  25/1/99 مدیر 
کتول سید حسن سیدی   .2 گروه آزاد اسلامی علی آباد   01/2/99 مدیر 
گروه کردستان عباس فرید افشار  .3  8/2/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی شهرکرد امیر جعفری بابوکانی   .4  8/2/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی اقلید محمدمهدی مسعودی  .5  13/2/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی مسجد سلیمان شهاب داراب پور  .6  21/2/99 مدیر 
گروه غیرانتفاعی مولوی غلامرضا مهدوی  .7  23/2/99 مدیر 
گروه دامغانآزاد اسلامی  احمدرضا بهنیافر    .8  23/2/99 مدیر 
گروه علوم پزشکی شاهرود مهدی عبادی  .9  24/2/99 مدیر 

گروه علوم پزشکی فسا مهدی یعقوبی  .10  24/2/99 مدیر 
کرمان رضا الله دادی  .11 گروه علوم پزشکی   24/2/99 مدیر 
گروه همدان پزشکی علوم سیدمحمد معصومی  .12  24/2/99 مدیر 
گروه حکیم سبزواری احمد رزمخواه  .13  24/2/99 مدیر 
گروه ملایر احسان ترکاشوند  .14  24/2/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی هشترود اسماعیل محمدی  .15  06/3/99 مدیر 
کیان پور  .16 گروه آزاد اسلامی صفادشت مرتضی   6/3/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی آباده سامره شاهدی  .17  8/3/99 مدیر 
گنجی  .18 گروه قائم شهرآزاد اسلامی  سیدجواد سید علیزاده   13/3/99 مدیر 
گروه علوم پزشکی اصفهان علی غلامی دهقی   .19  17/3/99 مدیر 
گروه دزفول پزشکی علوم حیدر رضا مهتدی  .20  01/4/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی تهران شمال محمد معرفت  .21  1/4/99 مدیر 
گاراژیان  .22 گروه آزاد اسلامی نیشابور اقدس   1/4/99 مدیر 
گروه جان علوم پزشکی زن مسعود شاهمرادی  .23  2/4/99 مدیر 
گروه هنر تبریز حسن صالحی  .24  8/4/99 مدیر 
گروه هنر اصفهان مهردادآقاشریفیان  .25  8/4/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی طبس محمدجواد زنجانی طبسی  .26  9/4/99 مدیر 
گروه حضرت معصومه ؟س؟ حمیدرضا سروریان  .27  14/4/99 مدیر 

گروه جیرفت پزشکی علوم اصغر شاهرخی ساردو  .28  14/4/99 مدیر 

گروه آزاد اسلامی نوشهر  محمدجواد قائمی   .29  15/4/99 مدیر 

گروه آزاد اسلامی لاهیجان معصومه قربانی  .30  17/4/99 مدیر 

گروه آزاد اسلامی میانه فرشته نورعلیزاده  .31  22/4/99 مدیر 

گیلان اشرف جناتی  .32 گروه علوم پزشکی   25/4/99 مدیر 

گروه تفرش جعفری نژادعلی محمد   .33  25/4/99 مدیر 

گروه الزهراء؟س؟ حدیث رجبی  .34  28/4/99 مدیر 

کاشان محمد ناصحی  .35 گروه آزاد اسلامی   29/2/99 مدیر 

گروه  جیرفت محمدیار محمدی  .36  31/4/99 مدیر 
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 تاریخ سمت دانشگاه نام و نام خانوادگی ردیف
گروه آزاد اسلامی رودان منیژه امیرزاده  .37  5/5/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی نائین جلال وهابی همابادی   .38  11/5/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی جلفا سید جمال الدین آل رسول  .39  13/5/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی هادی شهر سید جمال الدین آل رسول  .40  13/05/99 مدیر 
گروه صنعت نفت اهواز رحیم سیاح  .41  25/5/99 مدیر 
گروه کشاورزی ومنابع طبیعی ساری   سیدعلی هاشمی خان عباسی  .42  25/5/99 مدیر 
گروه شمال غیرانتفاعی نائیجی علی  .43  25/5/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی اردکان روح الله مروتی شریف آباد   .44  30/5/99 مدیر 
گروه علوم پزشکی لرستان حسین رحمتی  .45  1/6/99 مدیر 

گلپایگان روح اله بیاتی زاده  .46 گروه آزاد اسلامی   16/6/99 مدیر 
گروه اهرآزاد اسلامی  مرتضی مقتدائی  .47  18/6/99 مدیر 
گروه علوم پزشکی ساوه خوشیابوالفضل   .48  30/6/99 مدیر 

گروه مازندران عباس بخشنده  .49  5/7/99 مدیر 

گرگان یدالله سپهری  .50 کشاورزی  گروه مرکز رشد واحدهای فناوری دانشگاه علوم   14/7/99 مدیر 

گروه علامه طباطبایی حسام الدین خلعتبری  .51  23/7/99 مدیر 

گروه خلیج فارس ) بوشهر( فقیه حسین  .52  29/7/99 مدیر 

گروه گیلان ابراهیم قاسمی روشن  .53  5/8/99 مدیر 

گروه صنعتی نوشیروانی بابل غلامرضا ضابط پور  .54  21/8/99 مدیر 

گروه جهرم ساره تقوایی  .55  25/8/99 مدیر 

گروه علوم پزشکی ایرانشهر سید زین العابدین سجادی  .56  1/9/99 مدیر 
گرمسار نیتیمحمدرضا   .57 گروه آزاد اسلامی   1/9/99 مدیر 
گروه القضات عین انتفاعی غیر بیرامی کریم  .58  3/9/99 مدیر 
ک سید عبدا... محمودی  .59 گروه علوم پزشکی ارا  11/9/99 مدیر 
گروه دانشگاه خوارزمی  سید شهاب الدین حسینی  .60  11/9/99 مدیر 
گروه علوم پزشکی قزوین کریم  عسکری غنچه   .61  19/9/99 مدیر 
گروه علوم پزشکی بم محسن مظاهری نیا  .62  19/9/99 مدیر 
کاظمی  .63 گروه علوم پزشکی شهرکرد سید یحیی   25/9/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی ورامین )پیشوا( عزت اله نصیری  .64  25/9/99 مدیر 
کردستان وحید یادگاری  .65 گروه علوم پزشکی   3/10/99 مدیر 
گروه تهران )مبانی ( عباس قربانی  .66  3/10/99 مدیر 
گروه تهران)تاریخ ( سید حسن قاضوی  .67  3/10/99 مدیر 
گروه تهران )انقلاب( غلامعلی سلیمانی  .68  3/10/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی بیضا صدیقه بحرانی  .69  29/10/99 مدیر 
گروه آزاد اسلامی تالش ابراهیم اخلاقی  .70  23/11/99 مدیر 

 






